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1. Definigdo A\ N\
G

A Associagdo Obras Sociais Irma Dulce, organizagdo filantrépica do direito privado, tem como
premissa promover um ambiente harmonioso, inclusivo, pacifico, sempre buscando enaltecer as
virtudes pessoais e reconhecer na diversidade, a oportunidade de crescimento pessoal e

organizacional.

A criacdo desse ambiente passa pelo respeito a liberdade e garantia a um bom convivio entre
pessoas da comunidade interna, entorno, usuarios, parceiros entre outros, com suas distintas
identidades, culturas, origens e religides.

2. Objetivos

O bom convivio ressalta uma inclusdo efetiva, com a valorizagdo da individualidade de cada
pessoa, entendendo a diversidade de forma natural, respeitando-se a diversidade de identidades,
culturas, religido, etnias, orientacéio sexual, classe social, diversidade geracional e as pessoas com
deficiéncia fisica e intelectual.

3. Aplicabilidade

Todos os Funcionarios, Pessoas juridicas, Estagiarios, Residentes, Voluntarios, Jovens
Aprendizes, membros do Conselho Fiscal, e Conselho de Administracdo devem conhecer e estar
comprometidos com os principios e diretrizes estabelecidos neste documento e sdo responsdveis
pelas suas praticas e disseminacdo aos clientes, prestadores de servigos, fornecedores e
parceiros.

4. Conceituagao

Inclusio: E a capacidade de entender e reconhecer o outro e, assim, ter o privilégio de conviver e
compartilhar com pessoas diferentes.

Diversidade: Conjunto diverso, mdltiplo, composto por variadas coisas ou pessoas; multiplicidade:
a diversidade das espécies.

Etnicas: Que designa os habitantes de uma regido ou é relativo a eles.

Orientagdo Sexual: A orientagdo sexual de uma pessoa indica por qual sexo ou género ela sente-
se atraida, seja fisica e/ou emocionalmente.

Identidade de Género: A identidade de género diz respeito ao género com o qual uma pessoa se

identifica. E independente do sexo (ou seja, das caracteristicas bioldgicas), esta relacionada a
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identificagdo de uma pessoa com o género.

Pluralidade de identidades: Diz respeito ao conhecimento e a valorizagdo das caracteristicas
étnicas e culturais dos diferentes grupos sociais que convivem no territério nacional.
Discriminagéo: Toda a atitude que exclui, separa e inferioriza pessoas tendo como base ideias
preconceituosas.

Comisséo: Conjunto de pessoas designado por uma autoridade ou escolhido por uma assembleia

para estudar um assunto, projeto.
5. Principios

Os principios norteadores da Politica de Diversidade e Inclusdo da OSID esta em consonancia com
a Constituigdo de 1988, art. 03, que aponta dentre os objetivos fundamentais da Republica a
promogado do bem de todos, sem preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas e, a0 mesmo tempo, proibe-se qualquer discriminagéo relacionada ao exercicio de fungbes
e de critério de admissdo ou promogdo por motivo de sexo, idade, cor, estado civil ou de
trabalhador com deficiéncia, conforme art. 07 da Constituicdo Federal. A partir das disposigbes
constitucionais, a OSID estabelece esta Politica de Diversidade e Inclusdo, aplicavel a todos os

funcionarios, fornecedores, voluntarios, jovens aprendizes e parceiros, tendo como principios:
a) Acreditar no convivio e respeito as diversidades culturais, religiosas, étnicas, orientagcéo sexual,
sociais, identidade de género, geracionais, e pessoas com deficiéncia fisica e/ou intelectual;

b) Acreditar que a Diversidade e a Inclusdo sdo importantes pilares para continuar a construcdo da
nossa histéria, reforcando o compromisso com o Amar e Servir e valores da nossa fundadora e da
sua instituicdo (OSID);

c) Valorizar a pluralidade de identidades, culturas e religides;

d) Acreditar que a atitude inclusiva deve ser uma premissa para um ambiente livre de preconceitos
e discriminagao;

e) Promover a integragdo dos seus profissionais, usuérios, parceiros etc., colaborando com os
esforcos da sociedade civil;

6. Diretrizes

Norteada pelos principios apontados previamente, a OSID buscara sempre a inclus&o e o combate
ao preconceito, no exercicio de sua missao.
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As diretrizes da OSID, que devem ser amplamente difundidas internamente e externamente,
aplicaveis principalmente para os profissionais, fornecedores, usuarios, voluntdrios, jovens
aprendizes e parceiros sao:

a) Incluir pessoas com deficiéncias fisicas e/ou intelectuais;

b) Respeitar as diversas praticas religiosas;

¢) Promover a inclusdo de todas as geragdes de profissionais;

d) Ser plural no que se refere a etnias;

e) Respeitar as identidades de género e orientagdes sexuais das pessoas;

f) Tratar as pessoas de forma igual, independente de identidade de género; da classe
socioecondmica; da cultura, de religido, de etnias, sexuais, sociais, geracionais, e pessoas com
deficiéncia fisica e/ou intelectual.

A Comissao de Diversidade e Inclus@o, sera responsavel por propor novas diretrizes ou agdes, em
prol desta politica, com reporte direto a alta administragdo.

Esta Politica devera ser revisada periodicamente, no minimo 1(uma) vez a cada 3(trés) anos ou
sob demanda, através de convocagdo da Comissdo de Diversidade e Inclusdo, realizada pelo seu
presidente, cuja proposta de alteragdo sera submetida a aprovagao do Conselho de Administragao.

7. Historicos de Modificagoes
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