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A presente cartilha foi criada com o objetivo de
orientar colaboradores e prestadores de servicos da
OSID, candidatos ou ndo, quanto as boas praticas no
ambiente institucional no periodo das elei¢oes,
vedando condutas que possam ser questionadas
como indevidas nesse periodo ou em relacdo aos
quais se possa alegar uso do aparelho institucional
em favor de candidaturas, violando a legislagdo
eleitoral e o codigo de ética da OSID.

Assim, embora a participacido em campanhas
eleitorais seja um direito de todos os cidadaos,
deve-se observar os limites impostos pela legislacdo
eleitoral, bem como os principios expressos no
codigo de ética da OSID.




=
1. PRINCIPIOS BASICOS NORTEADORES DA VEDACAO DAS
CONDUTAS

)
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Deve nortear a conduta dos colaboradores e prestadores de
servicos da OSID, candidatos ou nao, durante o periodo eleitoral
(3 meses que antecedem o pleito eleitoral), como um dos
principios basicos, o Cédigo de Etica da OSID, especialmente os
seguintes principios:

* Principio da vedagcdo a vinculacao ou apoio da OSID a
qualquer partido politico;

* Principio da vedacdo a contratacdo de profissional ou de
prestador de servico em razdo da indicacdo de partidos
politicos ou de seus membros;

» Principio da vedacdo a nomeacdo de profissionais para
cargos de lideranca em razdo da indicacdo de partidos
politicos ou de seus membros.

A OSID, na qualidade de entidade beneficente de assisténcia
social, recebe auxilios e subvengdes publicas, bem como
mantém contratos de gestdao nas esferas estadual e municipal,
por meio dos quais presta servico a populacao em substituicao
ao Poder Publico, ndo podendo ser instrumento de condutas que
possam violar a moralidade e a legitimidade das elei¢oes.

2. DAS RECOMENDAGCOES AOS COLABORADORES E
PRESTADORES DE SERVICOS

¢* Recomenda-se evitar a doacao financeira e nao financeira
(bens e servicos) a partidos politicos ou candidatos, por parte dos
colaboradores que exercam fungao de gestao executiva na OSID,
assim compreendidos a superintendéncia, a gestdao executiva,
assessorias e os lideres gerais de unidades de saude, uma vez
que em decorréncia da posicao institucional ocupada, o exercicio
de tal direito pode resultar em aparéncia de manifestagao de
apoio institucional ao beneficiario, com possibilidade de
repercussao reputacional para a OSID.
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3. DAS CONDUTAS VEDADAS AOS COLABORADORES E
PRESTADORES DE SERVICOS
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e E vedado aos colaboradores e prestadores de servicos da OSID
quaisquer manifestacdes, em qualquer meio ou veiculo de
comunicacao, que induzam a conclusao de apoio das Obras
Sociais Irma Dulce a qualquer partido politico ou candidato.

e E vedado aos colaboradores e prestadores de servicos da OSID
quaisquer manifestacdes, em qualquer meio ou veiculo de
comunicagao, que induzam a conclusao de que o apoio pessoal
do colaborador ou prestador de servicos, a qualquer partido ou
candidato, ainda que fora do ambiente institucional, gerara
tratamento preferencial ou favorecimento pelas Obras Sociais
Irma Dulce.

»E vedado aos colaboradores e prestadores de servicos da OSID a
divulgacao de campanha, partido ou candidato nos aplicativos de
conversa utilizados para tratar de assuntos institucionais.

*E vedado ao colaborador ou prestador de servicos da OSID dar,
oferecer, prometer, solicitar ou receber, para si ou para outrem,
dinheiro, dadiva, ou qualgquer outra vantagem, inclusive , 0 acesso
a atendimento em saude (ambulatorial ou de internacao) ou a
servicos em geral para obter ou dar voto e para conseguir ou
prometer abstenc¢ao, ainda que a oferta nao seja aceita.

*E vedado realizar doacéo financeira ou néo financeira a partidos
politicos ou candidatos, emn nome das Obras Sociais Irma Dulce,
inclusive por meio de publicidade de qualquer espécie.

¢ E vedada a veiculacdo de material de propaganda eleitoral,
inclusive a distribuicdo de “santinhos” e o uso de broches/botons,
camisas ou de qualquer outro item que tenha o objetivo de
divulgacao de candidato ou partido politico, nas dependéncias
das unidades das Obras Sociais Irma Dulce.

» E vedado o uso do uniforme das Obras Sociais Irma Dulce e/ou
de identificagao institucional em eventos voltados a divulgagao



de campanha eleitoral, assim entendidos como comicios,
passeatas ou qualquer reunidao de pessoas que possa ser
compreendida como manifestagcao coletiva de apoio a partido
politico ou candidato.

* E vedada a instalacdo e o funcionamento de alto-falantes ou
amplificadores de som, para fins de divulgacao de campanha
eleitoral de qualquer partido ou candidato, em distancia inferior a
duzentos metros das unidades de saude das Obras Sociais Irma
Dulce.

» E vedada a tentativa ou captacdo de sufragio (voto), no
ambiente institucional, valendo-se de oferta, promessa ou
entrega ao eleitor de doagao ou qualquer outra vantagem pessoal
ou, ou fora do ambiente institucional, valendo-se da relagao
mantida com a OSID, sendo desnecessario o pedido explicito de
votos, bastando a evidéncia do dolo, consistente no especial fim
de agir.

4. DAS OBRIGACOES DOS COLABORADORES E
PRESTADORES DE SERVICOS

e Cumpre ao colaborador ou prestador de servicos que esteja
concorrendo no atual pleito eleitoral comunicar ao setor de
compliance (compliance@irmadulce.org.br) tal ocorréncia, para
fins de monitoramento e controle de eventual conflito de
interesses.

» Cumpre ao colaborador ou prestador de servicos, detentor de
funcdo de confianca (com poderes de mando e gestao), que
tenha parente até o 2° grau, em linha reta ou colateral,
concorrendo no pleito eleitoral, comunicar ao setor de
compliance (compliance@irmadulce.org.br) tal ocorréncia, para
fins de monitoramento e controle de eventual conflito de
interesses.
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