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CONTRATO DE GESTAO N° 398/2024 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SALVADOR, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E A EMPRESA
ASSOCIACAO OBRAS SOCIAIS IRMA DULCE

O MUNICIPIO DE SALVADOR, por intermédic da Secretaria Municipal da Sadde, CNPJ n® 13.927.801/0005-72, situada
a Rua da Grécia n® 3, Edf. Caramuru, Comércio, CEP 40.010-010, Salvador — Bahia, neste ato representado pela Sra.
Secretario Municipal da Saide, Sra. Ana Paula Matos, devidamente autorizado por ato de delegacdo do Sr.
Prefeito do Municipio de Salvador, Dr. Bruno Soares Reis, publicado no Diario Oficial do Municipio no dia 17
de Janeiro de 2023, doravante denominado CONTRATANTE, € a empresa ASSOCIACAO OBRAS SOCIAIS IRMA
DULCE CNP] n® 15,178.551/0001-17, situado & Av. Dendezeiros do Bonfim, N° 161, Roma — Salvador/BA — CEP
40.415--006, Tel.: (71) 3310-1111, com Estatuto Social Estatuto Social no 12 Registro Civil das Pessoas Juridicas da
Comarca de Salvador, Registrado sob n® 40246, livro A:0, qualificada como Organizagdo Scocial através de Decretos
Simples, publicade no D.0.M.de 16/08/2017, neste ato representada pela (o) Sra. Maria Rita de Souza Britto Lopes
Pontes, portador do CPF n.? 540.594.027-53, doravante denominada apenas CONTRATADA, celebram o presente
contrato de gestdo, que se regera pela Lei Municipal n.2. 8.631/2014, que Disciplina as relagbes entre o Municipio e as
Organizagles Sociais, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 28.232/2016 e demais normas e regulamentages
aplicaveis bem como, mediante as clausulas e condigBes aqui discriminadas.

a) Dispensa de Licitagdo SMS 050/2024.
b) Processo Administrativo n® 231.620/2023

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1Constitui objeto do presente Contrato de Gestdo a transferéncia de atividades de Planejamento, Gestéo,
Operacionalizacio e Execucdo das acbes e servicos de salde do HOSPITAL MUNICIPAL DO HOMEM, seus bens
patrimoniais na forma estabelecida neste Edital e seus Anexos, de acordo com as especificagbes e obrigaces constantes
na Dispensa de Licitacdo SMS 050/2024, com as condigBes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada
pela Organizagao Social CONTRATADA.

1.2 O servigo objeto deste Contrato de Gestdo teve a transferéncia aprovada pelo COGEQS através da Resolugdo n®
04/2024, publicada no DOM de 16/05/2024.

1.3Fazem parte integrante deste Contrato de Gestdo o Edital de Selecdo, todos os seus Anexos e a Proposta Técnica da
Entidade vencedora, apresentada na referida selecao.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

2.1 Ampliar e qualificar a Rede Assistencial de Saude de Salvador através da prestagdo de servigos de cardter resolutivo,
que assegure a integralidade da atencgo a salde.

2.2Estabelecer vinculo de gestdo entre a SMS/Salvador e a selecionada entidade, gualificada como Organizacdo Social,
segundo estabelecido na Lei Municipal n® 8.631/2014 e Decreto 28.232/2016, para suprir lacuna observada na assisténcia
a populacdo.

2.3Usar metodologia de governanca e manuteng2o qualificada na Unidade Assistencial indicada, a fim de obter resultados
de sucesso, quais sejam de melhoria do acesso da populacio & assisténcia, com reducdo do tempo terapéutico,

CLAUSULA TERCEIRA — DAS DIRETRIZES BASICAS

3.1A Entidade devera se responsabilizar pela gestdo administrativa da Unidade, incluindo, mas ndo se limitando as
indicagfes e diretrizes a seguir:

1. Gerenciamento da logistica dos recursos materiais, financeiros, de informacgfes e pessoal;
II. Gerenciamento da Qualidade em Salde;
III. Contabilidade Financeira (gest3o de recursos, lista de credores e devedores, fluxo de pagamentos);
IV. Representacdo, inclusive juridica; f )
V. Governanga; JT/
VI. Gerenciamento de Riscos; g
VII. Recursos Humanos e Saude Ocupacional;
VIII. RelagBes com fornecedores; |
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IX. Educacdo permanente e aperfeicoamento profissional;
X. Gerenclamento das instalagles (incluindo Seguranca);
X1, Gerenciamento dos servicos de transporte;
XII. Gerenciamento da informacdo inclusive automatizada;
XIII. Projetos de sustentabilidade;
XIV. Patrimbnio;
XV. Assegurar o cumprimento de todas as nermas contabeis e financeiras;
XVI. Assegurar o cumprimento da Legislacdo Brasileira;
XVII. Prover as instalactes e aparato necessarios aos servigos de gestdo administrativa;
XVIIL. Assegurar a capacitagio do pessoal encarregado das fungfes de gestdo administrativa e assistencial;
XIX. Assegurar boas praticas de governanga.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO

4.1 O prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo é de 24 (vinte e quatro) meses, tendo per termo inicial a data 25/05/2024
e por termo final a data 24/05/2026, podendo ser renovado, desde que acordado entre as partes, com as devidas
autorizactes até o limite da lei.

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.10s recursos financeiros para execugao do objeto deste Contrato de Gestdo pela Organizacdo Social serSo obtidos
mediante;

1 — Repasses financeiros provenientes do Poder Plblico;

11 — Doagdes, legados e contribuicBes de entidades nacionais e estrangeiras;

III — Receitas advindas da utilizacgo de seus espacos fisicos, quando autorizado pela CONTRATANTE;
IV — Rendimentos de aplicagies dos ativos financeiros,

CLAUSULA SEXTA — DOS REPASSES FINANCEIROS

6.1Pela execucdo do objeto deste contrato, a CONTRATANTE repassara 8 CONTRATADA, no prazo e condicfes constantes
deste instrumento a importancia global estimada em R$ 246.537.964,66 (duzentos e quarenta e seis milhdes quinhentos
e trinta e sete mil novecentos e sessenta e quatro reais e sessenta e seis centavos).

6.2Conforme o Decreto Municipal n® 23.856/2013, os pagamentos aos fomecedores dos Orgdos e Entidades da
AdministracBo Publica Municipal Direta e Indireta somente serdo efetuados mediante crédito em conta corrente mantida
no BANCO BRADESCO S/A, salvo as excecdes do art. 59, paragrafo dnico, do referida Decreto,

6.30 valor do contrato sera repassado em 24 (vinte e quatro) parcelas mensais nos valores de acordo com o guadro
orcamentario sintético a seguir:

ESPECIE Valor em R$

Valor Mensal 10.272.415,19

Valor Anual 123.268.982,33

Valor do Contrato (24 meses) 246.537.964,66
VIGENCIA DO CONTRATO 24 MESES

6.4Apos a assinatura do contrato, a CONTRATADA emitira a nota fiscal da primeira parcela que serd repassada em até 10
(dez) dias Uteis e as demais parcelas até o 109 (décima) dia (til, apés a apresentacio da prestacio de contas do més
anterior, ficando a liberacdo da segunda parcela condicionada & apresentagdo da prestacio de contas do primeiro més, a
terceira parcela condicionada & aprovagdo da prestar;éo de contas da primeira e a apresentagdo da prestacio de contas
da segunda, 2 liberagdo da quarta parcela, condicionada a aprovagan da prestacao de contas da segunda e a apresenl:agao
da prestacdo de contas da terceira e assim sucessivamente, ndo impedindo descontos posteriores relativos & avaliacio
das metas, quando assim for necessario e definido pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacio do Contrato de
Gestdo.

6.50s recursos financeiros transferidos pelo Municipio 8 execucdo do objeto deste Contrato de Gestdo serdo
movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva vinculada a este contrato, a ser aberta pela CONTRATADA, de
modo que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos préprios da CONTRATADA. Esta conta devera
ser apresentada a CONTRATANTE no prazo maximo de 10 dias a partir da assinatura do Contrato. Todos os pagamentos
das despesas referentes a execucao deste Contrato de Gestdo deverdo ser realizados através da conta exclusiva.
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6.6Todos os repasses da CONTRATADA serdo realizados exclusivamente mediante cheque nominativa, ordem bancaria;
Transferéncia via PIX e transferéncia TED em que fiquem registradas a destinagdo do valor e a identificacdo do respectivo
credor ou beneficiario, ndo sendo permitido saque em espécie de qualquer valor.

6.70s recursos financeiros repassados a CONTRATADA poderdo ser aplicados na poupanca ou aplicacdo assemelhada
sem risco, desde que os resultados dessa aplicac8o se revertam, exclusivamente, aos objetivos deste Contrato de Gestdo.

6.8 A CONTRATANTE descontard do repasse mensal o valor correspondente 4s metas ndo alcancadas, de acordo com os
critérios estabelecidos no Anexo I — Termo de Referéncia.

6.90s recursos financeiros que forem repassados pelo Municipio ou adquiridos em virtude do Contrato de Gestdo deverdo
estar vinculados ao cumprimento das metas pactuadas, conforme avaliagdo da Comissao de Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Contrato.

6.10Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido pela CONTRATANTE, a CONTRATADA
poderd realizar adiantamentos com recursos préprios a conta bancaria indicada para recebimento dos pagamentos, tendo
reconhecido as despesas efetivadas, desde que em montante igual ou inferior aos valores ainda ndo desembolsados gue
estejam previstos neste contrato.

6.11E expressamente proibida a celebracio pela CONTRATADA de contratos de cessdo fiduciaria de créditos oriundos da
execucdo deste contrato, em gqualguer hipdtese, ou a vinculagdo de recebiveis para o pagamento de contratos de
financiamento eventualmente celebrados pela mesma.

6.12 O valor mensal a faturar, de todas as parcelas do Contrato de Gestdo, deve ser resultante do abatimento integral do
item provisionamento, do GRUPQ A - RECURSOS HUMANOS DA PROPOSTA ORCAMENTARIA. Cabe a SMS a garantia
orcamentéria do valor provisionado através de pré-empenho.

6.13As despesas antecipadas decorrentes de provisionamentos, conforme detalhada em proposta, apenas serdo pagas a
CONTRATADA quando da solicitagio prévia, em prazo razoavel para tramitagdo pela CONTRATANTE, devidamente
especificada, individualizada e justificada a ocorréncia do evento a ser pago através de processo apartado.

6.14 A regra prevista no item 6.13 ndo impede o prévio pagamento do evento por parte da CONTRATADA, do qual
solicitara ressarcimento, que serd analisado a sua comprovagao pela Comissdo de Fiscalizacdo, viabilizando assim a
restituicdo do provisicnamento.

6.15Apds o repasse cabera a Contratada apresentar a comprovagdo do pagamento No processo de prestacdo de contas
mensal, sob pena de devolugdo do valor na parcela subsequente.

6.16 S30 consideradas despesas de provisicnamento as parcelas referentes a custos efou substituigbes decorrentes de:
férias (incluindo o tergo constitucional), 13° salario, auxilio doenga, acidente de trabalho, faltas legais, férias sobre licenca
maternidade, licenca paternidade, Aviso Prévio Trabalhado, Aviso Prévio Indenizado, Indenizacao Adicional, Indenizagdo
referente a Multa do FGTS (40% do trabalhador), Incidéncias dos encargos, Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio
indenizado e incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o afastamento superior a 15 dias por acidente de trabalho e demais
componentes ndo pertencentes ao Grupo A dos Encargos Sodiais.

6.17A0 final do Contrato apés a quitacdo de todas as despesas trabalhistas e previdenciarias, caso exista saldo
provisionado, o mesmo serd da CONTRATANTE, uma vez ndo ocorridos eventos geradores das referidas despesas.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORGAMENTARIA

7.1As despesas deste Contrato de Gest3o correrdo por conta dos recursos da Dotagao Orga mentaria a sequir especificada:

UNIDADE ELEMENTO DE
s FONTE | PROJETO/ATIVIDADE iy
1.600.3.0.0,000
SMs 1.500.1.1.3.001 13;33%%2;?33 3.3.50.85
| 1.754.1.0.0000 | T |

CLAUSULA OITAVA — DO PROGRAMA DE TRABALHO, METAS E INDICADORES

8.1E parte integrante deste Contrato o programa de trabalho proposto pela Organizacdo Social com as metas 3 serem
atingidas com os respectivos prazos de execucdo, de acordo com os critérios objetivos de avaliagdo de desempenho,
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inclusive mediante indicadores de qualidade e produtividade, conforme previsto no Anexo I — Termo de Referéncia do
Edital de Chamamento Piblico.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

9.1 O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado a qualguer tempo, parcial ou totalmente, mediante
justificativas por escrito, que conterd a declaraco de interesse de ambas as partes e devera ser autorizado pelo Secretario
Municipal da Salde, apds demonstrado, por meio de parecer sobre o desempenho da Organizacdo Social nos ditimos 12
meses elaborado pela Comisséo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, designada para tal fim, observando a legislacda
vigente.

9.2Durante o curso da execugao do contrato, os valores estipulados somente podero ser corrigidos consoante as seguintes
regras:

9.2.1D0 reajustamento anual: Os valores orcamentdrios sdo fixos e irreajustiveis durante o transcurso do prazo de 12
meses da data de celebracdo do Contrato de Gestdo. Apds o prazo podera haver concessdo de reajustamento, mediante
a aplicagdo do Indice de Precos ao Consumidor Amplo-Especial — IPCA-E para os grupos de despesas que representem
custeio, ndo inerentes a mao de obra,

9.2.1.1 A repactuacdo contratual também poderd ser saolicitada pela CONTRATADA nos casos de variaghes contratuais
decorrentes de acordos e convengBes coletivas e tarifas de transporte coletivo, exclusivamente para o grupo de despesa
referente a mao de obra.

9.2.2 Da repactuacdo fisica orcamentdria - A qualguer tempo, com tramitagio processual coordenada pela Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato de Gestdo, que instruird o expediente com dados objetivos indicadores de
necessidade da revisdo das metas, por mudanca de perfil tragado originalmente para a unidade assistencial, ou mudanca
nas demandas e fluxos da Rede de Saude Municipal, especialmente considerado a questdo territorial do Distrito Sanitaria,
e dos Programas de Atencdo, com evidencia de novas necessidades se sobrepondo as originais, inclusive com
comprometimento nos resultados da assisténcia, situacdo que deve ser avaliada pela drea técnica da SMS, para adequacio
da proposta de trabalho a ser submetida ao gestor da salde, tudo dentro dos limites da lei e regras da administracdo
municipal.

9.2.3 Da revisdo de valores orgamentarios - Dependera de requerimento do interessado, quando visar recompor o valor
de financiamento das atividades que tenha se tornado insuficiente, instrulde com a documentacdo gue comprove o
desequilibrio econémico-financeiro do contrato, a ser submetido & administragdo para a devida avaliacio de recomposicio
do valor considerade inadequado.

9.2.4 Da manutencdo do equilibrio econdmico-financeira inicial do contrato - Na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis,
ou previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execucSo do ajustado, ou, ainda,
em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual.

9.3As eventuais alteragbes pactuadas sero formalizadas por intermédio de termo de aditamento ao presente CONTRATO
DE GESTAD, a excegdo da variagio do valor contratual para fazer face ao reajuste dos valores orcamentarios previstos no
proprio contrato, as atualizages, compensacfes ou apenacBes financeiras decorrentes das condicBes de repasse nele
previstas, bem como o empenho de dotagGes orcamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido, que podem
ser registrados por simples apostila, dispensando a celebracdo de aditamento.

9.4Qualquer alteragao ou modificacdo das condicfes do ajuste, decorrentes de ma gestdo, culpa ou dolo da CONTRATADA,
poderd ensejar a ndo dilagdo de prazo, repactuacio ou renovacio do presente contrato.

9.5Na hipdtese de realizagao de reforma do Hospital Municipal do Homem programada pela Secretaria Municipal da Salide
de Salvador, havera notificagdo da Organizacdo Social, sendo franqueada em contrato de gestdo a permissibilidade de
Termo Aditivo até o limite da Lei, com a alteracio das metas e servigos, conforme plano de reestruturacio e reforma no
que couber, conforme decisdo da SMS.

9.65erdo assegurados @ CONTRATADA o contraditdrio e a ampla defesa, nos termos dos Art. 137, Lei n® 14.133/2021 e
Art. 59, LV da CFB.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1Para o atendimento de suas competéncias cabe a CONTRATADA, além das obrigacies constantes nas especificacties
técnicas dos anexos, bem como dos diplomas legais gue regem a presente contratacio, as sequintes responsabilidades:
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I. Atender de forma indiferenciada aos usudrios dos servigos objeto deste Contrato de Gestao;

II. Indicacio de que, em caso de extingdo da Organizacdo Social ou rescisdo do Confrato de Gestdo, o seu patriménio, 0s
legados e as doagbes que |he forem destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades,
serdo incorporados ao patriménio do Municipio ou ao de outra Organizacio Social, qualificada na forma desta Lei,
ressalvados o patriménio, bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos com recursos a ele estranhos;

III. Adocdo de praticas de planejamento sistemdtico das agBes da Organizacao Social, mediante instrumentos de
programacio, orcamentacdo, acompanhamento e avaliagdo de suas atividades, de acordo com as metas pactuadas;

IV. Sera realizado obrigatoriamente a publicagdo anual, no Diario Oficial do Municipio, de demonstracBes financeiras,
elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e do relatério de execucso do contrato de
gestdo;

V. Estipular como limites e critérios a serem utilizados para despesas com remuneracio, salarios e vantagens de qualguer
natureza no pagamento dos dirigentes e empregados da Organizagdo Social, sendo utilizado nivels compativeis com os
valores médios de mercado da rede de salide. Em situacBes excepcionais, a Contratagdo de profissional com remuneragao
superior aos limites estabelecidos na programago e cardter tempordrio, pela Organizacdo Social, mediante autorizacdo
prévia e expressa do 6rgdo deliberativo, visando & continuidade da prestacdo dos servicos. A contratacio devera ser
imediatamente submetida & apreciacio do Poder Publico, através da Secretaria Municipal da area de atuacdo da entidade,
e ndo importara em incremento dos valores do Contrato de Gestao;

V1. Obrigatoriedade de comprovacdo de que a entidade possui regulamento proprio para contratagao de obras e servico,
compras e contratacdo de pessoal com recursos publicos concedidos a titulo de fomento, atendendo aos principios
constitucionais da Administracdo Publica;

VIL A Organizacio Social devera adotar como limite prudencial de gastos com pessoal até 70% dos recursos financeiros
pactuados no mbito do Contrato de GestSo com despesas de rem uneracdo, encarges trabalhistas e vantagens de qualquer
natureza a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores plblicos cedidos, guardada essa
proporcionalidade nas repactuagdes ocorridas durante a implementacao do contrato;

VIII. A Organizagiio Social devera dar ampla publicidade ao regulamento para contratactes, bem como os contratos
celebrados com a utilizacio de recursos plblicos e o manterd no seu endereco eletrbnico disponivel para o acesso ao
publico;

IX. A Organizacio Social deverd publicar no seu enderego eletrbnico relatorios financeiros e relatdrios de execucdo do
Contrato de Gestio deixando-os disponivels para o acesso ao publico;

X. Conhecimento das alteracdes de perfil epidemiolégico do territério adstrito a Unidade Assistencial que interfiram na
operacionalizagdo dos servicos, bem como no cumprimento e no alcance das metas propostas;

X1. Boa operacionalizagio da Unidade Assistencial, devendo para tal dispanibilizar de estrutura fisica com equipamentos,
mobilia, arsenal, ofertados pelo governo municipal, com devido controle patrimonial;

¥I1. Garantia de suprimento dos equipamentos, correlatos, acessorios e insumos para implantacio da rede logica da
informatica — TIC, incluidos ai os softwares e provedores necessarios para o funcionamento da Rede de Informagao e
Comunicacdo virtual (internet), conforme definigbes do Anexo I - Termo de Referéncia, como responsabilidade da OS;

X111, Definicio pela Organizacdo Social, quanto a reposigao do material médico hospitalar e de consumo, necessarios a
boa funcionalidade da Unidade Assistencial;

XIV. Responsabilizacio pela Organizagdo Social quanto & gestdo e controle dos documentos, mormente prontudrios
médicos, do perfodo anterior & sua gestdo, retroagindo a documentos datados de < 20 anos, como outorgado em legislagdo
que mantém obrigatoriedade de guarda pelo referido periodo;

XV, Manutencdo pela Organizacdo Social do Alvara Sanitério da Unidade Assistencial atualizado junto & Vigiléncia da Saide
Municipal ou Estadual;

XVI. Garantia de uma transic3o tranquila na passagem de comando a Organizacdo Social pela atual gestora, impedindo
cisdo ou solucdo de continuidade na assisténcia aos usudrios do SUS;

XVIL. No Rateio de despesas compartilhadas com a matriz ou niicleo gerencial da instituicao, a Organizacdo Social devera
discriminar o valor total do servico contratado e o valor rateado para o Contrato de Gestdo, ndo podendo ultrapassar o /-
indice de 2,5% ao més, em relagdo ao valor mensal contratado. V4
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10.2.As despesas efetuadas pela Organizagdo Social classificadas como rateio da sede devero atender aos seguintes
critérios:

I - rastreabilidade;

II - clareza;

III - desdobramento analitico de sua composigio;
IV - proporcionalidade.

10.2.1. Entende-se por rastreavel a despesa cuja comprovacio deverd ser documental, permita a realizagio de conciliacio
bancéria entre todas as contas bancarias destinatdrias dos recursos do contrato de gestdo para verificacio de gue seu
pagamento tenha ocorrido com tais recursos.

10.2.2. Entende-se por clareza a indicagdo da despesa por express3o usual de mercado sob a qual ndo paire controvérsia
e significada.

10.2.3. O desdobramento analitico consiste no detalhamento das despesas que compdem o rateio;

10.2.4. As despesas rateadas entre dois ou mais contratos de gestdo devem ter seus valores custeados de forma
proporcional, tendo como pardmetro vincular o valor do Contrato de Gestio e a totalidade dos colaboradores da
Organizagdo Social de Salde,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1 A CONTRATANTE, além das obrigacBes contidas neste contrato de gestdo por determinacio legal, obriga-se a:

I - Disponibilizacdo de instalagdes fisicas da Unidade Assistencial, montada e organizada conforme determina o projeto
arquitetdnico, com o devido controle patrimonial;

II - Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros @ CONTRATADA, de acordo com o estabelecido neste
Contrato de Gestéo e demais instrumentos de programacdo e selecéo;

111 - Proceder a publicagdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial no prazo legal
de 10 dias corridos contados da data de sua assinatura;

IV - Providenciar, anualmente, a consignagdo das dotagbes destinadas a custear este Contrato de Gestdo no projeto de
Lei Orcamentaria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Municipio;

V - Prestar esclarecimentos e informagbes & contratada que visem orienta-la na correta prestacio dos servios pactuados,
dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como Ihe dar ciéncia de qualquer alteracio no presente Contrato;

VI - Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da acdo administrativa e gerencial da contratada com vista a propiciar
condicBes para o alcance de seus objetivos, assegurando-lhe a necesséria autonomia administrativa;

VII - Realizar o Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, mediante designacio formal de Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato;

VIII - Publicar, em meios eletrnicos de acesso piblico, todos os termos de gestdo e respectivos termas de aditamento,
em até 30 dias da sua formalizacio;

IX - Promover, observado o interesse piiblico e as disposigBes legais pertinentes, o afastamento de servidores pUblicos
para terem exercicio na Organizacdo Social.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

12.1A supervisdo, fiscalizacdo e acompanhamento do Contrato de Gestdo serd realizada por uma Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato, especialmente constituida para tal fim, compasta por servidores da SMs,
previamente designados e com a atribuicdo de avaliar, acompanhar e fiscalizar o Contrato de Gestio, sem prejuizo da
acdo institucional dos demais Grgdos normativos, de controle interno e externo.

12.2A Comissio de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato compete analisar o Relatério Mensal apresentado pela
CONTRATADA com comparativo entre metas propostas e os resultados alcangados, acompanhados da prestac3o de contas
mensal. As Prestacbes de Contas Mensais serdo consolidadas trimestraimente com demonstrativos contdbeis e financeiros
e documentos fiscais. A ComissSo podera realizar visita técnica ao servigo sem aviso prévio, bem como solicitar dados
complementares para emitir o parecer de avaliagao.
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12.3Ser4 expedido Relatério Mensal de Avaliagdo pela Comissdo de Acompanhamento & Fiscalizacio do Contrato gue serd
parte integrante do processo de pagamento, o qual seré submetido ac Secretario Municipal da Salide.

12.4As metas contratuais serdo monitoradas mensalmente e consolidadas trimestralmente para computo do alcance do
cumprimento das metas e aplicagdo de desconto financeiro compativel de acordo com os parametros constantes do Anexo
I — Termo de Referéncia.

12,50 desconto previsto no paragrafo anterior sera de até 18,13% do valor repassado do periodo avaliado, este percentual
podera sofrer alteragdo em virtude dos custos fixos efetivos apurados na execucdo do contrato vinculade ao cumprimento
das metas pactuadas serem menor que o percentual estimado de 81,87%.

12.60 desconto incidird sobre o percentual destinado do tipo da meta (quantitativo ou qualitativo) do valor da parcela a
ser repassada no perfodo subsequente a avaliagdo pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizaggo do Contrato.

12,7A CONTRATADA deverd prestar contas até o 10° dia (til do més subsequente ao encerramento do més de referéncia,
do exercicio financeiro ou a qualquer tempo, conforme recomende o interesse plblico, através de Relatdrio Mensal de
Prestacdo de Contas encaminhado & Comissdo de Acompanhamento & Fiscalizaciio do Contrato, pertinente & execucdo
desse contrato de gestdo, com base no Plano de Metas definido como compromisso da contratada.

12.8A Diretoria Executiva da CONTRATADA, 2o final de cada exercicio financeiro, consolidara as informagdes dos Relatorios
Mensais de Prestaco de Contas, no Relatdrio de PrestacSo de Contas Anual, e o encaminhard @ Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrate, em até 30 dias apos o encerramento do exercicio financeiro,

12.90s resultados alcancados pela CONTRATADA deverdo ser objeto de andlise criteriosa pela Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato, que devera analisar o contetdo do Relatdrio de Prestacdo de Conftas e
atestar a veracidade e a fidedignidade das informagtes apresentadas.

12.10Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato constituida pela Contratante emitird Relatdrio Técnico
Trimestral sobre os resultados alcancados pela contratada na execugdo do contrato de gestdo, bem como sobre a
economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades/servigos e o encaminhara & Diretoria de Atencdo a Saude -
DAS/Secretaria Municipal da Salide até o 25° dia do més subsequente a cada trimestre do exercicio financeiro.

12.11 A Secretaria municipal da Sadde encaminhara, trimestraimente, o Relatdrio técnico trimestral da Prestagdo de Contas
ao Secretdrio Municipal da Salide, ao érgdo deliberativo da contratada e a Secretaria Executiva do Conselho de Gestao
das OrganizacBes Soclais-COGEOS, até o dltimo dia do més subsequente ao encerramento de cada trimestre do exercicio
financeiro.

12.12Na hipétese de ndo cumprimento das metas em pelo menos 80 %, serd instaurado processo administrative, instruido
com os relatérios técnicos de desempenho, para que a entidade contratada, exerca o contraditério e a ampla defesa
apresentada a justificativa, seguindo-se o feito para deliberacdo do COGEOS, a fim de que este exerga a competéncia
definida no art. 3°, VII, da Lei Municipal n® B.631/2014. De acordo com a manifestacao do COGEQS, o titular da pasta
devers solicitar pareceres de outros drgdos do Municipio, em especial da Procuradoria Geral do Municipio e da Controladoria
Geral do Municipio, para decidir, alternativamente, sobre a aceitagdo da justificativa, indicando medidas de saneamento
ou promaover a rescisao do Contrato de Gestdo.

12.13Ser4 elaborada pela Comisso de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato ao final de cada exercicio financeiro,
a consolidacdio dos Relatérios técnicos trimestrais devendo o Secretario Municipal de Salde encaminha-la aos drgaos de
controle e fiscalizacio externos, no prazo maximo de 60 dias, acompanhado de parecer conclusivo.

12.14 Sempre que julgar necessario, a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato podera requisitar as
informagdes, bem como convocar reunides extraordindrias e realizar visitas técnicas a CONTRATADA no local de realizagao

do objeto deste Contrato de Gestfio, com vistas a obter informacdes adicionals que auxiliem no desenvolvimento de seu
trabalho.

12.16Eventuais excedentes financeiros do Contrato de Gestdo ao final do exercicio, apurados no balango patrimonial e
financeiro da entidade, serio incorporados ao planejamento financeiro do exercicio seguinte e utilizados no
desenvolvimento das atividades da entidade com vistas ao alcance dos objetivos estratégicos e das metas do Contrato de
Gestdo, apds devida aprovacio da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato de Gestdo e anuéncia do
Gestor Municipal de Sadde.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS
13.1 A prestacdo de contas mensal apresentada pela CONTRATADA conterd no minimo as seguintes informacbes:

13.1.1 Relatério de execucdo das metas quantitativas e qualitativas assinado pelo responsével da Contratada;

13.1.2 Relacdo de funcionarios ativos e desligados, folha analitica, folha sintética, comprovagdo de pagamento da folha,
comprovacdo de pagamento dos encargos sociais e trabalhistas, escalas de servico e atendimente ao Decreto Municipal
n® 15.549/2005;

13.1.2.1 Em caso de ocorréncia de eventos de utilizacio de provisionamentos, comprovagdo do pagamento, conforme
cldusula sexta, item 6.13;

13.1.3 Relatdrio da execugdo financeira, extrato da conta exclusiva, fluxo de caixa da competéncia da prestacdo, notas
fiscais e comprovantes de pagamentos dos prestadores de servicos e fornecedores de materiais,

13.2 A CONTRATADA se obriga a encaminhar a CONTRATANTE todos os contratos firmados com prestadores de servigo
ou fornecedores de materiais;

13.3Demais documentos poderdo ser solicitados, a qualquer tempo, pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacio.

13.4Poderdo ser glosadas pela CONTRATANTE as despesas que ndo se enquadrarem no objeto deste Contrato de Gestdo,
além daquelas que ndo estiverem previstas, bem como, aguelas despesas rejeitadas ou ndo aprovadas pela SMS,

13.5A 05 ficara assegurado do que constam do rol de direitos e garantias fundamentais, como na Constituicio Federal
brasileira, que dispde, no art. 59, LV, que “aos litigantes?, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral
sdo assegurados o contraditdrio e ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS RECURSOS HUMANOS

14.1A CONTRATADA contratara pessoal para a execucdo de suas atividades, sendo de sua inteira responsabilidade os
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, securitarios, assim como todo e qualguer passivo trabalhista,
resultantes da execugdo do objeto do presente contrato de gestdo,

14, 2Estipular como limites e critérios a serem utilizados para despesas com remuneracao, salarios e vantagens de qualguer
natureza no pagamento dos dirigentes e empregados da Organizacdo Social, sendo utilizados nivels compativeis com os
valores médios de mercado praticados na rede privada de salide.

14.30s servidores plblicos municipais de cargo efetivo, poderdo ser colocados a disposicdo da contratada para terem
exercicio na Unidade de Salde mediante ato do Prefeito do Municipio, nas condigbes previstas na Lei Municipal n.®
8.631/2014 que disciplina as relagies entre o Municipio e as Organizagbes Sociais, requlamentada pelo Decreto Municipal
no 28.232/2016.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1A rescisdo do Contrato de Gestdo deverd ser precedida mediante a abertura de Processo Administrativo, assegurado
o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizacio Social, individual e solidariamente, pelos danos e
prejuizos decorrentes de sua acio ou omissdo:

I.  Pela CONTRATANTE, nas hipoteses de:

a)durante a vigéncia do Contrate de Gestio, a Organizagio Social for desqualificada, por qualguer razdo, conforme Lei
Municipal n® 8.631/2014 e Decreto Municipal n® 28.232/2016, ou nos casos de dissolucao da entidade;

bjo Municipio apresentar razies de interesse pdblico para a rescisdo, de alta relevincia e amplo conhecimento;

c)descumprimento, ainda que parcial, das cldusulas, dos planos, dos objetivos e metas, decorrente de ma gestdo, culpa,
dolo ou violagdo da lei ou do estatuto social por parte da Organizagio Social:

d)ndo atendimento as recomendagfes decorrentes da fiscalizacio realizada pela Secretaria Municipal responsavel pelo
servigo/atividade transferido, expressas nos relatdrios da Comissio de Acompanhamento e Fiscalizacio do Contrato;
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e)alteracio do Estatuto da Organizagdo Social que implique modificacdo das condictes de sua qualificacdo ou de
execucio do Contrato de Gestdo.

f)podera ser rescindido o Contrato de Gestdo da Organizagdo Social que praticar qualquer ato ilicito, fraudulento ou
simulado, bem como que descumprir qualquer das clausulas previstas no Edital ou no Projeto de Transferéncia ou
qualquer farma, fizer uso de falsa declaracdo, simulacdo de enderegos, descumprimento dos horarios de atendimento
previamente estabelecidos, adulteragdo de documentos exigidos para inscricio ou servigos credenciados, ou assinar e
receber pelos procedimentos realizados por profissionais ndo capacitados ou habilitados, independentemente do
ressarcimento e indenizagdo dos prejuizos a gue der causa.

11.Por acordo entre as partes reduzido a terme, tendo em vista o interesse publico.

15.2 A RescisSo do Contrato de Gestio importara na reversdo dos bens permitidos, dos valores entregues a utilizacdo da
Organizaciio Social e dos servidores cedidos, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis,

15.3No caso da Rescisdo do Contrato venha a incorrer a descontinuidade no cumprimento das obrigagdes assumidas pelo
Contrato de Gest3o, caberd ac Municipio assumir a execugdo dos servigos ou atividades quer foram transferidas, podendo
viabilizar outros meios idfneos que assegurem a manutencdo dos servigos essenciais.

15.4Serdo assegurados 3 contratada o contraditdrio e a ampla defesa, nos termos dos Art. 137, Lei n® 14.133/2021 e Art.
59, LV da CFB.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO ENCERRAMENTO CONTRATUAL

16.1As obrigacBes protraidas para além do termo final do contrato ndo induzem sua prorrogacdo, sendo o contrato
considerado extinto quando do término da sua vigéncia, devendo a8 CONTRATANTE prosseguir com as medidas necessarias
a comprovacdo, pela CONTRATADA, do cumprimento de obrigagdes eventualmente remanescentes.

16.2 Quando do encerramento deste Contrato de Gestdo, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:
I. A CONTRATADA:

a. Apresentar, no prazc maximo de 60 dias, o Relatdrio de PrestacSo de Contas Final do periodo de vigéncia do
Contrato de Gestdo, que refletira a consolidacdo dos Relatdrios Técnicos Trimestrals;

b. Devolver & contratante o saldo remanescente da conta bancdria vinculada ao contrato;

. Devolver 3 contratante todos os bens méveis e iméveis cujo uso Ihe fora permitido pelos Termos de Permissao
de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do contrato.

II. CONTRATANTE:

1. Revogar a permissdo de uso do bem publico;

1L Cessar os afastamentos dos servidores piblicos colocados & disposicio da Organizacao Social, se houver;

111 Inventariar os bens sob responsabilidade da contratada para execucdo do objeto contratado, inclusive dagueles
adquiridos em virtude do Contrato de Gest&o.

16,3As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Contrato que deverd conter a data efetiva de encerramento
das atividades, declaracio de devolucio dos bens permitidos pelo Municipio e de cumprimento dos COMpPromissos
assumidos pela contratada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS SANGOES

17.1.Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas desta Lei e da legislagao
especifica, a Administracio Plblica podera, assegurado o contraditério e a ampla defesa, aplicar a Organizacdo Social
sequintes sangbes:

1 - adverténcia;

a) A sancdo de adverténcia tem cardter preventivo e serd aplicada quando verificadas impropriedades praticadas
pela Organizaco Social no mbito da parceria que nao justifiquem a aplicacdo de penalidade mais grave.

11 — suspensdo temporaria;

b) A suspensdo tempordria da participacio em chamamento pliblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com drgdos e entidades da esfera de governo da administragéo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois
anos. A sancio de suspensdo tempordria serd aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na
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celebragdo, execucdo ou prestacSo de contas da parceria e ndo se justificar a imposicio da penalidade mais grave,
considerando-se a natureza e a gravidade da infracio cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram;

III - declaracio de inidoneidade;

€) A declaracdo de inidoneidade impede a Organizacio Social de participar de chamamento plblico e celebrar
parcerias ou contratos com drgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivas
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade,
que ocorrera quando a Organizacdo Sodial ressarcir a administracdo publica municipal pelos prejuizos resultantes, e
apds decorrido o prazo de dois anos da aplicacdo da sancdo de declaracio de inidoneidade.

17.1.1E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de abertura de vista dos autos
processuais.

17.2As aces punitivas da administracio pdblica do Poder Executivo municipal destinadas a aplicar as sangdes prescrevem,
no prazo de cinco anos, contados da data de apresentacio da prestacso de contas ou do fim do prazo para apresentacio
da prestacao de contas anual ou final, no caso de omissdo do dever de prestar contas.

17.2.1A prescricdo serd interrompida com a edicdo de ato administrativo destinado & apuracdo da infraco.
17.2.2 A prescricdo punitiva de que trata o item 17.2.1 ndo dispensa processo administrativo para colheita de provas de

eventual ilicito praticado pela Organizagao Social, para efeito de eventual ressarcimento ao erario, nos termos do § 5° do
art, 37 da Constituicdo da Repiiblica Federativa do Brasil de 1988,

17.3Da decisdo administrativa que aplicar as sancGes previstas nos incisos I a III do caput do item 17.1 caberd recurso
administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de diéncia da decis3o,

17.4Na hipétese de aplicagdo de sancdo de suspensdo temporaria ou de declaracdo de inidoneidade, a Organizacdo Social
devera ser inscrita, cumulativamente, como inadimplente ne sistera contabil competente, enquanto perdurarem os efeitos
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacio.
17.5 A Secretaria Municipal de Gestdo, mediante parecer do Conselho de Gestio das OrganizacOes Sociais, poderd
proceder, a qualquer tempo, & desqualificacdo da Organizagdo Social, por ato préprio ou a pedido da Secretaria Municipal
da Salde quando verificado que a entidade:

I - descumpriu qualguer cldusula das disposicBes contidas no Contrato de Gestdo;

II - dispds de forma irregular dos recursos, bens ou servigos piblicos que Ihe forem destinados;

III - incorreu em irreqularidades fiscal ou trabalhista;

IV - descumpriu as normas estabelecidas na legislacdo aplicivel neste Regulamento.

V - promoveu alteracdo da sua finalidade, com mudancas que impliguem na desconfiguracdo das condicBes que
instruiram sua qualificacdo,

17.6 A desqualificacdo sera precedida de processo administrativo, conduzida por Comissdo Especial de Apuracdo de
Processos Administrativos, designada pelo Prefeito, assegurado o direito de ampla defesa e ao contraditério, estando os
dirigentes da Organizacdo Social suscetiveis a responder, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes
de sua acdo ou omissao.

17.7 A perda da qualificacdo como Organizagdo Social, sem prejuizos das sancdes contratuais, penais e civis aplicaveis,
implicara:
I - a imediata rescisdo do contrato de gestdo firmado com o Poder Pablico Municipal:

II - a reversdo dos bens cujo uso [he tenha sido permitido pelo Municipio e dos valores concedidos para a utilizagdo da
Organizacao Social, a titulo de fomento.

17.8As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de servicos pliblicos responderdo pelos
danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel
nos casos de dolo ou culpa, na forma do §6, do art. 37 da Constituicio da Replblica Federativa do Brasil,
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA ANTIFRAUDE E ANTICORRUPCAO

18.1 A CONTRATADA deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratagdo,
o mais alto padrio de ética durante todo o processo de contratacao e de execucdo do objeto contratual,

18.2Para os efeitos desta clausula:

(a) "praticas de corrupcBo” oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer coisa de valor com
a intencio de influenciar de modo indevido acao de outra parte;

(b) “prética fraudulenta” significa qualquer ato ou omissao de falsificacdio, inclusive falsidade ideolégica, consciente
ol Inconscientemente, que engana ou tenta enganar, um individuo para obter beneficio financeiro ou outro de qualquer
ordem, ou com intengdo de evitar o cumprimento de uma obrigagao;

(c) "pratica colusiva” significa uma combinagdo entre duas ou mais partes visando alcancar um fim indevido, inclusive
influenciar indevidamente as agfes de terceiros;

(d) “prética coercitiva” significa prejudicar ou causar danos, direta ou indiretamente a qualguer parte interessada ou
a sua propriedade para influenciar de modo incorreto as acdes de uma parte;

(e) “pratica obstrutiva” é

(e.1) deliberadamente destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em investigacdes ou fazer declaracies falsas a
investigadores, com o objetivo de impedir materialmente uma investigacdo do Banco sobre alegacbes de uma prética
de corrupcio, fraude, coercio ou colusio; e/ou ameagar, assediar ou intimidar qualquer parte para que esta ndo revele
qualguer fato que seja de seu conhecimento em relacao a questdes relevantes para a investigacdo, ou para impedir
que recorra a investigagdo ou a conduza, ou,

{e.2) atos que objetivem impedir materialmente o exercicio dos direitos de inspecdo e auditoria do Banco, nos termos
da Clausula 09 abaixo.

18.3Rejeitara uma proposta de adjudicacdo se concluir gue o licitante indicado se envolveu, de forma direta ou por meio
de um agente, em prética corrupta, fraudulenta, colusiva, coercitiva ou obstrutiva ao concorrer ao contrato em questao;

18.4declarara viciado o processo de licitacio e cancelara a parcela do empréstimo alocada a um contrato se, a qualquer
momento, determinar que representantes do Mutusrio ou de um beneficiaric de qualguer parte dos recursos
empréstimo envolveram-se em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas durante o
processo de licitagdo ou de implementagdo do contrato em questdio, sem gue o Mutudrio tenha adotado medidas
oportunas e adequadas, satisfatérias ao Bance, para combater essas praticas quando de sua ocorréncia, inclusive por
falhar em informar tempestivamente o Banco no momento em que tomou conhecimento dessas praticas;

18.5Impora sancoes 3 pessoa fisica ou juridica a qualquer tempo, em conformidade com seus procedimentos de sangbes
aplicaveis, incluindo declaré-la inelegivel publicamente, indefinidamente ou por prazo determinado, para (i) a outorga
de um contrato financiado pelo Banco e (ii) ser um subempreiteiro, consultor, fabricante ou fornecedor ou prestador
de servico designado de uma empresa elegivel a quem se esta cutorgando um contrato financiado pelo Banco.

18.6Se algum funcionério do Contratado tiver envolvimento em préticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou
obstrutivas durante a licitacio ou durante a execucdo do contrato esses profissionais devem ser retirados da equipe
imediatamente.

18.7 O Contratado devera permitir, e fard seus Subcontratados e Subconsultores permitirem, que o Banco e/ou pessoas
designadas pelo Banco possam inspecionar o local e todas as contas e registros relativos a execucao do Contrato e a

apresentacdo da proposta, e ter as contas e registros auditados por auditores designados pelo Banco, se o Banco assim
solicitar.

18.8 O Contratado e seus Subcontratados e Subconsultores devem observar com atengdo a cldusula sobre [Praticas
Corruptas ou Fraudulentas], que prevé, nomeadamente, que os atos destinados a impedir materialmente o exercicio de
inspecio do Banco e do direito de efetuar auditoria prevista nesta Sub-clausula constituem uma pratica proibida e sujeita
a rescisdo do contrato (bem como a uma determinacio de inelegibilidade, de acordo com as Diretrizes de Aquisicies do
Banco).

/
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CLAUSULA DECIMA NONA — DA SUB-ROGACAO DE DIREITOS

15.1Caso a CONTRATADA descumpra as determinacbes trabalhistas, sociais, fiscais e previdencidrias legalmente impostas
em relacdo ao seu corpo técnico, a CONTRATANTE poderd sub-rogar-se nos direitos oriundos das respectivas obrigaces,
na forma de retenco, para possibilitar o adimplemento destas parcelas & unidade de forca de trabalho, vinculadas a
CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades administrativas e legais aplicaveis a espécie.

19.2 A CONTRATANTE poderd realizar a compensagdo entre créditos e débitos de contratos distintos que a CONTRATADA
possua com a8 CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1A CONTRATADA poderd a qualquer tempo e mediante Justificativa apresentada a CONTRATANTE, propor a devolucdo
de bens ao Poder Piblico Municipal, cujo uso fora a ela permitido e gue ndo mais sejam necessdrios ao cumprimento do
objeto contratual;

20.25em prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacio e da normatividade suplementar exercidos pela CONTRATANTE
sobre a execugdo dos servigos previstos no presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e
autoridade normativa da CONTRATANTE, ficando certo que a alteracao decorrente de tais competéncias normativas serd
objeto de termo aditivo ou de notificagiio dirigida 8 CONTRATADA:

20.30s bens moveis e imdveis cedidos & CONTRATADA, nas condigbes estabelecidas no "Termo de Permissdo de Uso”,
mediante prévia avaliagdo e expressa autorizacio da CONTRATANTE, poderdio ser substituidas por outros de igual ou
maior funcionalidade, os quais integrario o patriménio do Municipio;

20.4 Em caso de extingdo da Organizacdo Social ou rescisSe do Contrato de Gestdo, o patriménio, os legados e as doagdes
que forem destinados & CONTRATADA via Contrato de Gest3o, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, serdo incorporados ao patrimdnio do Municipio ou ao de outra Organizacdo Social, qualificada na forma da Lei
Municipal n® B.631/2014 e Decreto Municipal n® 28,232/2016, ressalvados o patrimdnio, bens e recursos pré-existentes
ao Contrato ou adquiridos com recursos a ele estranhos;

20.5 O Municipio poderd assumir a execucio dos servicos que foram transferidos, a fim de manter a sua continuidade na
hipétese de risco quanto ao regular cumprimento das obrigacdes assumidas ne Contrato de Gestdo;

20.60s servicos objeto deste Contrato de Gestdo ndo podem sofrer soluco de continuidade durante todo o prazo da sua
vigéncia, devendo ser executados por empregados da CONTRATADA, sob a inteira responsabilidade funcional e operacional
desta, mediante vinculo de subordinagdo dos trabalhadores para com a entidade contratada, sobre os quais manterd
estrito e exclusivo controle.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO

21.1As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Municipio de Salvador, que prevalecera sobre qualguer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato de gestdo em 02 (duas) vias de igual teor e forma
na presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.,

saivador, 9 de (nn0i 49 de 2024,
N e e Toinolra
W : _
J:-,‘ - . P SERGIO GUILHERME ;:Erggﬂiﬂﬁ&ﬁ+&’
DELEGACAD DE COMPETENA - sanTos LOPES:515027395 34
PORTARIA M (5212023 LOPES:51502739534 Dados: 2024.05.24 16:19:21 -0300°
Paula Matos 1)()1//5C7 7T 400 Maria Rita de Souza Britto Lopes Pontes
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE ASSOCIACAO OBRAS SOCIAIS IRMA DULCE

g ?"\4 Al pﬁhll A(SE"Q*JL/QL&“\T Can o \ﬁﬂmﬁf’;

Testemunhas estemunhas
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ANEXO I
PROJETO BASICO

HOSPITAL MUNICIPAL DO HOMEM - HMH

1 INTRODUGAO

O Municipio de Salvador busca com o presente promover um conjunto estruturado e integrativo de
estratégias, politicas e acgbes, destinadas a aprimorar e consolidar a assisténcia a sal(de na atencdo
especializada com intuito de garantir o acesso universal, integral e equanime a saQde para todos o usuarios
do SUS.

2. DO OBJETO

O presente Projeto Bésico contempla a ampliacao da capacidade de atendimento ambulatorial e procedimentos
ciriirgicos média e alta complexidade, e objetiva disciplinar as obrigacbes e responsabilidades para susbsidiar a contratagao
de entidade qualificada como Organizacao Social (0S5}, para atuar na Gestiio, Planejamento, Operacionalizagio e Execucao
das agbes e servigos de satde do HOSPITAL MUNICIPAL DO HOMEM — HMH.

O HMH serd destinado ao atendimento em salde para realizaco de procedimentos clinicos, cirirgicos,
diagnésticos e terapéuticos prestando assisténcia a pacientes adultos nas especialidades de cirurgia geral, urologia e
crurgia vascular, de média e alta complexidade, em regime ambulatorial, internacdo e hospital dia, @ populacdo
propria e referenciada, com um perfil voltado ao quadro epidemioldgico da populagio beneficiada, contribuindo para
promaver o diagndstico precoce e reduzir os indices de morbi-mortalidade das patologias cirdrgicas vasculares e uroldgicas,
em especial da populacdo masculina.

Em decorréncia da execucio do objeto deste Projeto Basico, espera-se aumentar a capacidade de realizacao de
procedimentos e consultas ambulatoriais em cirurgia geral, cirurgia vascular e urologia garantindo que o Estabelecimento
Hospitalar apoie efetivamente a Rede Municipal, através da otimizacdo do atendimento a populagdo propria e referenciada.

3, DA JUSTIFICATIVA

3.1 DO HOSPITAL MUNICIPAL DO HOMEM

Ao longo da ultima década o pais vem passando por uma reducéo do quantitativo de hospitais e de
leitos hospitalares. Tal déficit atinge conjuntamente o municipio de Salvador.

0 déficit de leitos hospitalares no Sistema Unico de Saide (SUS) é um desafio significativo que afeta
a capacidade do sistema de atender adequadamente as demandas da populacdo. Este problema é
caracterizado pela escassez de leitos disponiveis em hospitais, o que pode resultar em longas filas de espera,
atrasos no atendimento e, em alguns casos, a negacao de cuidados essenciais.

Nesse contexto o municipio também vem enfrentando problemas em relacdo a disponibilizacdo de leitos
hospitalares, fato que gera espera de pacientes para vagas de internacao hospitalar na UPAS Municipais, sobrecarregando
essas Unidades de Pronto Atendimento.

A superlotacio das Unidades de Pronto Atendimento compromete a gualidade dos cuidados prestados,
aumentando os riscos de complicactes e prolongaments do tempe de recuperagdo dos pacientes, desafio significativo que
impacta diretamente a capacidade do sistema em atender as demandas emergentes da sociedade.

A vista disso, o Municipio de Salvador decidiu implantar o HOSPITAL MUNICIPAL DO HOMEM — HMH ne local
onde funcionava o antigo Hospital Sagrada Familia, com o objetivo de oferecer uma solucdo mais rapida e eficiente para
enfrentar imediatamente a falta de leitos, garantindo uma solugao estratégica para aumentar de forma mais rapida a
capacidade de atendimento, devide a atual insuficiéncia crinica de leitos hospitalares. Essa agdo visa proporcionar uma
resposta mais duradoura e sustentdvel para atender as necessidades da populagac.

Cabe reiterar que se trata de um hospital de grande porte que possui infraestrutura especializada, devidamente
adaptado aos requisitos, &s normas e a regulamentacBes especificas do setor hospitalar.

O Hospital Municipal Homem é unidade integrante da organizacdo, planejamento e execucao de agbes e Servigos
de salide da Rede de Atencio a Satide do Municipio do Salvador, tendo como missdo garantir a integralidade da atengdo
3 salide mediante requlacdo de consultas, procedimentos e cirurgias de média e alta complexidade adulto.

3.2 DO MODELO DE GESTAO

0 modelo de gestdio que se pretende implementar na unidade hospitalar é 0 modelo de gestdo por Organizacdc
Social (DS}, trata-se de um modelo, fundamentado em uma parceria entre o Setor Publico e as Organizag@es Sociais,
focado em uma maior eficiéncia na utilizacio dos recursos disponiveis e na promogdo do interesse coletivo, gue visa
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fomentar a inovacdo na prestacdo de servicos plblicos, permitindo uma maior flexibilidade na gestdo e na implementacio
de politicas, garantindo assim a qualidade e a continuidade dos servicos prestados a populacio.

O Contrato de Gestdo por Organizacio Social é um instrumento juridico  muito utilizado no Smbitc da
administracdo publica no Brasil, Com a adocio desse modelo se busca alcangar maior eficiéncia na administracio e
execucdo de servigos plblicos, pois, as Organizacies Sociais tém demonstrado maior flexibilidade e agilidade na gestio,
permitindo uma resposta mais répida as demandas de salide da sociedade.

Nesse sentido importa esclarecer que o Contrato de Gest3o estabelece uma parceria entre o Poder Plblico e uma
Organizacao Social (OS) para a execugdo de atividades ou servicos de interesse pdblico, principalmente nas dreas de
saude, educacdo, cultura, meio ambiente, entre outras.

Deve ser ressaltado que a adocio do modelo de gestdo de servicos de salde por meio de parceria com
Organizacdo Social € uma estratégia jé adotada pelo Municipo de Salvador, com objetivo de assegurar maior eficiéncia e
qualidade a gestdo de processos em salde, ofertando ao usudrio do Sistema Unico de Satde (SUS) assisténcia humanizada
garantindo a equidade na atencdio com acesso para servicos e aces de salde integrais,

Nesse contexto, o modelo de Contrato de Gest3o por OS j& vem sendo executado com éxito em outros
estabelecimentos de Salde sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Saide de Salvador - SMS, a exemplo do
Hospital Municipal de Salvador — HMS e das Treze Unidades de Pronto Atendimento da Rede Urgéncia/Emergéncia do
municipio.

Os principais beneficios da gestdo de unidades hospitalares efou ambulatoriais realizadas por meio de uma
Organizacdo Social sdo;

k Eficiéncia e Agilidade: A gestSo por OS busca trazer maior eficiéncia na administragdo e execucio de

servicos pablicos. As OrganizagBes Sociais podem dsiper de uma maior flexibilidade e agilidade na gestdo, permitindo uma
resposta mais rapida as demandas da sociedade.

ii. Descentralizacdo e Desburocratizacio: Ao envolver Organizaces Sociais, 0 modelo descentraliza a
gestdo, afastando-a da burocracla estatal, o que pode resultar em processos mais dgeis e adaptiveis. Isso &
particularmente relevante para dreas sensiveis e dindmicas, como satde e educacdo,

i, Inovagdo e Qualidade: A gestdio por OS pode estimular a inovacio na prestagdo de servicos, uma vez
que as OrganizagGes Sociais, por serem entidades privadas sem fins lucrativos, podem trazer novas abordagens, métodos
e tecnologias para melhorar a qualidade dos servicos,

iv. Foco no Resultade: Os contratos de gestdo estabelecem metas e resultados a serem alcancados,
promavendo uma abordagem mais orientada para resultados. Isso incentiva as OS a serem eficazes na entrega dos
servigos e na consecugdo dos objetivos propostos.

V. Parceria Publico-Privada: A gestdo por Organizagdo Social representa uma forma de parceria entre o
setor publico e o privado, buscando aproveitar a expertise e a eficiéncia do sequndo para melhorar a prestacéo de servicos
plblicos, sem perder de vista o caréter plblico & o controle estatal sobre esses servicos.

wi. Reducdo de Custos: a gestdio por OS pode resultar em uma reducio de custos para o Estado, ja que as
organizacOes sociais podem operar de maneira mais enxuta e eficiente do que a administrac8o publica direta.
vil. Transparéncia e Prestacdo de Contas: A gestao por OS geralmente envolve mecanismos de transparéncia

e prestacdo de contas, uma vez que as organizagbes sociais estdio sujeitas a fiscalizacdes e auditorias para garantir o
correto uso dos recursos plblicos,

As agdes e servicos de salde das unidades hospitalares sob gestiio de Organizacdo Social sdo garantidas por
meio do Contrato de Gestdo e nesse instrumento sdo cldusulas essencials; as atribuiches, responsabilidades e obrigactes
das partes; a especificacdo das metas de desempenho e resultados a serem alcangados pela entidade parceira, assim
como a previsdo do montante de recursos publicos a serem transferidos 3 entidade.

Ademais, cumpre ressaltar que no Contrato de Gestio existem mecanismos de controle bem definidos, pois sdo
detalhados aspectos como os objetivos a serem alcancados, os prazos para a realizaciio das metas, os critérios de avaliagdo
de desempenho e os recursos financeiros a serem repassados & Organizacio Social. Além disso, sio definidas as
responsabilidades especificas de cada parte, buscando assegurar a transparéncia na conducio dos servigos e o alcance
dos resultados esperados.

A pormenorizagdo desses elementos no Contrato de Gestdo é crucial para evitar ambiguidades, garantindo que
ambas as partes tenham uma compreens3o clara das expectativas e obrigacbes. Ademais, o documento serve como base
para a fiscalizagdo e monitoramento do cumprimento das metas estabelecidas, possibilitando corregbes de rumo, se
necessario, ao longo do periodo de vigéncia do contrato.
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£ imprescindivel pontuar que a gestdo de um hospital de grande porte como HMH, requer da Organizacao Social
habilidades e conhecimentos especificos, experiéncia sélida em administracdo e gestdio de recursos humanos, financeiros
e materials, conhecimento das leis e regulamentagdes relacionadas 4 salde para garantir o cumprimento normativo, €
habilidade para gerir orgamentos significativos e otimizar a eficiéncia financeira. Pois, a operacionalidade de um hospital
de grande porte como Hospital Municipal do Homem envolve diversos aspectos cruciais que devem ser cuidadosamente
gerenciados para assegurar a prestagao de servigos de saiide eficientes e de alta qualidade, sendo vejamos:

O HMH requer uma gestio administrativa eficiente para coordenar todos os setores do hospital, incluinde recursos
humanos, financeiros e materiais. Isso envolve a otimizagao de processos, a implementacdo de tecnologias de gestao
hospitalar e o estabelecimento de politicas claras.

Além disso recursos humanos qualificados e bem treinados também s3o0 cruciais para o HMH que requer uma
equipe capacitada e treinada, isso inclui médicos, enfermeiros, técnicos de saude, administradores, entre oufros
profissionais. Investir em treinamento continuo, programas de educacgo e politicas de retencdo de talentos é igualmente
fundamental.

A infraestrutura do hospital deve atender aos padrdes de qualidade e seguranca. Isso inclui ambientes com alta
densidade tecnologica, instalaghes adequadas para pacientes e profissionais de saude, além de tecnologias de informacao
para gestdo de dados e prontudrios eletronicos.

Outrossim o HMH necessita de uma gestdo de tecnologia da informagao em Saide eficaz, responsdvel pela
implementacio de sistemas de informacdo eficientes, com prontudrios eletrbnicos, sistemas de agendamento, €
ferramentas de gestdo de estoque, € essencial para a coordenagao e eficicia dos servicos de saide,

Alem disso, hospitais de grande porte exigem ambientes de salide com rigoroso controle de infeccdes
hospitalares. Isso inclui préticas de higiene, protocolos de esterilizacdo, monitoramento de infeccbes hospitalares e
educacdo continuada para profissionais de salde.

Assim, a Gestio do Hospital Municipal do Homem deve dispor de uma 0S que adote estratégias eficientes para
gerenciar o fluxo de pacientes, desde a admissao até a alta. Isso inclui a gestdo de leitos, triagem eficaz, e coordenacao
entre diferentes departamentos. Esses elementos tem que estar associados a uma gestdo financeira eficiente ponto
fundamental para garantir & sustentabilidade do hospital envolvendo uma politica de precificacdo adequada, controle de
custos, negociacdo com fornecedores e uma auditoria transparente.

O HMH necessita de uma Organizaco Social que implante uma padronizacio quanto & formatacdo,
sistematizacdo, apresentacdo dos Protocolos Clinicos e Diretrizes de Pritica. A implementacio de protocolos clinicos
baseados em evidéncias e diretrizes de prética contribui para a padronizaggo e melhoria continua dos cuidados de salde,
reduzindo variagbes desnecessarias nos tratamentos.

Assaciado Protocolos Clinicos e Diretrizes de Prética, se faz necessario gue a OS seja capaz de implementar 2
Gestdo de Riscos e Seguranca do Paciente com praticas para identificacdo, avaliagdo e mitigagao de riscos. Isso inclui a
seguranca do paciente, a prevencao de eventos adversos, €2 conformidade com regulamentagbes e padriies de qualidade.

A 0S responsavel pela gestio do hospital devera ser capaz de promover um relacionamento com a comunidade
e rede de salde, pois esse & um fator importante para 0 SUCesso operacional, estabelecendo uma boa relacdo com a
comunidade e se integrando a uma rede de satide mais ampla. Isso envolve parcerias com outros prestadores de servigos
de salide, sistemas de referéncia e contrarreferéncia, e participacio ativa em agdes de saude comunitaria.

Esses aspectos sdo cruciais para operacionalidade dos servicos de satde no HMH, visto que a ma gestao da
Unidade Hospitalar pode ser dispendiosa e prejudicial 3 assisténcia ofertada, pois um estabelecimento hospitalar deve
prestar um atendimento resolutivo e gualificado aos pacientes acometidos por quadros de natureza clinica e cirdrgica que
necessitam de atendimento continuo, que demandam instalacbes e equipamentos sofisticados, como salas cirdrgicas,
laboratério de andlises clinicas, hemodindmica, cAmara hiperbérica, unidade de terapia intensiva e sistemas avangados de
informacdo em salde.

Cabe pontuar que além do Contrato de Gestao através de OS5 contemplar aspectos cruciais supracitados, esse
instrumento também serve como um mecanismo de accountability, proporcionando a socledade e aos drgdos de controle
uma base clara para avaliar o desempenho da organizacdo social e do Poder Publico na consecucdo dos objetivos
propostos. A transparéncia e a accountabllity séo essencials para fortalecer a confianca da sociedade na terceirizacao
desses servicos, garantindo que oS recursos plblicos sejam aplicados de maneira eficiente e em beneficio do interesse
coletivo. Dessa forma, o Contrato de Gestdo nao apenas estabelece diretrizes operacionais, mas tambem reforca a
responsabilidade mitua das partes envolvidas, contribuindo para um ambiente de governanga mais sdlido e voltado para
a promogao do bem-estar sodial.

Associado a esse argumentos, menciona-se que o Municipio ainda nao redne capacidade propria de gestao capaz
de suprir a organizacdo e operacionalizacdo da assisténcia a saide da Complexidade contexto da Gestdo do Hospital
Municipal do Homem. Tal razo ressalta a necessidade de se recorrer 4 uma Organizacdo Social, que redna as qualificacoes
técnicas minimas previstas nos marcos regulatérios, para viabilizar a gestdo e operacionalizacdo da unidade de salide.

4, REDE ASSISTENCIAL E PERFIL DO HOSPITAL

7

4.1, REDEASSISTENCIAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SALVADOR

Preliminar cabe descrever os niveis de atencdo e assisténcia a satde esclarecendo que a Atencio Primarial € a
principal porta de entrada, e o municipio vem buscando fortalecer a Atencio Primaria com centro articulador do a
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dos usudrios ao Sistema Unico de Saide (SUS) e as Redes de Atencdo & Salde, baseado nos principios da acessibilidade,
coordenacdo do cuidado, vinculo, continuidade e integralidade.

Atualmente a AtencSo Primaria & Salde do municipio de Salvador dispe de 155 Unidades de Atencdo Primaria &
Saide, sendo 46 Unidades Basicas (UBS) sem Saide da Famflia & 109 Unidades Basicas com estratégia de Salide da
Familia com 359 equipes de Satde da Familia— EqSF implantadas; 05 equipes de Consultério na Rua — eCR e 12 Niicleos
de Apoio a Salide da Familia — NASF.

O municipio de Salvador para atender ao previsto na Portaria GM/MS n® 2436 de 21 de setembro de 2017, que
prevé que todas as equipes da atencio basica sejam prioritariamente equipes da estratégia de salide da familia, o
municipio vem ampliando a quantidade de unidades basicas com satide da familia continuam em processo de crescimenta,
enquanto nas UBS sem salide da familia ocorre reducio e esse processo de diminuicdo continuara nos proximos anos.

A Rede de Servigos de Salde existentes no Municipio de Salvador, segundo o Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Salide — CNES (2021) & composta por 3.599 Estabelecimentos Asssitenciais de Salde - EAS. Desse
total 525 sdo estabelecimentos que prestam servigos de satide ao SUS, desse quantitativo 442 estdo sob gestdo municipal,
63 sob gestdo estadual e 20 sob gestdo dupla. No que tange a esfera juridica tem-se que 311 estabelecimentos de salde
sd0 publicos municipais, 10 piblicos federais, 52 plblicos estaduais e 152 estabelecimentos privados e filantrdpicos da
rede complementar,

No territdrio de Salvador hd um cenario multiplo no que diz respeito & composicio da rede de alta e média
complexidade, importa destacar que os Estabelecimentos Hospitalares que tém vinculagdo com o SUS, na esfera publica
representam 28,05% do total das unidades hospitalares.

A rede hospitalar conta com 11.091 leitos vinculados ao SUS. Ao se observar a oferta total de leitos por tipo,
nota-se que ha prevaléncia de leitos clinicos (27%), complementares (22%) e cirlrgicos (21%).

Em relacdo a Politica Piblica o municipio de Salvader vem realizando acdes para promover melhorias nas
condi¢bes de salide da populagio masculina, na perspectiva de efetivar linhas de cuidado que resguardem a integralidade
da atencdo, seguindo o previsto na Portaria n® 1.944/GM/MS, de 27 de agosto de 2009, que instituiu a Politica Nacional
de Atencdo Integral & Sadde do Homem (PNAISH), com o objetivo de promover a melhoria das condicSes de satide da
populagdo masculina, na faixa etiria de 20 a 59 anos, contribuindo para a redugdo de sua morbimortalidade, por meio do
enfrentamento racional dos fatores de risco e mediante a facilitagiio ao acesso as acdes e aos servigos de assisténcia
integral a saide.

Ao analisar os dados do Sistema de Informacio em Sadde para a Atencdo Basica (SISAB), no periodo de 2015 a
2020, observa-se que, apesar da tendéncia crescente no nimero de atendimento da populagdo masculing, o nimero de
homens acompanhados pela APS em Salvador ainda & baixo, comparativamente ac numero de mulheres, tendo
correspondido a 24,8% do total de atendimentos em 2020, sendo necessaric, portanto, a revisio e implermentacdo das
estratégias desenvolvidas.

No que tange a atencdo especializada especificamente & demanda reprimida registrada para procedimentos
destinados a assisténcia urolbgica, cabe destacar que a consulta médica em atencdo especializada com urologista tem
registro de um passivo de cerca de 7.514 usuérios cadastrados em fila de espera em nivel ambulatorial, sendo essa a
porta de entrada para a assisténcia na especialidade.

Para procedimentos com finalidade diagndstica na especialidade de urologia o Sistema Vida+ tem os seguintes
registros de fila de espera: Ultrassonografia de Aparelho Urindrio — 1,766 usudrios; Ultrassonografia de Pristata via
abdominal — 1,227; Ultrassonograia de Bolsa Escratal - 67 usudrios.

Diante desse contexto, a implantagdo dos servigos ambulatoriais e hospitalares do HMH busca superar as
dificuldades de acesso aos servigos assistenciais a populagio masculina.

A assisténcia a ser prestado pelo HMH visa assegurar a prestacio de servigos assistenciais em cardter continue e
eficiente, objetivando o aumento da capacidade de atendimento e a reducio da espera para realizacdo de atendimentos
& consultas, promovendo desta forma, maior qualidade no atendimento ao usuario.

4.2, PERFIL DO HOSPITAL MUNICIPAL DO HOMEM

O Municipio de Salvador é responsavel por executar a politica de satide de maneira a garantir a toda a populacio
o pleno usufruto do direito a sadde sendo responsével pelo planejamento, avaliacdo, controle, regulaciio, auditoria,
gerenciamento de todas as unidades proprias, basicas, especializadas e hospitalares, co-gestdo de unidades pablicas e
privadas, sendo portanto, gestor de toda prestacdo dos servicos de salide do municipio.

Nesse sentido a Gestdo Municipal estd comprometida com a garantia da implementacdo das Politicas Pablicas de
Salde e estd empenhada em oferecer acesso equénime ao conjunto de agbes e servigos de salde,

O Hospital Municipal do Homem objeto deste PROJETO BASICO serd um equipamento de sadde qualificado para
a assisténcia hospitalar aos pacientes nas 10 Regifes Administrativas denominadas Prefeituras Bairros e 12 Distritos
Sanitarios (DS), que sdo caracterizados como os territérios da satide.

O manejo clinico a estes pacientes deverd seguir os protocolos assistenciais e as diretrizes do Ministério da Satide
para atengdo especializada em articulagdo entre os diferentes niveis de atencdo.

O HMH, situado na Rua Plinio de Lima, n® 01, Monte Serrat, Salvador-Bahia classificade coma um Hospital
Especiaiizado em urologia cirurgia geral e cirurgia vascular apto para oferecer servicos ambulatorais e hospitalres nas
areas de cirurgia geral, cirurgia vascular, urologia, clinica médica, terapia intensiva, radiclogia e radiologia intervencionista.

O HMH dispde 140 leitos Clinicos-Cinirgicos, 10 leitos de Terapia Intensiva Adulto, 50 leitos para Cirurgia
Vascular, 50 leitos para Urologia, 20 leitos Cirurgia Geral, 10 leitos de Hospital Dia, Agencia Transfusional, 08 Consultdrios
Indiferenciados, Centro Cirirgico com 05 salas Operatdrias, 05 leitos de Recuperagéio Pés Anestésico — CRPA, Central de
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Material Esterilizade — CME, Laboratério de Analises Clinicas, Servico de Medicina Hiperbérica, Clinica de Ultrassonografia,
Servico de Hemodindmica, Servico de Bioimagem dispondo de Tomografia Computadorizada, Raios-X, US, ECG e
Ecodoppler.

A unidade possui 03 pavimentos, com acesso permitido por rampas elevadores, dotada de Necrotério, Clinica
de Ultrassonografia, Setor de Hiperbarica, Aimoxarifado, Cozinha, Refeitdric, Recepcdo, Bioimagern, Videoendoscopia,
Setor Hemodindmica, Consultarios de Atendimento Indiferenciado, Farméacia, Laboratdrio Analises Clinicas, Servico Social,
Ouvidoria, Salas de Cirurgia, leitos de internacdo, UTI, Hospital Dia, Esterilizacio, Conforto para Enfermagem, Médicos e
outras Categorias profissionais, Capela,

Cumpre descrever a infraestrutura tecnologica do HMH inclui equipamentos de grande porte como Hemodindmica,
Tomégrafo e Camara Hiperbarica. Além desses equipamentos de grande porte, o HMH contara com equipamentos de
suporte a vida e de apoio ao diagnéstico, Aparelho de Raios-X Fixo e Mével, Ultrassenografia, Videoendoscopia, Arco
Cirirgico em C, Microscépio Cirlirgico, Mesa Elétrica Cirlrgica, Ventilador Microprocessado, Aparelho de Anestesia, Monitor
Multiparamétrico e Aparelho de Eletrocardiografia, entre outros.

Toda estrutura do HMH & destinada aos usuarios do SUS e oferece servigos em especialidades médicas, cirlirgicas,
diagndsticas e terapéuticas, cuja vocacio assistencial esta centrada na atencdo & sa(ide de média e alta complexidade que
compreende clinica médica, cirurgia geral, urologia, dirurgia vascular, procedimentos cirdrgicos eletivos e de urgéncia,
bem como internacio em leitos de retaguarda e unidade de terapia intensiva com funcionamento 24 horas, todos os dias
da semana, associado a e atendimento em ambulatrio de especialidades, servigo de medicina hiperbarica e oferta de
exames de tomografia computadorizada, hemodinamica, Raios X, ultrassonografia, eletrocardiograma e ecocardiograma.

A assisténcia & sade prestada no HMH UTI adulta e nas enfermarias clinicas adufto e pediatrica compreendera
o conjunto de atendimentos oferecidos ao paciente critico e seus familiares durante a internagdo, por Coronavirus, na
unidade até o desfecho clinico. Desse modo, entende-se por assisténcia integral todos os procedimentos necessarios para
obter ou completar o diagnéstico e as terapéuticas necessarias para o tratamento no &mbito da terapia intensiva
(MASSAROLI; MARTINI; MASSAROLI, 2015).

Portanto, esta unidade hospitalar deverd estar disponivel assisténcia multidisciplinar ininterrupta a todos os
pacientes, com equipamentos especificos proprios, recursos humanos especializados e acesso a tecnologias destinadas ao
melhor diagndstico e tratamento, atendendo o Protocolo de Seguranca do Paciente.

A porta de entrada para a unidade hospitalar sera referenciada por melo da Central de Regulacdo de Urgéncias
e Complexo Regulador de Salvador, O encaminhamento de usudrios para assisténcia hospitalar devera ocorrer durante as
24 horas do dia, através de regulago, devendo funcionar como porta fechada, 100% regulado.

4.3. DESCRICAO DOS SERVICOS E CAPACIDADE INSTALADA

4.3.1 O HMH deverd prover atencdo em:

a) Internacio de Especialidades Adulto;
b) Internagdo em UTI Adulto.

4.3.2 Hospital Dia

a) Procedimentos cirlrgicos;

b) Videoendoscopia/colonoscopia.

4.3.3 Devera também prover procedimentos diagnosticos efou terapéuticos necessarios para apoio a atividade
fim, tais como:

a) Hiperbarica;
b) Hemodindmica;

c) Exames de Apoio Diagndstico e Terapéutico;

d) Bioimagem;

e} Hemodiélise e didlise peritoneal de urgéncia para pacientes internados;

1} Hemoterapia e servigo transfusional.

4.3.4. As especialidades médica a serem contempladas sao as previstas em lei e minimamente, as seguintes:
a) Medicina Interna de apoio hospitalar adulto;

b) Clinica Cirlirgica: Cirugia Geral, Vascular e Urolégica

c) Terapia Intensiva;

d) Radiologia e Diagndstico por Imagem;
e) Infectologia Hospitalar;

f) Nefrologia;

g) Medicina Hiperbarica;
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h) Radiologia Intervencionista,

4.3.4 A equipe minima assistencial obrigatdria deverd seguir as publicagGes legais que constam no Anexo 1.
As demais atividades profissionais relacionadas aos servicos de salde deverdo seguir a proporcionalidade das normativas
do MS.

4.4.5 A capacidade instalada do HMH para atender pacientes portadores de patologias vasculares, uroldgicas e e
relacionadas & patologias da cirurgia geral, ser distribuida da sequinte forma:
uadro 1- Oferta de Leitos no HMH

Tipo de leito Nimero de leitos
Cirtrgico Geral 20
Geral - adulto Clinica Vascular 50
Clinica Uroldgica 50
Procedimentos Cirlrgicos 10
Hospital Dia | aoscopia =3
Colonoscopia o
Pequenos Procedimentos e
Didrias de UTI Adulto 10
TOTAL 140 leitos
Quadro 2 — Oferta de SADT
Especialidades
Cirdrgico Geral
Ambulatdrio Clinica Vascular
Clinica Uroldgica
Raio-X
Tomografia
Ultrassonografia com Doppler
Imagem -
Ecocardiografia
ECG
Urodinamica
Medicina Hemodindmica
Especializada Hiperbérica

5. SERVICOS ASSISTENCIAS
As atividades assistenciais desenvolvidas na HMH compreendem:

. Atividade Médica (24h/dia);

. Atividade de Enfermagem (24h/dia);

. Atividade de Nutrigdo (24h/dia); o

. Atividade de Farmacia - satélite (24h/dia); X
. Atividade de Fisioterapia (24h/dia);

. Atividade de Servico Social (12h/dia).
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5.1 Do Servigo de Cirurgia Geral

0 Servico de Cirurgia Geral do HMH tem como objetive ampliar a oferta de Procedimentos e Cirurgias de media
e alta complexidade, reduzir o tempo de espera por cirurgias eletivas e evitar complicages secundarias a evolucdo da
doenca por perda do tempo cirdrgico oportuno.

O Servico de Cirurgia Geral receberd pacientes regulados de emergéncias dirtrgicas, como apendicites agudas,
traumas e outras condicbes que exigem intervencdo imediata. Isso contribuird para melhorar o tempo resposta nas
situagbes de emergéncia das Unidades de Pronto Atendimento Municipas.

O Centro Cirdrgico Geral do HMH contara com 5 Salas para Cirurgias de Grande Porte, e 5 Leitos de Recuperagdo
Pos Anestésica que complementardo suporte assistencial do Hospital Municipal do Homem.

A programac@o assistencial sera complementada por um Hospital Dia - HD com 3 salas de Cirurgias. O servico
devera disponibilizar equipe dimensionada para atividades assistenciais em enfermarias e UTI (rotina médica aos pacientes
em seguimento com a Cirurgia Geral e pareceres solicitados por outras especialidades), ambulatério (consultas em pré
operatdrio e pos operatdrio), e Centro Cirdrgico (cirurgias eletivas, cirurgias oriundas da rede de urgéncia e demandas
cirdrgicas em pacientes internadas).

5.2 Do Servigo de Urologia

A implantacgio de um Servico de Urologia no HMH visa atender a crescente demanda por servicos especializados
em urologia no municipio de Salvador. A andlise epidemioldgica identificou um aumento expressivo nos casos de patologias
uroldgicas, como cdlculos renais e doencas do trato urinario.

0 municipio de Salvador apresenta uma fila para procedimentos destinados a assisténcia uroldgica. Por esse
motivo a criagio de um servigo municipal de urologia & de suma importancia para suprir essa demanda e proporcionar um
atendimento de qualidade aos pacientes do SUS.

0 Servico de Urologia do HMH representa um investimento municipal em infraestrutura e tecnologia de alta
performance com o objetivo de melhorar a qualidade do atendimento cirirgico, resultando em melhores resultados para
o5 pacientes contribuindo também para detecgdo precoce de condigBes urcldgicas, evitando complicagtes decorrentes de
diagndsticos tardios e tratamentos de emergéncia.

A implementacdo de um servico municipal de urclogia permitird a incorporagao de tecnologias avangadas, tais
como exames de imagem de (ltima geracdo, cirurgias minimamente invasivas e terapias a laser. Esses avancos
tecnoldgicos ndo apenas fadilitardo diagndsticos mais precisos, mas também contribuirdo para procedimentos terapéuticos
mais eficientes e menos invasivos, acelerando a recuperacdo dos pacientes

5.3 Do Servico de Cirurgia Vascular /

A cirurgia vascular desempenha um papel fundamental no tratamento de pacientes com diversas afecr;&s
relacionadas ao sistema vascular, que envolve artérias, veias e vasos linfaticos.

Cabe informar que com o envelhecimento da populacdo do municipio de Salvador a prevaléncia de doengas
vasculares relacionadas & idade vem crescendo de forma substancial, nesse contexto o nimerc de pacientes que
necessitam deste tipo tratamento especializado, principalmente os portadores de feridas cronicas decorrentes do pé
diabético, doenca falciforme, insuficiéncia vascular periférica. A cirurgia vascular tambem desempenha um papel crucial
no tratamento de casos graves doenca arterial obstrutiva periférica e de trombose venosa profunda. Deste modo a
assisténcia vascular através da implantacdo do Servico de Cirurgia Vascular no HMH é vital para atender as demandas
crescentes dessas condicoes.

A implantacio do servico de cirurgia vascular do Hospital Municipal do Homem sera baseada na consideragao
das seguintes premissas para garantir sua eficacia, seguranca e sucesso:

* Reduzir o indice de complicagbes pds-operatdrias, como infeccbes, hemorragias e tromboses, através da
implementacdo de protocolos de cuidados Peri operatérios e praticas baseadas em evidéncias.

« Melhoria do tempo médio de recuperacio dos pacientes submetidos a procedimentos vasculares, promovendo
uma reabilitagdo mais rapida e melhorando a experiéncia do paciente.

» Aumento da taxa de sucesso em intervencies cirlrgicas e procedimentos endovasculares, assegurando melhores
resultados clinicos para os pacientes.
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= Aprimoramento da Educacdc do Paciente fornecendo informactes claras sobre suas condigBes, procedimentos
cirlrgicos, e promovendo uma participacéo ativa na gest3o de sua propria saude.

» Reducio do Tempoe de Espera para Consultas e Procedimentos melhorando o acesso dos pacientes aos servicos
de cirurgia vascular.

» Implementacdo de técnicas de cirurgia vascular minimamente invasiva, guande apropriado, visando reduzir o
tempo de recuperaco, o tempo de internacdo e as complicagbes,

6. SERVIGGS AUXILIARES DE DIAGNOSE E TERAPIA

6.1.1 Servicos Auxiliares de Diagnose e Terapia
1 Exames laboratoriais de analises clinicas;

Il Radiologia convencional;
III.  Tomografia Computadorizada com e sem sedacio;
IV.  Ultrassonografia com Doppler;

V. Ecocardiograma;

VL. Hemodinamica;
VIL. Medicina Hiperbarica;
VIIIL. Videoendoscopia.

6.2 SERVICO DE HEMODINAMICA

A Doenca Arterial Obstrutiva Periférica (DAOP) se caracteriza pela obstrucio aterosclerdtica progressiva das
artérias periféricas, especialmente as dos membros inferiores, afetando gradualmente e de forma adversa a gualidade de
vida destes pacientes

A DAQOP apresenta uma prevaléncia de 10 a 25% na populago acima de 55 anos, sendo que aumenta com a
idade. Estudos populacionais identificaram que aproximadamente 20% dos individuos com mais de 60 anos t&m algum
grau de DAOP.,

A incidéncia de DAOP € também elevada entre fumantes, diabéticos e em pacientes com doenca arterial
coronariana, pacientes com DACP tém risco aumentado de morte por doenca cardiovascular, como acometimento
coronariano e cerebrovascular, em 10 anos este risco aumenta quatro vezes quando comparado com pacientes sem DAOP.
Pacientes com DAOP diabéticos tém risco elevade de complicagdes como (lceras isquémicas, gangrenas, sendo a causa
mais comum de amputagao no Brasil.

O diagndstico precoce da DAOP oferece uma oportunidade Unica de atuagdo sobre os principais fatores de risco
e modificacdo do perfil cardiovascular, melhorando, assim, a mortalidade e a qualidade de vida destes pacientes.

Nos tltimos anos, mudangas importantes na utilizacio de métodos diagnésticos e no desenvelvimento de técnicas
endovasculares, com uso t’ae equipamentos de Hemodindmica, vém medificando e ampliando significativamente o nimero
de pacientes beneficiados.

Nesse contexto Servigo de Hemodinamica do HMH estara disponivel para diagnostico e terapéutica 24 horas por
dia, sete dias por semana, para atendimento prioritério de cirurgia endovascular e radiologia intervencionista, e realizacdo
de procedimentos endovasculares perwténeus

Trata-se de um servico tercidrio, de alta complexidade e custo, essencial e fundamental para assisténcia as
emergéncias, UTI ‘s, pacientes internados e eletivos em apoio as especialidades de cirurgia vascular e neurologia.

Nesse sentido, o formato de funcienamento do servico de hemodindmica do HMH permite uma economicidade
na utiizacdo dos recursos publicos, através do desenvolvimento de agBes e servicos pautados em custo-efetividade,
qualificagdo da oferta de exames diagndsticos e terapéuticos e, com a sua ampliacdo, 0 aumento da oferta dos servios
disponiveis, assegurando o atendimento da demanda da rede uregncia e ambulatorial que hoje se encontra reprimida,

A hemodinamica se prop@e realizar exames diagndsticos e terapéuticas, intervencionistas e endosvaculares, em

[, angioradiclogia e cirurgia endovascular por meio de radiologia com uso de catéteres e contraste. Executam-se também
\ | procedimentos terapéuticos como angioplastia, drenagens e embolizacbes terapéuticas,

6.2.1 PROCEDIMENTOS DE HEMODINAMICA DO HMH

a) Acesso vasculares e Filtro de Veia Cava;
b) Angiografias e Angioplastias;
c) Embolizagdo.
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6.2.2 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

A atribuicdo da unidade autinoma da Hemodindmica é a prestacdo de atendimento de apoio ao diagndstico e
terapia, cujas atividades a serem desenvolvidas s8o as seguintes; proceder a exame e consulta de pacientes; preparar o
paciente; assegurar a execucdo de procedimentos pré-anestésicos e realizar procedimentos anestésicos; realizar exames
e intervengies por meio da radiologia; proporcionar cuidados pos-anestésicos; assegurar atendimento de urgéncia; realizar
o procedimento da imagem; interpretar as imagens e emitir laudo dos exames realizados; guardar e preparar chapas,
filmes, e contrastes e zelar pela protegdo e seguranga de pacientes e operadores.

6.2.3 DIMENSIONAMENTO MINIMO SERVICO HEMODINAMICA

O critério de dimensionamento baseou-se nas areas minimas preconizadas pela RDC-50 devidamente reavaliadas
e adaptadas ao layout proposto de forma a melhor atender aos fluxos de trabalho. Foi adotado o dimensionamento de 01
sala de Exame, se houver a necessidade de manutencdo dos equipamentos e de situacfies de realizacio de exames de
emergéncia, este deve ser alinhado com o setor responsavel da SMS. Foram estimados de 10 a 12 procedimentos/dia/sala
de exame (a depender do tipo de exame a ser realizado), sendo previstos aproximadamente 12 lugares na sala de espera
para os acompanhantes dos pacientes, considerando-se que sempre ha acompanhantes devido ao risco de vida que os
pacientes ficam expostos ao serem submetidos aos exames.

6.2.4 INFORMAGOES GERAIS

A - PROTECAO RADIOLOGICA: Na sala de exames, todas as paredes, portas, visores devem ser equipados com
pratecdo radioldgica, de acordo com as normas (em geral, 150 mm de chumbo ou equivalente em BaS04, serdo suficientes,

B - ILUMINAGAO: O nivel de iluminagio em &reas com monitores deverd ser reduzido através de um sistema de
lémpadas incandescentes e dimmer, para uma perfeita visualizagdo das telas de video,

C - ATERRAMENTO: Devera seguir as normas da Comissao Internacional de Eletrotécnica para tomadas em geral.
Piso condutivo para salas de exames,

D - AR CONDICIONADO Temperatura: 18 a 240C Umidade: 40% - 50% sem condensac3o Troca de Calor: 50
[hora Sistemas de ar condicionado com centrais e retornos independentes para salas de exames e sala técnica.

E - RECOMENDACOES GERAIS Prever tomadas de parede (110/220-10A) nas areas do eguipamento. As canaletas
para os cabos devem ser equipadas com tampas removiveis para efeito de manutengdio e limpeza. A resisténcia do concreto
para a base do equipamento devera ser maior do que 180 Kg/cm2. Salas de exames, comando e recuperacio tem que ter
elétrica de emergéncia e elétrica diferenciada.

F - SINALIZACAO SinalizacBo indicando eguipamento em funcionamento na entrada da sala de exames,
Sonorizador para enfermagem.

G - GASES Sala de preparo de materiais: ar comprimido. Sala de Recuperacdo: oxigénio, ar comprimido, vacuo e
dxido nitroso. Sala de Exames: oxigénio, ar comprimido, vacue e dxido nitroso,

H - ACABAMENTOS Todas as paredes e tetos com pintura acrilica e pisos com paviflex Para as areas molhadas,
paredes (todo o pé direito) e pisos em cerdmica,

6.3 SERVICO DE IMAGEM POR ULTRASSONOGRAFIA

A ultrassonografia & uma ferramenta diagndstica ndo invasiva que utiliza ondas sonoras de alta frequéncia para
criar imagens em tempo real dos 6rg3os e estruturas internas do corpo. A importincia desse servico é vasta e abrange
diversas dreas da medicina.

O servigo de imagem por ultrassonografia autdnoma do HMH se destina ao atendimento aos pacientes do Sistema
Uniico de Salide (SUS) visando o diagndstico, monitoramento e acompanhamento médico.

A implantagdo desse servigo justifica-se pela cendrio de demanda reprimida com a necessidade de ampliar e
garantir o acesso a servigos de ultrassonografia na rede plblica de sadde em Salvador, a fim de proporcionar diagnosticos
rapidos e precisos, bem como monitorar e acompanhar tratamentos médicos.

6.4 SERVICO HIPERBARICA

A Oxigenoterapia Hiperbarica é um método terapéutico que envolve a administracdo de oxigénio puro (fi
100%) a uma pressdo maior do gue a pressdo atmosférica ao nivel do mar. Esse tratamento ocorre em uma cimara
hiperbérica, na qual os pacientes respiram oxigénio pura (fio2 = 100%) em uma atmosfera pressurizada.

A medicina hiperbérica foi reconhecida pelo conselho federal de medicina, como modalidade terapéutica, atraveés
da resolucdo n® 1.457/95. a indicacdo da oxigenoterapia hiperbérica é de exclusiva competéncia médica.

As aplicagBes clinicas atualmente reconhecidas da oxigenoterapia hiperbdrica sfo as seguintes: embolias
gasosas; doenca descompressiva; embolias traumaticas pelo ar; - envenenamento por mondxido de carbono ou inalagdo
de fumaca; envenenamento por cianeto ou derivados cianidricos; gangrena gasosa; sindrome de fournier; outras
infecgbes necrotizantes de tecidos moles: celulites, fasciites e miosites; isquemias agudas trauméticas: lesio
por esmagamento, sindrome compartimental, reimplantacio de extremidades amputadas e outras; vasculites
agudas de etiologia alérgica, medicamentosa ou por toxinas bioldgicas (aracnideos, ofidios e insetos);
queimaduras térmicas e elétricas; lesbes refratarias: dlceras de pele, lesbes pé-diabético, escaras de
declbito, Glcera por vasculites auto-imunes, deiscéncias de suturas; lesfes por radiacio: radiodermite,
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osteorradionecrose e lesdes actinicas de mucosas; retalhos ou enxertos comprometidos ou de risco; osteomielites; anemia
aguda, nos casos de impossibilidade de transfus3o sangliinea.

A oxigenoterapia hiperbarica desempenha um papel importante na especialidade de cirurgia vascular na
cicatrizacdo de feridas, gangrena e infeccbes graves, complicagbes da cirurgia vascular e na prevencio de complicagbes
em enxertos vasculares,

Pacientes com doenca vascular periférica ou dlceras de perna cronicas podem enfrentar desafios na
cicatrizacdo de feridas devido & diminuicdo do suprimento sanguineo. A oxigenoterapia hiperbarica melhora
a vascularizaco, promover o crescimento de novos vasos sanguineos (angiogénese) e acelerar o processo
de cicatrizacio em feridas crbnicas.

Em casos de infeccfes graves ou gangrena, a oxigenoterapia hiperbérica pode ser utilizada para fornecer niveis
elevados de oxigénio ao tecido afetado. Isso pode ajudar na destruicBo de bactérias anaerdbicas e melhorar a resposta
do sistema imunoldgico, contribuindo para o controle da infecgdo.

Em certas situacbes pos-operatorias, como a ocorréncia de lesdes por isquemia/reperfusdo, a oxigencterapia
hiperbarica pode ser considerada para reduzir o dano tecidual, melhorar a oxigenaco e minimizar a inflamacao.

Mas cirurgias vasculares que envolvem a colocacdo de enxertos, a oxigenoterapia hiperbérica pode ser utilizada
para promover a integracio e viabilidade do enxerto, reduzindo o risco de complicactes.

Messe cendrio a oxigenoterapia hiperbarica desempenha papel muito relevante no HMH que sera refrencia para
especialidade de cirurgia vascular, pois oferece no tratamento de condigdes especificas relacionadas ao sistema vascular,
sendo particularmente importante nas seguintes em situacfes:

Cicatrizacdo de Feridas - pacientes com doenca vascular periférica frequentemente apresentam dlceras de perna
e feridas crinicas que tém dificuldade em cicatrizar devido & ma circulagdo sanguinea. A oxigenoterapia pode melhorar a
oxigenacdo tecidual, estimular a formacdo de novos vasos sanguineos (angiogénese) e acelerar a cicatrizacdo de feridas.

Complicagbes Pos-Cirlrgicas - apds procedimentos cirdrgicos vasculares, como revascularizagbes ou
reconstrugbes arteriais, a oxigenoterapia pode ser benéfica para reduzir o risco de complicacdes, como
isguemia/reperfusdo, e favorecer a recuperacao dos tecidos.

Infeccbes e Gangrena - casos de infecgBes graves ou gangrena associadas a doengas vasculares, a oxigenoterapia
hiperbarica pode ajudar a combater infeccies anaercbicas, melhorar a resposta imunolégica e contribuir para a
preservacBo dos tecidos afetados.

Prevencdo de Complicagbes em Enxertos Vasculares - apds a realizagdo de procedimentos que envolvem a
colocaco de enxertos vasculares, a oxigenoterapla pode ser usada para otimizar a oxigenacdo do tecido ao redor do
enxerto, favorecendo a integracao e a viabilidade do mesmo.

Melhoria da PerfusSo em Casos de Isquemia Critica - em situagdes de isquemia critica, como na doenca arterial
periférica avancada, a oxigenoterapia pode contribuir para a melhoria da perfusdio sanguinea, reduzinde a dor,
promovendo a cicatrizaco e evitando complicacBes como amputacbes.

O Servico de Oxigenoterapia Hiperbarica autdnoma ao HMH funcionard como servico tercidrio com de &reas e
instalaciies necessarias para a recepcao dos pacientes e realizagdo do tratamente contratado, sendo consideradao um
servico de alta complexidade e custo, essencial e fundamental para assisténcia as emergéncias, UTI's, pacientes
internados e eletivos em apoio as especialidades de cirurgia vascular e urologia.

A Unidade Oxigenoterapia Hiperbarica devera dispor de estrutura fisica e funcional, com equipe qualificada e
capacitada para a prestacdo do servico, conjunto de materiais e equipamentos, recursos diagndsticos e terapéuticos,
respeitando os aspectos normatives de operacionalidade aplicaveis e previstos nos instrumentos normativos do Ministério
da Salide, da Sociedade Brasileira de Medicina Hiperbarica.

6.4.1 DIMENSIONAMENTO MINIMO SERVICO OXIGENOTERAPIA HIPERBARICA

O servigo de oxigenoterapia hiperbdrica devera contemplar itens como:

Camara Hiperbarica: ambiente fechado e pressurizado no qual os pacientes recebem oxigénio puro do tipo Itiplace
{que podem acomodar varios pacientes e geralmente permitem a presenga de profissionais de salde dentro da camara),

Sistena de Compressdo e Descompress3o; para criar a pressao necessdria dentro da cimara, & necessario um
sistema de compresséo, e umn sistema que controla o processo de descompressao no final da sessdo de tratamento.

Sistema de Controle e Monitoramento: destinade a monitorar e controlar a pressdo, temperatura e concentracio
de oxigénio dentro da cAmara, esse sistema € operado pelo pessoal treinado para garantir condicBes sequras durante todo
o procedimento.

Sistema de GeragSo de Oxigénio: com objetivo de manter suprimento confidvel e constante de oxigénio puro
necessario para a oxigenoterapia hiperbérica. Sistemas de geragio de oxigénio ou cilindros de oxigénio sdo usados para
fornecer a concentragdo necessaria de oxigénio no ambiente pressurizado.

Sistema de Ventilagdo: para garantir uma circulagdo adequada do ar dentro da cdmara, & necessario um sistema
de ventilagdo que ajuda a distribuir uniformemente o oxigénio e manter as condigBes adequadas em toda a cimara.

Sistema de Comunicacao: em camaras multiplace, onde os profissionais de salude podem estar presentes durante
a sessdo, & essencial ter um sistema de comunicagdo bidirecional para permitir a comunicagio entre o paciente e a equipe
fora da cdmara.

Vestuario Hiperbérico: Pacientes e profissionais de salde que entram na camara devem usar vestudrio hiperbérico
adequado, que € projetado para ser usado em ambientes pressurizados.
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Horario de Funcionamento: o servigo deverd funcienar em horérios flexiveis, 12 horas por dias, 7 dias por semana
para acomodar as necessidades dos pacientes.

Equipe de Salde: o dimensionamento minimo deve incluir uma equipe qualificada para operar as camaras
hiperbaricas e monitorar os pacientes durante as sessbes de tratamento incluindo médicos, enfermeiros, técnicos em
hiperbarica e outros profissionais de salde.

Espaco Fisico: devera dispor de dreas de preparacio e recuperacdo dos pacientes, instalagBes de suporte técnico
e escritorios administrativos.

Sistemas de Emergéncia: protocolos e equipamentos de emergéncia devemn ser implementados para garantir a
seguranca dos pacientes durante as sessbes de oxigenoterapia hiperbarica.

6.5  SERVICOS DE APOIO TECNICO

a, Farmacia clinica: A Farmécia Hospitalar do HMH tem como atribuigdes a gestdo de todo o ciclo logistico da
assisténcia farmacéutica hospitalar, da selecdo e aquisicio de medicamentos que irdo compor a Relacio de Medicamentos
do HMH, passando pela gestdo do estoque, o abastecimento das farmdcias satélites, a dispensagao didria das medicacfes
prescritas, além da coordenacdo dos processos de farmacotécnica e farmacovigildncia, O HMH somente poderd utilizar os
produtos farmacéuticos registrados na Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitdria (ANVISA) e manter em funcionamento a
Comissdo de Farmaco Vigiléncia. E vedada a utilizacio de materiais e substincias proibidas no territério nacional.

A unidade devera dispor de um Servigo de Farmacia, dirigido por farmacéutico, que desenvolva atividades clinicas
e relacionadas & gestdo, que devem ser organizadas de acordo com as caracteristicas onde se insere o servigo, isto &,
manter coeréncia com o porte e o nivel de complexidade do mesmo, incluindo a terapia trombolitica e antitrombdtica
quando indicado para os pacientes. Também devera dispor de Farmacia Satélite funcionando durante 24h/dia, e sera
destinada exclusivamente a dispensacdo de medicacfies para os servicos essenciais,

Obs: Sera proibida a solicitacdo de compra de medicamento para uso do paciente na unidade a seu responsavel
legal ou acompanhante.,

0 HMH dispBe de farmacias satélites nas diversas unidades assistenciais do hospital com funcionamento disponivel
durante 24 horas por dia, de segunda-feira a domingo,

A OS devera dispor de Sistema Aplicativo de Gerenciamento de Farmacia Hospitalar contemplando as seguintes
necessidades, como obrigatoriedade;

. Registro Organizacional — Possibilitar a identificagdo da estrutura a ser administrada, contemplando
mltiplos estogues e toda a hierarquia de centro de custo;

. Registro de itens — Possibilitar a identificagdo de todos os produtos (Materiais e Medicamentos) a serem
controlados pelo estogue com sua devida identificacdo por codigo de barras;

. Registro de Entrada - Possibilitar o registro de todas as entradas do produto no devido estogue,
mapeando sua rastreabilidade e justificando sua origem como compras, devolucdo, transferéncias, etc e identificando o
centro de custo responsével;

. Registro de Saida — Possibilitar o registro de todas as saidas do produto no devido estoque, mapeando
sua rastreabifidade e justificando seu destino como atendimento, devolugdo, perdas, etc e identificando o centro de custo

responsavel;
. Consulta das Entradas no Estogue — Consultar o historico de entradas do produto no estoque devido
com todos os filtros possiveis;
. Consulta das Saidas no Estoque — Consultar o histdrico de saidas do produto no estogue devido com e
todos os filtros possiveis /ﬁ-l
. Consulta do Saldo no Estoque — Consultar o saldo de todos os produtos no estoque devido; Ll
. Consulta da Tendéncia — Possibilitar o acompanhamento & monitoragdo das metas de entrada e saida
do produte demonstrando sua curva de tendéncia;
. Registro de Procedimento - Possibilitar o registro de todos os procedimentos de trabalho para |
maonitoracado da qualidade;
. Perfil de Acesso do Usudrio — Permitir a identificacdo dos usuarios do sistema.
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b. Servigo Social: O Servico Social do HMH tem como objetive desenvolver as atividades fundamentadas em
préticas interdisciplinares no cuidado integral do paciente, realizando intervencio junto aos acompanhantes e familiares
dos pacientes, visando garantir direitos e assisténcia para os mesmos, fazendo isso por meio de politicas sociais, de forma
organizada e planejada, lutando contra os problemas das injusticas que podem afetar os desamparados socialmente.
Funciona em regime de plantdo 12 horas diariamente e os profissionais atuantes sio capacitades e habilitados junto ao
Conselho profissional, conta também com um coordenador que monitora o cumprimento das normas e rotinas,
respondendo tecnicamente pelo setor.

c. Fisioterapia: O servico de fisioterapia do HMH conta com atendimento nas 24 horas para os atendimentos
aos pacientes da UTI e para os demais setores a assisténcia & prestada em regime de plantdo durante 12 horas por dia,
de segunda-feira a domingo. Todos os profissionals deverdo ser capacitados e habilitados junto ao seu Conselho
profissional,

d. Psicologia: O servico de Psicologia do HMH tem o objetivo de ajudar o paciente e seus familiares a passarem
pela experiéncia de adoecimento e internacdo da melhor maneira possivel. O funcionamento ocorrerd em regime de
plantdo de segunda a domingo, a assisténcia é prestada nos diversos setores de internacdo por meio de pedido de
interconsulta e das atribuiches especificas a fungio,

e. Fonoaudiologia: O servico de Foncaudiologia do HMH atua na avaliacdo e reabilitaciio das funches da
degluticao fala e audicdo, com ampla participacdo nos casos clinicos graves e complexos, cada vez mals precocemente,
visando melhores resultados funcionals para o paciente. O funcionamento ocorre em regime de plantdo de sequnda &
sexta feira, a assisténcia é prestada nos diversos setores de internaco por meio de pedido de interconsulta,

f. Odontologia: O profissional cirurgido dentista integra a equipes multidisciplinar de sadde promovendo o bem-
estar completo do paciente hospitalizado. Este profissional deve realizar atendimento odontolégico aos usudrios
preferencialmente internados em UTI, utilizande protocolos de odontologia hospitalar para prevencdo de infecctes
sistémicas que tenham como porta de entrada lestes na cavidade oral, de origem odontolégica ou ndo. O servico deve
ocorrer de segunda a sexta feira em regime de plantdo diurno.

Em algumas situagbes este profissional realizaré procedimentos em odontologia sob sedacio aos usudrios
encaminhados pela Coordenagdo da Sadde Bucal da SMS mediante fluxo previamente acordado.

g. Nutrigio clinica (incluidas nutricdo enteral e parenteral): A OS serd responsdvel pela prestacio de
servigos de nutricéo e alimentagédo hospitalar ao corpo funcional, pacientes (incluindo nutrico enteral) e acompanhantes,
dietas parenterais destinadas a pacientes, assegurandc uma alimentacdo individualizada, embasada em fundamentos
técnico-cientificos e em condicBes higiénico sanitérias adequadas englobando a operacionalizacio e desenvolvimento de
todas as atividades de producdo, distribuicdo e administrativas. O servico devera estar disponivel durante 24 horas por
dia, de sequnda-feira a domingo.

A execucdo dos servigos abrange a recepgdo dos géneros e materials, preparo, porcionamento, envase,
armazenamento, distribuicdo, recolhimento, higienizagdo, esterilizacdo e controle de qualidade.

O servico de nutricdo do HMH inclul o fornecimento de géneros e produtos alimenticios, materiais de consumo
em geral (utensilios, loucas, descartdveis, materiais de higiene e limpeza, entre outros), mo de obra especializada,
operacional e administrativa, em quantidades suficientes para desenvolver as atividades previstas, observadas as normas
vigentes da Vigilancia Sanitéria e demais legislagies em vigor, bem como a disponibilizacio e a manutencio dos
equipamentos e utensilios, e as adaptacdes prediais que se fizerem necessarias nas dependéncias e instalacfes do Servico
de Mutricio e Dietética.

As dietas dos pacientes devem respeitar as especificidades individuais visando atender as necessidades
nutricionais de cada individuo. As dietas englobam:

. Desjejum, lanche da manhd, almoce, lanche da tarde, jantar e lanche da noite para pacientes internados,

mediante prescricao;
. Desjejum, almogo e jantar para acompanhantes de pacientes nas enfermarias.

No que se refere a alimentacio dos funcionarios devera englobar:
. Desjejum, almogo e jantar conforme escala de trabalho e legislacdo pertinente.

O fornecimento de dietas para pacientes inclui as seguintes definigbes:
. Dietas: geral, branda, pastosa, pastosa liquidificada, leve, liguida, hipossddica, para diabéticos,

hipercaldrica, hiperprotéica, hipogordurosa, rica em fibras, hidrica e outras. As demais dietas de rotina ou terapéuticas e
as necessidades especiais e clinicas de cada paciente (intolerdncia, alergia a determinado género alimenticio, crencas
religiosas e outras) deverdo ser atendidas mediante solicitagGes seguindo as orientagBes definidas pela unidade hospitalar,
segundo os padries estabelecidos de dietas do Hospital,

. Mutricdo enteral: padrdo, especial, suplemento nutricional, madulos (espessante, fibras, glutamina,
carboidrato, simbidtico, lactobacilos, proteinas e TCM). Para a operacionalizaco das atividades a OS deverd observar
todos os critérios técnicos para Terapia de Nutricdo Enteral (TNE) definidos na RDC n® 63, de 06 de julho de 2000 -
Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria ou legislacdo vigente,

Contrato de Gestdo n® 398/2024 - Pagina 24 de 78-



PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
Secretaria Municipal da Sadde
Coordenadoria Administrativa

No que se refere aos cardapios dever@o ser elaborados, apresentar preparacbes variadas, equilibradas e de boa
aparéncia, proporcionando um aporte calérico necessario e uma boa aceitagdo por parte dos pacientes, acompanhantes e
funcionarios, Deverdo ser atendidas as solicitacies de cardapios diferenciados aos pacientes cujos padrbes alimentares
tenham influéncias de preceitos religiosos, tabus, habitos alimentares e sécios culturais, em consondncia com estado clinico
e nutricional do mesmo.

Em relacdo ao sistema de distribuicio das dietas devera ser centralizado, ou seja, as refeigbes serdo montadas
na cozinha, armazenadas e distribuidas aos pacientes em carros térmicos com menitoramento das temperaturas, a fim de
garantir a temperatura das preparagies em todas as unidades de distribuigdo, Além disso, as refeigbes deverdo ser
identificadas com etiquetas adesivas, contendo nome do paciente, leito, o tipo de dieta e a validade para o consume. Os
pacientes terdo direito a seis refeicies didrias (desiejum, colagdo, almeco, lanche, janta e ceia). O recebimento e
distruibicdo dos alimentos nos leitos dos pacientes serd de RESPONSABILIDADE do profissional COPEIRO, sob supervisio
do profissional Nutricionista.

h. Anatomia Patolégica: O servico serd disponibilizado para pacientes em regime de internac3o hospitalar e
pacientes oriundos do Hospital Dia. Embora o servico possa ser terceirizado, os resultados dos exames ndo deverdo
exceder o prazo de 30 dias. Resultados que ndo sejam procurados pelos pacientes, em um periodo de 60 dias, deverdo
ser encaminhados para arquivamnento junto ao prontudrio do paciente,

i. Laboratério de Analises Clinicas: a Unidade deveré estar disponivel durante 24 horas por dia, de segunda-
feira a domingo, destinado a andlise das amostras bioldgicas compreendendo as fases pré-analitica, analitica e pos-
analitica, ofertar todos os exames de bioguimica, coprologia, hematologia, hormédnios, imunologia, fluidos corporais
(incluindo liquor), microbiologia, gasometria, uroandlise, biclogia molecular e toxicologia (dosagem de niveis séricos de
antibiticos e drogas). Os exames laboratoriais que ndo puderem ser realizados no prdprio Hospital deverdo ser
disponibilizados pela contratada sob o regime de terceirizagSo, Os procedimentos deverdo ser ofertados a pacientes em
atendimento no ambulatério; no servico de hospital dia e em regime de internacao hospitalar com prazo médio de 2 horas
para os pacientes internados, respeitando a complexidade dos referidos exames. 530 de responsabilidade da OS ainda
todos os insumos necessdrios para o funcionamento da coleta, o acondicionamento das amostras biolégicas e o
processamento no laboratdrio de andlises, bem come todos os recursos necessarios para a organizacio e funcionamento
do servigo, sendo desde o cadastro dos pacientes até a impress3o dos laudos e entrega dos resultados. Destaca-se que,
a 05 devera garantir o tempo resposta entre a coleta da amostra e a liberacio do resultado de até 2 horas.

j. Hemoterapia - Unidade transfusional e de hemocomponentes: A unidade deverd ser composta por
equipe multiprofissional capacitada para a realizacdo dos procedimentos e serd responsdvel pelo recebimento,
armazenamento de hemocomponentes, realizacdo de testes imuno-hematoldgicos pré-transfusionais e transfusfes. O
servico podera ser terceirizadao, mas a unidade deverd estar disponivel durante 24 horas por dia, de sequnda-feira a
domingo e devera:

. Monitorar os niveis de estoque de sangue e hemocomponentes, antecipando as necessidades e
garantindo que o hospital tenha suprimentos adequados em todos os momentos;

- Estabelecer protocolos especificos para garantir a identificagdo correta do paciente e a correspondéncia
precisa entre o paciente e as unidades de sangue a serem transfundidas, minimizando o risco de erros;

- Investigar quando ocorrer reacBes adversas durante ou apds uma transfusio, realizando investigagies
para determinar a causa e implementar medidas corretivas;

- Implementar sistemas de gestdo de qualidade para garantir a conformidade com regulamentacdes e
padries de seguranca relacionados a transfusfies sanguineas.

l. Central de Material Esterilizado: O CME deverd estar disponivel durante 24 horas por dia, de sequnda-feira
a domingo. O HMH prover todas as etapas do reprocessamento de artigos, sendo sua responsabilidade:
. Coletar, pré-processar, esterilizar por meios quimicos e fisicos, e distribuir os artigos reprocessaveis

utilizados por todos os servigos assistenciais do HMH;

. Adgquirir, armazenar e distribuir todos os eguipamento e insumos necessarios aos diversos processos de
reprocessamento;

. Estabelecer sistema de redugdo de desperdicio de insumos utilizades no reprocessamento, em conjunto
com o corpo clinico;

. Assegurar os servicos de esterilizagdo de acordo com a demanda do hospital;

. Promover a manutengao e conserto dos equipamentos e instrumentos de esterilizacdo;

. Awvaliar e controlar todas as fases do reprocessamento mediante Protocolo de Controle de Qualidade;

. Manter informacBes adequadas sobre o servico de esterilizacio, incusive quanto ao inventdrio das

esterilizagbes realizadas e dos equipamentos e instrumentos disponiveis,
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m. Almoxarifado: O setor de Aimoxarifado € responsavel pelo recebimento, guarda, controle e distribuicio dos
insumos necessarios ao funcionamento do Hospital Municipal do Homem observando condigBes técnicas e de seguranca
pertinentes.

Atribuicoes do Almeoxarifado: recebimento dos materiais; guarda/estocagem; controle; distribuicio aos
setoresfservicos requisitantes; planejamento de gquando e quanto comprar; levantamento periddico dos estoques;
estabelecimento da quantidade maxima, minima e do ponto de pedido.

0 almoxarifado devera garantir gquantidade e gualidade no abastecimento e padrdo no atendimento,
racionalizando as técnicas de estocagem para reduzir o custo de manutencac, mantendo rotatividade dos estoques
segundo o consumo médio mensal e capacidade para armazenamento,

n. Servicos de Hotelaria/Higiene: A 05 sera integralmente responsavel pelas condicdes de limpeza e higiene
da Unidade Hospitalar, e, especialmente, garantindo padrdo otimo de limpeza na Unidade Hospitalar, durante toda a
gestdo do contrato. Refere-se a conformidade total dos critérios, ou seja, padrio otimo de limpeza, os cumprimentos dos
critérios listados a seguir:

. Inexisténcia de poeira;

. Inexisténcia de sujidade;

. Vidros limpos;

. Todos os dispensadores limpos e abastecidos corretamente;

. Recipientes para o acondicionamento dos residuos limpos, com embalagens adequadas e volume até
2/3;

. Funcionarios devidamente treinados, uniformizados e utilizando EPIs adeguados;

. Materiais e produtos padronizados e em quantidade suficiente;

. Carrinho de limpeza limpo e em bom estado de limpeza dos utensilios, tais como cabeleiras de Mops e

panas de limpeza, etc;
. Cumnprimento das especificaches técnicas e das instructes socioambientais vigentes.

0O Servigo de Higienizagio do HMH devera estar disponivel durante 24 horas por dia, de segunda-feira a domingo.

0. Engenharia Clinica: E compreendido como servigo de engenharia clinica, todas as atividades cujo resultado
visa manter o adequado funcionamento de todos os equipamentos médicos do hospital, atendendo aos indices de
disponibilidade para uso, previsto no Plano de Equipamentos, sem exposicio ao paciente e/ou seu acompanhante a riscos
gerados pelo equipamento e seu mecanismo de funcionamento.

A 0S5 sera integralmente responsavel pelas atividades relacionadas: gerenciamento dos eguipamentos,
manutencio, conservacao efou recuperacao dos equipamentos, visando a seguranga dos pacientes,

Para tal, a Engenharia clinica devera atuar visando garantir:

. Manutengdo Preventiva: ocorre com planejamento, com objetivo claro e especifico de manter o
equipamento em bom estado de funcionado e calibracdo, evitando falhas e danos.
. Manutencao Preditiva: consiste em prevenir falhas nos equipamentos através da checagem de diversos

parametros, visando & operacdo do equipamento sistema pelo maior tempo possivel ininterruptamente;

. Manutencdo Corretiva: ocorre sem planejo e exige acdo imediata com intervencdo da equipe para que
o eguipamento retome imediatamente sua operacdo ou para a substituicdo do mesmo quande demandar defeito com
longo tempo para conserto;

- Calibracdo: conjunto de operacbes sob condiches especificas comparando a relacdo entre valores
indicados por instrumentos previamente calibrados garantindo a veracidade dos parametros através de rastreabilidade.

O setor de engenharia clinica do HMH, portanto, deve contar com uma rigida rotina de verificacdo de todos os
equipamentos, planejamento das manutengdes para garantia da disponibilidade des ativos, além de uma equipe treinada
para realizar rapidamente o suporte operacional requisitado pela equipe assistencial em situagbes de intercorréncias ou
em regime de plant&o ou sobreaviso.

p. Prontudrio do Paciente: A Unidade de Salde cbrigatoriamente deve adotar prontudrio Unico com todos os
reqistros do paciente, individualizado, com as informagdes completas do quadro clinico e sua evolugdo, intervengdes e
exames realizados, todas devidamente registradas de forma clara e precisa, datadas, assinadas e carimbadas pelo
profissional responsdvel pelo atendimento {médicos, equipe de enfermagem, nutricdo, assistente social e demais
profissionais que o assistam).

Os prontuarios deverdo estar devidamente ordenados e disponiveis no Servigo de Prontuario do Paciente (SPF),
sob metodologia especifica, garantindo a recuperagdc do mesmo prontudrio, por cada vez, para cada paciente, evitando
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a duplicagdo, perda de informacdo e espaco de estocagem. Os profissionais deverdo disponibilizar diariamente até as 9
horas a atualizagdo do quadro clinico e laboratorial dos pacientes com mais de 24h no Sistema de Regulacdo Estadual
(SUREG) ou sistema municipal de regulagdo assim como incluir as solicitagies de exames no sistema de lista Gnica quando
pertinente.

Sera de responsabilidade da OS a implantacdo de Prontudrio Eletrdnico do Paciente (PEP) de imediato, a partir
da assinatura do Contrato de Gestdo e observando o disposto na legislacdo vigente, incluindo a Resolucdo CFM ne,
1.639/2002. O PEP devera armazenar dados de atendimento da Unidade com capacidade de gerar faturamento automéatico
Sistema de InformacGes Hospitalares do Sistema Unico de Salide - SIH/SUS.

q. Niicleo de Epidemiologia: A OS caberd montar o Nicleo de Epidemiclogia (NEP), que sera responsavel pela
realizacéo de Vigilancia Epidemioldgica de Doengas de Notificagiio Compulsria na unidade, assim como acdes relacionadas
a outros agravos de interesse epidemiolégico, incluindo-se agui os atendimentos aos pacientes vitimas de violéncia. O NEP
deve possuir instalacGes proprias dentro da unidade de salde e seguir Portaria Municipal n® 179/2011.

r. Direitos Humanos: A OS ndo estd autorizada a envolver as instalacies, usudrios da Unidade de Sadde ou 2
Prefeitura Municipal de Salvador/SMS em nenhum tratamento experimental ou pesquisa médica sem prévia permissdo
desta Secretaria. De igual forma deve obedecer a legislacio que trata dos clientes idosos, adolescentes e criancas, pessoas
com deficiéncia e populactes vulneraveis.

s. Legislacio Ambiental — A Organizagic Social deverd respeitar e cumprir a legislagdo pertinente e
disponibilizara, quando necessario, todos os documentos legais requeridos pela AdministragSo Plblica e érgos de controle
interno e externo. O Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos de Satide (PGRSS) devera ser im plantado até o segundo
més apds a assinatura do Contrato de Gestdo, devendo este ser validado pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagio
do Contrato, mantendo-se atualizado de acordo com as Normas do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA), do
MS RDC 222/2018, bem como da VISA municipal, se couber.

A OS devera seqguir o rito previsto no rol de Leis e Normativas Sanitarias, observando suas atualizacbes, conforme
minimamente consta no ANEXO IV,

6.6 SERVICOS DE APOIO LOGISTICO

Os servicos de apoio logistico s3o essenciais para garantir o funcionamento eficiente e a prestacdo de cuidados
de salde de qualidade. A gestio do HMH devers desempenham um papel fundamental na gestdo de recursos, na
manutencio de instalagies e no suporte &s operacies clinicas.

6.6.1. Recepcdo e Portaria

O servico de recepcdo devera consistir no processo de identificaciio, cadastramento e autorizacdo de acesso de
usudrios gerais nas dependéncias do Hospital. Em relagio ao servico de portaria a OS devera garantir o processo de
fiscalizacdo do acesso de pessoas e veiculos nas portarias do hospital, orientando os usudrios sobre os procedimentos
basicos a serem observados.

6.6.2. Seguranca Patrimonial

O processo de seguranca do HMH deverd compreender os mecanismos e agobes para prevenir e reduzir perdas
patrimoniais no empreendimento e promover seguranca aos seus usudrios e funcionarios.

6.6.3. Gerenciamento dos Servicos de Transporte

O HMH devera possuir frota propria de velculos para atender demandas administrativas e assistenciais no que
tange ao encaminhamento de pacientes para exames, regulacdes, visitas domiciliares e outras necessidades de
atendimento externc. A OS deverd ser responsével pela gestio da frota desde a manutengdo dos velculos ao
menitoramento da documentacdo & multas.

6.6.4. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos =

A OS deverd administrar de maneira eficiente a cadeia de suprimentos realizando planejamento e controle dos
processos previstos, inclusive em situagGes de eventos inesperados.

Sera de responsabilidade da 05 manter estoque de medicamentos, material médico hospitalar e correlatos, A 0S
s0 podera utilizar os produtos farmacéuticos registrados na ANVISA e manter em funcionamento a Comiss3o de Farmacia
e Terapéutica (CFT) com registros em Ata e encaminhamentos. E vedada a utilizacdo de materiais e substancias proibidas
pelo MS. O parémetro a ser utilizado deve observar as legislacies pertinentes e vigentes do MS, ResolucBies ANVISA e
Relacdo Nacional de Medicamentos (RENAME) no que couber.

A Organizacdo Social devera realizar o processo de selecio dos medicamentos através do CFT, O elenco de
medicamentos devera obedecer aos critérios de selecio estabelecidos por esta comiss3o sendo vedada a utilizacdo de
materiais e substancias proibidas no territério nacional,

6.6.5. Informatica e Telefonia: Caberd a OS manter a rede |6gica (estruturada) e elétrica para informatica,
bem como realizar a aquisicdo e instalacBo de equipamentos tais microcomputadores, microcomputador tipo servidor,
impressoras, ativos de rede (switch), rede wireless, link de comunicacado de dados, de sistemas e programas e outros,
para o plenc funcionamento e informatizagio da Unidade de Salde, através de investimento especifico autorizado pela
SMS. Também deve instalar e manter a telefonia em pleno funcionamento,
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6.6.6. Equipamentos, Instrumentais e Mobiliarios: Compete 2 OS5 prover condigbes para boa
operacionalizacio do HMH, devendo para tal disponibilizar Equipamentos, mobilia, arsenal e enxoval, se necessario for,
para todos os ambientes, apés formalizacdo a Comissdo do contrato e autorizo para o feito.

A OS podera celebrar contrato para equipamentos que venham a ser necessarios, assim como contrato de locacdo
para equipamentos de uso na assisténcia aos usuarios,

Mo caso de contratacio de empresas para a prestacdo de servigos de manutengdo de equipamentos médico-
hospitalares e de infraestrutura, a OS devera celebrar contratos preferenciaimente com empresas autorizadas pelo
fabricante, disponibilizando quando requisitado copia dos contratos com atestado da condigéo de autorizada das empresas.

6.6.7 Informacdo em Salde: A OS devera manter atualizado mensalmente o Sistema do Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Salde (SCMES) da Unidade de Saide, formecendo informacles & SMS sobre alteragbes do
profissional (inclusde, exclusdo, diminuicdo ou aumento de carga hordria).

6.6.8 Manuais e Protocolos: Os manuais de procedimentos e/ou rotinas administrativas de funcionamento e
de atendimento, Protocolos e Linhas de Cuidado ao Paciente deverao estar disponibilizados de forma escrita ou em sistema
informatizado, acessivel a todos os profissionais da unidade, atualizados e revisados anualmente, assinados pelo
Responsével Técnico. Os procedimentos e rotinas devem abordar todos os processos envolvidos na assisténcia, que
contemplem desde os aspectos organizacionais até os operacionais e técnicos, Caberd o Gerente Médico a lideranca para
garantir @ manter, obrigatoriamente, o gerenciamento dinico dos protocolos e linhas de cuidadi que tenham impacto na
assisténcia ao paciente e no desempenho e performance assistencial.

Os servigos relacionados a coleta residuos de salde, gases medicinais, lavanderia, imagem, laboratério/anatomo
patoldgico e entre outros poderSo ser tercelrizados. A OS serd responsavel pelo processamento do enxoval e roupas
privativas do estabelecimento, incluindo-se ai os reparos e reposicbes gue se fizerem necessarios.

6.7 NUCLEO INTERNO DE REGULACAO - NIR

Devera utilizar sistema de informacgdo de regulacdo utilizado pela SMS de Salvador, através das Driretoria de
Regulacdo, Controle e AvaliagBo, cabendo a ele notificar a quantidade de leitos disponiveis na unidade para internagdo. O
Servico funcionara 24 horas por dia, 07 dias por semana, emitindo notificacdo de vagas em pelo menos 02 (dois) tumos
didrios.

O Nicleo Interno de Regulagdo (NIR) € um servigo que possibilita 0 monitoramento do paciente desde a sua
chegada a instituicdo, durante o processo de internacdo e sua movimentac8o interna e externa, até a alta. O NIR atua na
gestdo da disponibilidade de consultas ambulatoriais, servicos de apoio diagnéstico e terapéutico e leitos de internagdo e
estabilizacdo para atendimento de Urgéncia e Emergéncia (BRASIL, 2013).

O NIR é o nicleo responsavel pela otimizagdo das informacGes para regulagdo de padentes, oriundos das UPAs
24h para leitos hospitalares, respeitande protocolos estabelecidos e o regimento interno, tendo como foco a qualidade da
assisténcia prestada. Nesse processo, € avaliada a real necessidade da internagdo, assim como é definido o leito mais
apropriado para cada paciente, em fungdio do diagnéstico e da complexidade do caso, estimando e monitorando o tempo
de permanéncia para que seja o menor possivel (OZUNA, 2015).

O MIR segue critérios pré-estabelecidos para o atendimento de pacientes e tem relagbes intra-unidades (para
casos de disponibilidade no proprio PA 24h) e extra-unidades para casos externos, envolvendo o contrarreferenciamento
de pacientes. Portanto, tem como fungdo realizar a gestdo de leitos, consultas, servigo de apoio diagndstico e terapéutico
e cirurgias, bem coma apaiar a gestdo do cuidado assistencial por intermédio de acBes que buscam ordenar e facilitar o
acesso as agtes e servigos definidos pela clinica (BRASIL, 2013).

Os profissionais que compdem o NIR deverdc passar o plantdo utilizando o instrumento padronizado, o qual
consta as informacdes a respeito de vagas solicitadas a Central de Regulacdo do Estado da BAHIA - CER, as programagtes
de altas das unidades de internacdo, transferéncia internas (quando houver), pedido de exames externos se houver,
preparo especifico para exames externos se houver, previsdo de vagas disponiveis, programacio de todos os transportes
a serem realizados incluindo os hordrios e locais, as intercorréncias gue aconteceram no decorrer do plantdo e informactes
de interesse da equipe. Deve ter duracdo méxima estimada de 15 minutos, respeitando o hordrio de entrada e saida dos
turnos de trabalho.

Apds a passagem de plantdo o Enfermeiro e o Auxiliar Administrativo/Regulacdo deverdo realizar o login no
computador e acessar o sistema de Regulacdo do -SUREM-WEB-BA (http://regulacac.saude.ba.gov.br/} verificar se o
nimero de pacientes que constam no censo da unidade confere com o que esta no censo da unidade na tela da CER e se
ha solicitagbes no sistema no quadro de avisos para a unidade que, porventura ndo tenha sido comunicada na passagem
de plantiio e proceder com essas demandas. Ao abrir o Sistema o enfermeiro devera iniciar a rotina de gerenciamento dos
leltos verificando se ha pendéncia no sistema e atualiza-las sempre que necessario.

A equipe de colaboradores devem, também, no inicio do plantie ir ao sistema interno de prontuarios e acessar
relatdrios e iniciar a elaboracdo do Mapa de Leitos a fim de observar as vagas livres, |eitos com reservas, e os pacientes
em isolamento ou outros casos que demandem mais atengdo para o processo de regulagdo.

Conferir se foi realizada a ronda de coletas de exames para a atualizagio dos relatdrios por parte do médico
diarista.

O Enfermeiro e o Médico do NIR deverdo avaliar a necessidade de remanejamentos internos por demandas
diversas do servico (exemplo isolamentos de contato, gerenciamento de risco assistencial, seguranca do paciente, etc.) e

“. em decis3o conjunta com o médico diarista (quando este estiver presente na unidade) definir a melhor conduta.
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A equipe do NIR tera composicdo multiprofissional, contando com a seguinte equipe operacional:
v Médico (a) Regulador

v Auxiliar de Regulacio;

v Enfermeira (a) regulador.

OBS: O NIR podera contar ainda com outras categorias profissionais, desde que seja aprovada pela Comissao
de Acompanhamento e Fiscalizacdo e pelo Gestor da SMS,
Quadro 02 - Composicdo minima das Equipes do Nicleo de Regulacio:

; Com somatdrio de carga horaria semanal (CHS) de,
B (o) no minimo, 44 horas de trabalho.
. Com somattrio de carga horria semanal (CHS) de,
Médico (a) no minimo, 40 horas de trabalho. |
- Com somatdrio de carga horaria semanal (CHS) de, |
Auxiliar de Regulagso no minima, 44 horas de trabalho. |

Desta forma, o NIR deverd executar suas atribuigies conforme o Manual de Normas e Rotinas da Secretaria
Municipal da Sadde do Salvador.

7. SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL MUNICIPAL DO HOMEM

Os servigos de apoio administrativos do HMH tém como objetivo garantir que o hespital funcione de maneira
eficaz, cumpra as regulamentacies e forneca assisténcia médica segura e de qualidade aos pacientes, a0 mesmo tempo
que mantém a sustentabilidade financeira & uma boa confianca aos pacientes, funcionarios e a comunidade.

7.1. Gestdo Administrativa e financeira

A gestdo administrativa do HMH serd de responsabilidade da OS, que devera prover recursos humanos, insumos,
materiais e medicamentos necessdrios & operacionalizacdo do servico de acordo com a demanda e a modalidade de
assisténcla prestada, conforme indicaciies e diretrizes previstas nas legislacdes vigentes, devendo ser responsdvel par:

I Gerenciamento da logistica dos recursos materiais, financeiros, de informacbes e pessoal;
11, Gerenciamento da Qualidade e Sequranca em Salde;
IIL Contabilidade (encargos sociais e trabalhista, encargos sobre folha de pagamento, Impostos),
assegurando o cumprimento das normas contébels e financeiras;
v, Gestdo Financeira (gestéo de recursos, lista de credores e devedores, fluxo de pagamentos);
V. Representaco, inclusive juridica;
VL Gerenciamento de Riscos;
VIL Gerenciamento de RelacGes com fornecedores;
VIIL Gerenclamento das instalagBes (incluindo Seguranca);
IX. Gerenciamento da informag&o de processos e do prontudrio médico:
X. Assegurar o cumprimento da Legislacdo Brasileira;
XL Implantar projetos de sustentabilidade; e
XII, Manter a unidade com os alvaras atualizados, sobretudo Alvara Sanitario:
XIIL. Gestao Patrimonial (garantir que o patriménio da unidade esteja em condigBes de uso).

7.2 Governanga

A 05 deverd desenvolver praticas, processos, polfticas e estruturas de gestdo gue visam garantir a eficicia,
eficiéncia, transparéncia e responsabilidade na administracio do HMH garantindo qgue o hospital atenda a padries elevados
de qualidade, seguranca e ética em sua prestacio de servicos, a0 mesmo tempo em que gerencia recursos de forma
eficiente,

A OS devera promover agiies que envolvam agbes e pratica em relacdo aos seguintes elementos abaixo:
1. Lideranca: Estabelece uma lideranca sdlida e comprometida, que define a visao e missdo do hospital e

promove uma cultura de gualidade e seguranca do paciente.
2. Estrutura de Gestdo: Definir uma estrutura organizacional do hospital, incluindo papéis e
responsabilidades dos membros da administracio, gestores e equipes clinicas.
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3 Tomada de Decisdo: Estabelece processos de tomada de decisdo bem definidos que incluem a
participacBo de partes interessadas, a coleta e anélise de dados e a avaliacdo de riscos.
4, Etica e Integridade: Promova padrdes éticos elevados, com énfase na transparéncia, prestacio de contas
e combate a corrupcao.
5. Qualidade e Seguranca: Foca na melhoria continua da qualidade dos cuidados de sadde e na sequranca

do paciente, estabelecendo protocolos, politicas e procedimentos gue minimizem erros e garantam a seguranca do
paciente,

6. Gestdo de Riscos: Identifica, avalia e gerencia os riscos que afetam a prestacdo de cuidados de sadde,
incluindo riscos financeiros, operacionais e clinicos.

7. Responsabilidade Financeira: Garantir que os recursos financeiros sejam gerenciados de forma eficaz e
responsavel, de modo a manter a sustentabilidade financeira do hospital.
8, Prestacao de Contas: Definir mecanismos para prestar contas as partes interessadas, incluindo pacientes,

reguladores, financiadores e a comunidade em geral.
9. Compliance: Assegura que o hospital cumpra as regulamentacdes e normas aplicaveis na area de salde.
10. Participacdio da Comunidade: Envolva a comunidade na tomada de decisfes do hospital e busque atender
as necessidades de salde locais.
7.3 Gerenciamento de Tecnologia em Sadde

0 Gerenciamento de Tecnologias em Salde em estabelecimentos de salde é regulamentado pela Resolucdo da
Diretoria Colegiada (RDC) N° 509, de 27 de maio de 2021. Traduz se em estratégias de gestdo, planejadas, implementadas
e pautadas em evidéncias cientificas, técnicas e legals com o objetivo de garantir a sua rastreabilidade, qualidade, eficacia,
efetividade e seguranca e, quando aplicavel, o desempenho, desde a entrada no estabeledmento de salde até seu
descarte (BRASIL, 2021).

Essa norma abrange os setores que dispdem das tecnologias em salde listadas no artigo 29 desta RDC, a saber:

a) Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos (com apoio da Comisséo de Padronizacdo de Produtos
médico-Hospitalares): produtcs para salde;

b) Setor de Engenharia Clinica; equipamentos de sadde;

c) Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos: produtos de higiene e cosméticos;

d) Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos e Setor de Farmacia Hospitalar (com apoio da Comissio
de Farmacia e Terapéutica): medicamentas;

) Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos, e Setor de Hotelaria Hospitalar; saneantes,

7.4 Recursos Humanos e Salde Ocupacional;

A OS contratada sera responsavel pela contratagdo de pessoal e de terceiros para execucdo dos servigos descritos
em contrato, A OS contratada deve dispor de RH qualificados, com habilitago técnica e legal, e quantitativo compativel
para o perfil da unidade e os servicos a serem prestados. A OS devera desenvolver e implantar uma Politica de Gestdo de
Pessoas, atendendo as Normas da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), e uma Politica de Seguranca do Trabalho e
Prevencio de Acidentes, em conformidade com a Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), n.? 485, de 11 de
Novembro de 2005 NR 32;’2005 ass:rn como as Resniugoes dos Canselhus de classe.

A equipe médica e de enfermagem deverdo ser disponibilizadas em quantitativo suficiente para o atendimento
dos servicos e composta por profissionais das especialidades exigidas, portadores de titulo ou certificado da especialidade
correspondente, devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (Resolucio CFM n®. 1634/2002) e no Conselha
Regicnal de Enfermagem (Resolugdo COREN n® 293/2004).

7.5 Gerenciamento de residuos de servicos de salide

A 055 sera responsavel pela coleta, tratamento e destinacdo final dos residuos produzidos pela Unidade
Haospitalar, na forma da lei, cabendo-lhe cumprir todos os regulamentos proprios do manejo destes residuos.

Mo cumprimento da obrigacdo referida acima, a 0SS podera se valer da contratacdo de terceiros.

A Gestdio de Residuos de Servigos de Salde deve dispor de;

. Profissional responsdvel pela gestdo de residuos do servigo;
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. Programa de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Sadde (PGRSS) descrito em conformidade com
a legislacdo vigente, validado pelos profissionais competentes Comissio de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH);
Comissgo de Salide e Seguranca no Trabalho (CSST) e atualizado periodicamente;

. Controle da manipulacio, do armazenamento e do uso de materiais radioativos e outros materiais
perigosos, bem como descarte seguro de residuos perigosos;

. Metodologia para capacitacdo da totalidade dos colaboradores, incluindo terceiros, no PGRSS;

. Metodologia para acompanhamento do desempenho Institucional no gerenciamento dos residuos, com
propostas de melhorias;

. Fluxo de residuos com saida independente da circulagdo do piblico;

. Caracteristicas adequadas e higienizacdo dos locais interno e externo destinados 3 guarda temporaria
de residuos conforme legislacio vigente;

. Contratos com empresas legalmente habilitadas para recolhimento dos diversos residucs gerados;

. Programa de coleta seletiva de lixo.

7.6 Educacdo permanente e aperfeicoamento profissional

Os Programas de Educacdo Permanente em salde ser3o realizados pelo HMH, em parceria com os gestores,
instituicbes de ensino e outras organizactes com esta final idade, a partir das necessidades de formacio de cada categoria
profissional.

A capacitacdo das categorias profissionais ligadas & assisténcia é de responsabilidade da OS. Também é
responsabilidade da contratada viabilizar e garantir a participacio dos profissionais convocados para
treinamentos/capacitacies ofertados pela SMS. A Unidade servird de campo de pritica de estdgio e residéncia para
profissionais de salide encaminhados pela Escola de Satide Piblica de Salvador,

7.7 Gerenciamento das instalagbes (incluindo o Nicleo de Manutencdo Predial, Engenharia
Clinica e Seguranca) - Manutencio Predial

A manutencie predial compreende todas as atividades planejadas cujo resultado visa garantir a integridade e a
conservacao da infraestrutura predial e seus sistemas de utilidades, promovendo a continuidade e seguranca da operacio
de todos os setores do hospital, inclusive, capacitando-se para adotar medidas e agbes contingencials em eventuais falhas
no fornecimento de utilidades (energia elétrica, dgua, gases medicinais, utilidades de forma geral) ou defeitos em
equipamentos ou sistemas mantendo a estrutura fisica do HMH em plenas condigGes de operacdo.

O gerenciamento da manuteng3o, conservagio efou recuperacio da edificacdo, visa garantir sua funcionalidade
de forma ininterrupta e segura para os usudrios, visitantes e funcionarios,

Sob a responsabilidade do setor de Manutencio Predial, estaro os seguintes sistemas e seus componentes;

. Construcdo Civil: reformas, estrutura, pisos e revestimentos, cobertura, forro, janelas, caixilhos, portas,
batentes, pintura, alvenarias, fachada, pavimentacdo externa, calhas e outros elementos construtivos presentes na
edificacdo.

. Instalagbes Elétricas: manutencdo das instalagBes elétricas, avaliacdo periddica dos equipamentos:
Grupos geradores; No-breaks; Painés elétricos de média e baixa tensdo; Disjuntores; Fusiveis; Iluminacio; Tomadas;
Pontos de forca e Infraestrutura de distribuicio.

. Instalacbes Hidraulicas: Testes didrios operacionais para averiguar o correto funcionamento dos
seguintes sistemas: Agua potdvel; Agua quente; Agua pluvial; Esgoto; Rede de combate a incéndio; Gases medicinais;
Gas natural e Gas Liquefeito de Petréleo (GLP).

] Marcenaria: reparacdo e conserto de méveis e confecciio de mdveis de pequeno porte em madeira.

. Climatizacio, Ar Condicionado e Ventilacio: verificar os sistemas abaixo, averiguando seu estado de
funcionamento e realizar manutencio corretiva de primeiro escalio em caso de parada de algum dos sistemas e
manutencdo preventiva/preditiva: fancoils, condicionadores, etc., ventiladores, exaustores, central de dgua gelada,
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sistemas de filtragem e tratamento de ar, rede de dgua gelada e condensacdo, redes frigorificas, geladeiras, camaras
frigorificas e dutos de ar.

. Central de Gases: realizar manutencdo preventiva, preditiva e corretiva de primeiro escal8o em todos os
componentes dos sistemas de central de gases medicinais, de vécuo, de oxigénio e de Ar Comprimido.
. Demais Sistemas e/ou Equipamentos: transporte Vertical elevadores, equipamentos de Cozinha fogbes

e fornos, sistemas eletrBnicos, quadros de comando e forca, equipamentos de Combate a Incéndio e sistemas de captacio
de Agua de reuso,

Messe sentido, com relacio & manutencio e reforma das instalaces, a OS deverd manter em bom estado,
durante toda a vigéncia do contrato, as seguintes instalagBes:
Instalacfies Elétricas e Mecanicas:

. [luminacdo externa e interna;

. [luminacdo de emergéncia;

. Sistema de comunicagao;

B Alarmes de incéndio e de seguranca;

. Equipamentos elétricos, fixos e portatels;

= Sistema de aquecimento;

“ Sistema de ar-condicionado e refrigeracao;

. Sistema de ventilagdo e exaustao;

. Sistema de controle de incéndio;

. Sistema de armazenamento e distribuicBo de dgua (quente e fria);
. Sistema de tratamento de agua e esgoto;

. Central de baterias para emergéncias de falta de energia;
. Gerador de energia.

Inclui-se as instalactes especials:

. Sisterna de tubulacdo para gases de uso hospitalar;

. Sistema de vacuo;

. Sistema de gases anestésicos;

. Centrais de esterilizacdo;

. Centros cirirgicos e sistemas de ventilagdo correspondentes;

. Sistena de desumidificacdo;

. Sistemas de comunicacdo com enfermagem e sistemas de alarme de atendimento,

\ Em relacdo 8 manutencio dos Equipamentos e Mobilidrio, a OS se obriga a, durante todo o prazo do
tontrato de gestdo, substituir, manter e conservar todos os equipamentos clinicos, ndo-clinicos e mobilidrio, bem como
todos os instrumentos cirdrgicos para realizacio de exames, os respectivos equipamentos e assessorios.

7.8 Gerenciamento da informacao inclusive automatizada

A Tecnologia de Informagdc pode ser utilizada como uma potencial ferramenta para as politicas de
responsabilidade ambiental dos diferentes tipos de negdcio na drea da saude, colaborando para o uso racional dos recursos
e para a redugdo dos custos. Dentre eles, destaca-se que pode se efetivar a contribuigao na preservagao do meio ambiente
em relacdo a: (a) reducdo do consumo de energia mediante a substituicio de servidores, com menaores dimensdes e maior
capacidade de processamento. A utilizagdo de equipamentos eletrénicos com a "virtualizacdo” dos servidores permite que
varios equipamentos possam substituir um dnico, gerando redugdo no consumo de energia.

O gerenciamento da informac3o em setores hospitalares e areas afins € um componente essencial no processo
de prestacdo de cuidados ao paciente. O problema com o gerenciamento da informagdo tem sido ainda mais dificultado
devida a um exponencial aumento na quantidade de dados a serem gerenciados, no numero de profissionals que controlam
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05 processos e nas demandas para acesso em tempo real. O custo para lidar com a informagao nos hospitais também tem
representado o principal fator para o uso de computadores, na tentativa de fornecer mais dados com menor custo.

A unidade deve possuir o prontudrio do paciente individualizado, com as informagfies completas do quadro dinico
€ sua evolucdo, intervengbes e exames realizados, todas devidamente escritas de forma clara e precisa, datadas, assinadas
e carimbadas pelo profissional responsavel pelo atendimento (médicos, equipe de enfermagem, fisioterapia, nutricio e
demais profissionais).

Os prontuarios deverdo estar devidamente ordenados no Servico de Arquivo de Prontudrios e Estatistica
garantindo a recuperacdo do mesmo para cada paciente, evitando a duplicacdo, perda de informacdo e espago de
estocagem.

A OS devera dispor de servigos de tecnologia com sistema de informacdo para gestdo hospitalar, financeira e
orcamentaria, que contemple: marcacio de consultas, exames complementares, controle de estoques (almoxarifado e
farmacia), controle financeiro e orcamentaria, prontudrio médico, servigos de apoio e relatérios gerencials, que permitam
a SMS acessar via Internet (WEB) e atendam aos indicadores e informacgbes especificados no Contrato de Gestio e na
legislacdo vigente, Caberd & contratada a instalacio da rede l6gica e elétrica para informética, bem como a aquisicio de
microcomputadores, microcomputador tipo servidor, impressoras, ativos de rede (switch), rede wireless, link de
comunicacdo de dados, sistema de gestio hospitalar e outros, para o pleno funcionamento e infarmatizacdo do referido
Hospital,

Na Gestdo de Tecnologia da Informacdo (T1) deverdo constar os controles que automatizam a maioria
dos processos e de apoio do HMH, guais sejam:
Paciente;

Agendamento;

Controle de Prontudrio;

Ambulatdrio;

Urgéncia/ Emergéncia;

Internacao;

Laboratdrio de Andlises Clinicas;

Controle de laudos por imagens;

Controles de Material Esterilizado;

Prescricdo Eletrfnica;

Enfermagem e servigos assistenciais; =
Servigo de Controle de Infeccio Hospitalar; 5t/!
Centro Cirtirgico; )
Servigo de Atendimento ao Usuario; /

Servigo de Nutrigio e Dietética;

AoRiSew UG kA& € X & % 4R

v Servico de Materials logistica (inclusa aquisicio/compras) e demais controles administrativos tpesscal,
financas, contabilidade, recepcio, manutencio, etc.); I

v Processamento de roupas; Orgamento, financas e custos hospitalares:

v Prontuério EletrGnico do Paciente (PEP) - dentro do prazo previsto de 06 (seis) meses, a partir da
assinatura do Contrato de Gestio e observando o disposto na legislacio vigente, incluindo a Resolugio CFM no,
1.639/2002. O PEP deve armazenar dados de atendimento ambulatorial, de internagdo hospitalar, compatibilizando-se e
interligando-se ao sistema indicado pela SMS (barramenta), com capacidade de gerar faturamento automatico no Sistema
de Informacdo Ambulatorial (SIA) e Sistema de Informac3o Hospitalar (SIH);

v Servico de Nutricio e Dietética;

v Gerenciamento de Estoques e logistica (inclusa aquisicio/compras) e controles administrativos (pesscal,
financas, contabilidade, recepgdo, manutencdo, etc.);

v Controle de patriménio;

¥ Controles Gerais de Enxoval e Processamento de Roupas Hospitalares;

v Paineis para atendimento ao paciente.
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7.9 Projetos de sustentabilidade

A assisténcia hospitalar € uma das atividades que pode gerar significativos impactos ambientais e & salide humana
(Hospitais Verdes, 2011). Meste contexto, diversos instrumentos legais e normativos tém sido desenvolvidos nas Ultimas
décadas, de modo a regulamentar o controle da poluicdo ambiental e fomentar a adogao de sistemas de gestao ambiental
no setor de salide.

MNesse sentido as obrigacGes da 05 referentes as boas praticas ambientais descritas neste item tém a finalidade
de promover agBes para o desenvolvimento sustentavel através da contratacdo de servigos e ao cumprimento das
regulamentagtes ambientais, a saber:

. Consumo de energia;

. Consumo de agua;

. Producdo de residuos;

. Emissdes de gases de efeito estufa;
. Tramitagdo virtual,

7.10  Gerenciamento da Qualidade em Salde;

Implantar um conjunto de praticas que visam planejar, organizar e desenvolver agbes para tornar o ambiente
hospitalar e clinico mais confidvel e sustentavel,

Os objetivos da gestdo da gualidade em saude englobam a melhoria continua dos servigos e o alcance de altos
niveis de satisfacio do paciente. Isso inclui garantir a sequranca do paciente através da redugdo de erros e complicagbes
e aumentando a eficacia dos tratamentos.

A Gestdao da Qualidade na Sadde traz mais agilidade e efetividade aos processos, melhorando a exceléncia dos
servicos, satisfazendo os pacientes e aumentando o desempenho das organizactes. Ferramentas e tecnologias auxiliam o
gestor na definicdo das mudangas necessarias e na crescente otimizacdo de agBes.

A Agency for Healthcare Research and Quality (AHRQ) afirma que o papel de um gerente de qualidade em um
hospital ou gualguer outra organizacao de salide € mais eficaz quando se concentra em 06 (seis) questdes principais:

Seguranca do paciente: Os cuidados de salde devem tornar os pacientes mais saudaveis e ndo |hes causar
danos. Eficacia. Prestar servigos que beneficiem o paciente. Ndo retenha os servigos de que eles precisam e ndo promova
tratamentos que ndo fardo diferenca.

Cuidado centrado no paciente: As preferéncias, necessidades e valores do paciente devem orientar todas as
decisGes clinicas.

Oportunidade: Atrasos podem ser prejudiciais. Reduzi-los beneficia os pacientes.

Eficiéncia: A qualidade aumenta se vocé ndo desperdicar equipamentos, suprimentos, energla ou idelas,

Equitativo: Independentemente da classe, sexo, etnia ou outras caracteristicas pessoais do seu paciente, a
qualidade do atendimento deve permanecer a mesma.

A eficacia e sequranca dos tratamentos sdo particularmente importantes. Priorizar a gestdo da gualidade nessas
areas produz os melhores resultados.

7.11 Comissdes Técnicas Permanentes

As comissbes permanentes do HMH devem ser mantidas em funcionamento conforme legislagdo vigente
especifica e adotar os principios e diretrizes gerais, de acordo com a especificidade de cada um conforme legislacio
pertinente. Os membros de cada comissdo deverdo ser identificados, nomeados mantendo reunides periddicas
programadas de acordo com a legislacdo pertinente, com sistema de registro de atas, plano de agdo dos encaminhamentos
das reunifes e relatérios anuais.

A gest3o do HMH devera implementar, no minimo, as seguintes Comisses, Grupos e Nucleos:

v Comissio Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho (CIPA);

Grupo de Trabalho em Humanizagao;

Comissdo de Etica Médica;

Comissdo de Etica de Enfermagem;

Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH);

Comissdo de Avaliacdo do Prontuario do Paciente;

Comissdo de Avaliagio e Revisdo de Obitos;

Comissdo Intra-Hospitalar de Doacdo de Orgdos e Tecidos (CIHDOT);

Comissdo de Farmacia e Terapéutica;

CHENL R R R R

Nucleo Hospitalar de Epidemiologia;
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Nicleo de Acesso e Qualidade Hospitalar:

Comissao de Tecnovigildncia/Hemovigilancia/Farmacovigilancia e Gestdo de Riscos;
Grupo de Gerenciamento OPME;

Comissdo de Ensino e Pesquisa.

8. COMPROMISSO ESPECIFICOS COM A REDE DE ATENCAO A SAUDE MUNICIPAL
O HMH deve assegurar os compromissos de apolar a RAS conforme fluxos estabelecidos, abaixo

descritos:

. Assegurar o fluxo de Tomografia com & ou sem contraste para demanda da Rede de Urgéneia, com
funcionamento 12 horas por dia, nos 7 (sete) dias da semana;

. Garantir o fluxo de exames de Endoscopia Digestiva Alta e Colonoscopla, para demanda da Rede de
Urgéncia com funcionamento de segunda a sexta as 07 as 19h;

. Ofertar procedimentos de odontologia ambulatorial para pacientes com necessidades especiais
referenciados pela coordenagdo da Salde Bucal, com funcionamento de segunda a sexta as 07 as 12h;

. Assegurar o fluxo de Doppler Vascular, para demanda da Rede de Urgéncia em funcionamento de
segunda a sexta as 07 as 19h,
. Assequrar 0 fluxo para o servico de Hemodindmica para demanda da Rede de Urgéncia, com

funcionamento 12 horas por dia, nos 7 (sete) dias da semana;

9. SISTEMA DE AVALIACAO E DESEMPENHO

O menitoramento do desempenho do HMH serd realizado mensalmente através das metas contratuais e
condicionado a liberacdo do pagamento apds a validacio da prestacdo de contas.

O contrato é dividido em 02 (dois) componentes, sendo um designado como Componente Finalistico, responsave
pelo menitoramento da produgdo através das metas quantitativas, divididas em dois blocos (internacdo e ambulatorial) e
um chamado como Componente de Gestio que é responsavel pelo monitoramento das metas gualitativas, que estdo
divididas em 08 grupos de acordo com os resultados assistenciais a serem alcancados.

As fontes de informacdo para o célculo dos indicadores quantitativos serdo os sistemas de Informacdo oficiais do
SUS (Sistema de Informactes Hospitalares SIH/SUS e o Sistema de Informacbes Ambulatoriais SIA/SUS e Vida+), ou os
sistemas oficiais de informacao de producdo do SUS que porventura venham substituir durante a vigéncia do contrato,

10. DO VALOR GLOBAL ESTIMADO E REPASSE FINANCEIRD

O valor mensal, a ser disponibilizado para a prestacdo dos servicos, descritos neste projeto bésico, sera confarme
tabela abaixo:
R$ 10.273.232,73 (dez milhdes, duzentos e setenta e trés mil, duzentos e trinta e dois reais e setenta e trés
centavos).
Custo leito/dia: R$ 2.446,01.
; O valor esta estimado para 24 (vinte e quatro) meses de vigéncia de contrato, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

10.1. Da Rubrica de Investimento

As despesas para a operacdo serSo viabilizadas através da rubrica de investimento E. 1 para a alocacio de recufsos
financeiros para a implantagdo dos servigos especializados do Hospital Municipal do Homem (HMH), considerando que o
hospital surgiu pela adaptacdo da estrutura do antigo Hospital Sagrada Familia, Essa adaptagdo envolve a necessidade de
um investimento direcionado para a transformacdo da infraestrutura existente em um ambiente adequado para os servigos
especificos que o HMH ird oferecer, Esse processo incluiu custos relacionados 2 adequacdo da estrutura fisica e aguisicao
de equipamentos médicos especializados para atender & contratagio e operar os servigos. A alocacdo de recursos
financeiros & necessaria para garantir que o HMH possa atender as necessidades médicas e de salde da comunidade,
aproveitando a estrutura pré-existente de forma eficiente e eficaz, sem que haja a descontinuidade dos servicos prestados.

Os investimentos sdo necessarios para adequar e mefhorar a infraestrutura fisica do Hospital incluindo atualizagdo
de instalagdes, compra e manutengio de eguipamentos médicos para atender as necessidades da populacio. Deste modo,
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a rubrica de investimento no Contrato de Gestdo € essencial para garantir que os servigos de salde prestados possam se
adaptar &s mudancas devido a conversdo do Hospital Sagrada Familia em Hospital Municipal do Homem e oferecer
atendimento especializado.

A rubrica de investimento pode incluir, adequagdo e melhorias na infraestrutura fisica do Hospital incluindo
atualizacdo de instalagbes do espaco fisico, além da compra e manutengdo de equipamentos médicos, Esses investimentos
visam garantir que o Hospital Municipal do Homem tenha condicbes adequadas para atender a populacio local com
qualidade e eficiéncia, contribuindo redugdo do tempo de espera constante na inicial dos autos,

A rubrica de investimento € estratégica, considerando as necessidades especificas da unidade de salide e os

objetivos a serem alcangados com esses recursos alocados para atender demandas pertinentes identificadas pela
Administracdo Plblica.

O valor previsto na rubrica E.1 serd destinada para custear efou ressarcir as despesas decorrentes com os reparos,
projeto de implantacio e aguisigies de bens permanentes e que serdio incorporadas ao patriménio do municipio de
Salvador,

Esse valor estimado serd acrescido no valor GLOBAL do Contrato de Gestdo, qual serd repassado em parcelas
mensais, de acordo com projeto e cotagBes de prego, com anuéncia da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacio do
Contrato Gestdo e do setor responsavel pela autorizacdo da despesa da Secretaria Municipal da Salde.

Meste sentido, reiteramos que é essencial a manutencdo da Rubrica E. 1 para garantia da assisténcia e ndo incorrer
em solugdo de continuidade e ocorrer possiveis riscos de desassisténcia & salide dos usuarios da unidade.,

Para fazer jus a esse valor da rubrica E.1, deverdo ser seguidos os procedimentos ja existentes nesta SMS/PMS,
devendo a Organizagdo Social apresentar projeto com justificativa da necessidade implementaggio ou aquisicio de bens
para o Hospital e 03 (trés) cotagbes, que serdo avaliadas por area técnica responsdvel e apds anuéncia havera emissdo
de ordem de servico ou autorizacdo pelo Gestor da pasta.

0 processo de repasse do valor, se daré apds solicitacio efou entrega de documentacdo solicitada pela rea
técnica, que procedera com a analise, medigdo, atesto e o encaminhamento para o Fundo Municipal de Salde - FMS.,

Caso a contratada ndo cumpra de forma integral as obrigacdes relativas rubrica de investimento, os repasses
serao suspensos até a execucdo regular da obrigacdo.

As adequacbes de espagos e aquisicdo de equipamentos estdo descritos no Anexo VI deste Projeto Basico,
mediante prévia anuéncia e autorizagdo da Secretaria Municipal da Satde.

A rubrica de investimento E.1 € para implementacdo da assisténcia & saide no Hospital e envolve a alocacdo de
recursos financeiros para estabelecer os servigos especializados do Hospital Municipal do Homem — HMH, que se originou
do Hospital Sagrada Familia.

0s investimentos sio necessarios para adeguar e melhorar a infraestrutura fisica do Hospital incluindo atualizacio
de instalagbes fisicas, compra e manutencdo de eguipamentos médicos, implementacdo de sistemas e rede Idgica para
atender as necessidades dos servigos, Deste modo, a rubrica de investimento no Contrato de Gestdo € essencial para
garantir que os servigos de salde prestados possam se adaptar 4s mudangas devido a conversdo do Hospital Sagrada
Familia em Hospital Municipal do Homem e oferecer atendimento especializado.

A rubrica de investimento visa garantir que o Hospital Municipal do Homem tenha condigbes adequadas para
atender a populacdo local com qualidade e eficiéncia, contribuindo redugSo do tempo de espera constante na inicial dos
autos.

Todas as aquisiches acima mencionadas somente serdo realizadas apds cotagdo prévia de pregos apresentada
pela contratada, contendo a justificativa de prego com comprovagdo de pesquisa de mercado, sequido da anuéncia e
autorizacio para aquisicio da autoridade administrativa responsdvel pela Secretaria Municipal da Saide.

A rubrica de investimento & estratégica, considerando as necessidades especificas da unidade de salde e os
objetivos a serem alcancados com esses recursos alocados para atender demandas pertinentes identificadas pela
Administracdo Publica.

O valor méximo a ser previsto no contrato de gestdo para despesas de operagdo com finalidade de aquisicdo
adequacio de espagos e equipamentos sera de 12 (doze) prestagies mensais no valor aproximado R$ 1.250.000,00 (um
milhdo duzentos e cinquenta mil reais), alcangando o valor méximo de R$ 15.000.000,00 (quinze milhdes de reais) de
acordo com as cotacdes de preco e autorizaclo da despesa pela Autoridade Superior da Secretaria Municipal da Satde.

Caso a contratada ndo cumpra de forma integral as obrigacBes relativas a adequacgao de espacos e aquisicao de
equipamentos médico hospitalares, os repasses relativos a essas despesas serdp suspensos até a execugdo regular da

obrigagao.

0s bens de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros repassados no presente contrato de gestao
serdo revertidos para a propriedade da Secretaria Municipal da Salde na data da conclusdo ou extingdo do contrato, em
especial todos aqueles equipamentos médicos hospitalares, adquiridos nos moldes mencionados no Anexo VI,
10.2. Do Repasse de Custeio Mensal
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Por se tratar de dispensa, e levando em consideracio a excepcionalidade da situacdo, foi analisada e aceita a
proposta da entidade qualificada com Organizacio Social — 05 Assoclaco Obras Sociais Irma Dulce, uma vez que os
valores foram devidamente verificados com os precos praticados pela administracdo publica municipal, e que estio
compativeis com os de mercado, quando verificade com os precos apresentados nos contratos de gestdo vigentes desta
5MS e da prdpria unidade,

A transferéncia de recursos financeiros serd conforme o cronograma de desembolso e as demais condigbes que
se encontram definidas na minuta de contrato.

A primeira parcela sera repassada em até 10 (dez) dias (teis apés a assinatura do contrato e as demais parcelas
até o 10 (dez) dia Gtil, apés a apresentacio da prestacdo de contas do més anterior, ficando a liberagio da terceira parcela
condicionada & aprovacdo da prestacdo de contas da primeira, a liberagdo da quarta parcela, condicionada a aprovacio
da prestacdo de contas da segunda e assim sucessivamente, ndo impedinde descontes gquando assim for necessario e
definido pela Comisséo de Fiscalizagdo do Contrato, tendo em vista a variabilidade de prazo da aprovagdo da produgdo.

Os pagamentos serdo realizados mensalmente, mediante cronograma de desembolso, conforme metas pactuadas
no Anexo - Metas de Produgdo, incorporadas & minuta do Contrato de Gest3o Emergencial, sendo o valor composto por
uma parte equivalente a 60% (sessenta por cento) do orgamento mensal referente ao cumprimento de metas quantitativas
& uma parte equivalente a 40% (guarenta por cento) do orcamento mensal referente as metas qualitativas,

As despesas decorrentes de provisionamentos, conforme detalhada em proposta, se ocorrer, serdo pagas a 05
apos solicitaco do valor e posteriormente apresentacdo da prestacdo de contas.

Cabera a contratada, nos processos de pagamento, demonstrar com base na folha mensal, o valor que devera
ser provisionado pela SMS, baseado nos percentuals de encargos apresentados na planilha de encargos sociais,

O valor mensal a faturar do contrato, deve ser resultante do abatimento das parcelas provisionadas, cabendo a
contratante a garantia da disponibilidade orcamentéria suficiente para o ressarcimento, mediante a antecipacio despesa
com posterior apresentacdo das contas.

A garantia da oferta de agGes e servigos de salde pelo Hopsital Municipal do Homem seré estabelecida através
das metas quantitativas e qualitativas de desempenho,

O acompanhamento das metas contratuais serd realizado mensalmente, a partir dos relatdrios de desempenho
enviados para a Comissfio de Acompanhamento e Fiscalizacio do Contrato de GestSo e dos relatdrios extraidos dos
Sistemas oficiais de informagdo do MS, consolidando trimestralmente para computo das metas gue orientardo o repasse
financeiro mediante alcance das metas e, em caso de ndo cumprimento, serd efetuado o desconto compativel, de acordo
com os parametros estabelecidos neste projeto basico, sendo observados os seguintes pontos:

I A avaliacdo para estimativa de resultado ocorrera no 01 (primeiro) més subsequentes ao inicio das
atividades do contrato, conforme cronograma estabelecido pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato
de Gestdo da SMS.

. A avaliagBo e analise sero efetuadas conforme as metas quantitativas e gualitativas estabelecidas no
Contrato de Gestio.

11. DA FISCALIZAGAO E AVALIACAD

A fiscalizagéo e 0 acompanhamento do contrato ficarSio a cargo de Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo
do Contrato, composta par membros da SMS, com atribuicio de avaliar e fiscalizar o contrato, sem prejuizo da acdo
institucional dos demais drgdos normativos, de controle interno e externc,

Sera expedido Relatdrio Mensal de Avaliacio pela Comiss3o de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato que
sera parte integrante do processo de pagamento, o qual serd submetido ao Secretrio Municipal da Salde.

12. CRITERIOS PARA AVALIACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

O presente PROJETO BASICO objetiva instrumentalizar o processo de contratagdo de OS de direito privado sem
fins lucrativos, qualificada como S, na forma da Lei Municipal n® 8.631/2014 e do Decreto n® 2B.232/2016, cabendo-lhe
observar:

I Adacdo de critérios que assegurem padrio de qualidade na execucio dos servicos e no atendimento ao

cidadéo;

IL Promogao de meios que favorecam a eficiéncia na prestagdo dos servicos de interesse social:

III. Manutencao de sistema de programac3o e acompanhamento das atividades que permitam a avaliagdo
da eficacia quanto aos resultados.

f
13. DA CONTRATACAO ¥
13.1 Consideracbes Gerais:

Como condicdo para celebracdo do contrate, a OS deverd manter todas as condicbes estabelecidas nos critérios
de avaliagdo, item 8,
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A assinatura do contrato deverd ser realizada pelo representante legal da OS ou mandatario com poderes
EXPressos,

A 05 devera dar ampla publicidade ao Regulamento para Selecdo e Contratacdo de Pessoal assim como do
Regulamento para Compras de Materfais, com a utilizacdo de recursos plblicos, com publicagio na integra no site da 0S
disponivel para o acesso plblico.

13,2 Vigéncia do Contrato:
A duracdo do contrato a ser celebrado entre as partes prevé o tempo estimado de 24 (vinte e quatro) meses.

13.3 Instrumentalizacio do Contrato:
O Contrato sera instrumentalizado com as atribuiges, responsabilidades e obrigagBes a serem cumpridas pelo
Municipio e pela OS5, observando as regras gerais de direito publico, que prevé:

L Atendimento indiferenciado aos usuarios dos servicos objeto deste contrato;
IL Adocdo de praticas de planejamento sistematico das aces da 05, mediante instrumentos de
programacdo, orcamentacio, acompanhamento e avaliacdo de suas atividades, de acordo com as metas pactuadas.

III. Obrigatoriedade de publicacdo ao final do Contrato, no Diario Oficial do Municipio, de demonstracbes
financeiras, elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e do relatério de execucdo do
contrato;

v, Estipulacéio de limites e critérios para remuneracio e vantagens, de qualquer natureza, a serem

direcionadas aos dirigentes, e empregados da 05, no exercicio de suas funcbes;

V. Comprovacdo de que a OS possui regulamento proprio para contratacdo de obras e servico, compras e
contratacdo de pessoal com recursos plblicos concedidos a titulo de fomento, atendendo aos principios constitucionais da
Administracdo Publica;

VL. Garantia de suprimento dos equipamentos, correlatos, acessorios e insumos para manutencdo da rede
|dgica da informatica (TIC), incluidos os softwares e provedores necessarios para o funcionamento da Rede de Informacio
e Comunicacdo virtual (Internet) — Proposta do Mucleo de Tecnologia da Informacdo, como responsabilidade da 05;

VII. Definiclo pela OS, quanto ao Regulamento de reposigdo do material médico hospitalar e de consumo,
necessarios a boa funcionalidade da Unidade Assistencial;
VIIL. Responsabilizagéo pela 05 quanto a gestdo e controle dos documentos, mormente prontuarios médicos,

do perfodo anterior & sua gestdo, retroagindo a documentos datados de = 20 anos, como outorgado em legislacio que
mantém obrigatoriedade de guarda pelo referido periodo.

14. DA ESTIMATIVA DE CUSTEIO - ORCAMENTO

0 orcamento mensal apresentado pela Associagdo Obras Sociais Irma Dulce — AOSID que se propde no presente
PROJETO BASICO para o custeio do HOSPITAL MUNICIPAL DO HOMEM, como a melhor forma de gerir o HMH para manter
a operacionalizagdo administrativa e assistencial, estando em conformidade com os pregos praticados na rede publica de
assisténcia com administracdo direta e outros praticados na rede pulblica, no valor mensal de R$ 10.272.415,19 (dez
milhdes, duzentos e setenta e dois mil, quatrocentos e quinze reais e dezanove centavos),
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ANEXO I - Distribuicdo Minima dos Profissionais por Area de Atuacio

Cargo mnal Horaria gli!;l;:tgtlvc Area de Atuacio
Agente de Portaria 44:00hs 18 Seguranca

Ajudante de Cozinha 44:00hs 14 Servico de Nutricdo
Almoxarife 44:00hs 1 Almoxarifado

Analista de Qualidade 44:00hs 1 Qualidade

Analista de Recursos Humanos 44:00hs 1 Recursos Humanos
Assistente Administrativo I 44:00hs i Financeiro

Assistente Administrativo I 44:00hs i Lideranca

Assistente Administrativo I 44:00hs 1 Manutencao Patrimonial
Assistente Administrativo I 44:00hs 2 Recursos Humanos
Assistente Social 30:00hs 4 Servigo Social

Auxiliar Administrativo 44:00hs 3 Faturamento

Auxiliar Administrativo 44:00hs 2 Financeiro

Auxiliar Administrativo I 44:00hs 4 Ambulatdrio

Auxiliar Administrativo I 44:00hs 1 Bio Imagem il
| Auxiliar Administrativo I 44:00hs 1 Centro Cirdrgico
Auxiliar Administrativo I 44:00hs 1 Enfermaria DAY
Auxiliar Administrative I 44:00hs 1 Enfermaria I

Auxiliar Administrativo 1 44:00hs 1 Enfermaria II

Auxiliar Administrativo 1 44:00hs 1 Enfermaria IV

Auxiliar Administrativo I 44:00hs 1 Enfermaria VII

Auxiliar Administrativo I 44:00hs 2 HEMODINAMICA
Auxiliar Administrativo I 44:00hs 2 HIPERBARICA

Auxiliar Administrativo I 44:00hs p Laboratdrio

Nicleo Interno de

Auxiliar Administrativo [ 44:00hs 1 Regulacdo

Auxiliar Administrativo I 44:00hs 1 Qualidade

Auxiliar Administrativo I 44:00hs 10 Recepcdo

Auxiliar Administrativo I 44:00hs 1 Recursos Humanos
Auxiliar Administrativo [ 44:00hs 1 SCIH

Auxiliar Administrativo I 44:00hs 3 SPP

Auxiliar Administrative I 44:00hs 1 UTI

Auxiliar de Estogue 44:00hs 4 Almoxarifado

Auxiliar de Farmdcia 44:00hs 23 Farmacia Central
| Auxiliar de Manutencao 44:00hs 6 Manutengdo Patrimonial
| Auxiliar de Servigos Gerais 44.00hs 3 HEMODINAMICA
Auxiliar de Servigos Gerais 44.00hs 58 Higienizaco

Auxiliar de Servicos Gerais 44:00hs 3 HIPERBARICA

Auxiliar de Servicos Gerais 44:00hs 4 Rouparia

Auxiliar de Servicos Gerais 44:00hs 4 Servigo de Mutricdo
Auxiliar de TI 44:00hs |2 Tecnologia da Informacdo
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Bioguimico 44:00hs 5 Laboratério
Coordenagdo Adm
Coordenador Administrativo 44:00hs 1 Financeira
Gerente de Assisténcia 44:00hs 1 Servico Assistencial
Coordenacgdo de

Coordenador de Enfermagem 44:00hs 1 Enfermagem
Coordenador de Fisioterapia 44:00hs 1 Fisioterapia
Coordenador de Laboratdrio 44:00hs 1 Laboratério
Coordenador de Servigo Social 44:00hs 1 Servico Social
Copeiro 44:00hs i 18 Servico de Nutricio
Cozinheiro I 44:00hs 4 Servigo de Mutricdo
Eletricista | 44:00hs 6 Manutencdo Patrimonial
Encarregado Administrativo 44:00hs i Recepcao/SPP
Encarregado Administrativo 44:00hs i Seguranga
Encarregado Administrativo 44:00hs 1 Financeiro
Coordenador de Farmacia 44:00hs | Farmacia
Encarregado de Faturamento 44:00hs 1 Faturamento
Encarregado de Informatica 44:00hs 1 Tecnologia da Informacéo
Encarregado de RH 44:00hs 1 Recursos Humanos
Encarregado de Servicos 44:00hs 1 Higienizacio
Enfermeiro 44:00hs ik Ambulatdrio
Enfermeiro 44:00hs 1 Bio Imagem
Enfermeiro 44:00hs 7 Centro Cinirgico
Enfermeiro 44:00hs 5 CENTRO CIR HOMEM
Enfermeiro 44:00hs 4 CME
Enfermeiro 44:00hs 3 Enfermaria DAY
Enfermeiro 44:00hs 4 Enfermaria I
Enfermeiro 44:00hs 9 Enfermaria I1
Enfermeiro 44:00hs 5 Enfermaria II1
Enfermeiro 44:00hs 7 Enfermaria IV
Enfermeiro 44:00hs 5 Enfermaria V

i Enfermeiro 44:00hs 4 Enfermaria VI

| Enfermeiro 44;00hs 9 Enfermaria VII
Enfermeiro 44:00hs 3 HEMODINAMICA
Enfermeiro 44:00hs 3 HIPERBARICA
Enfermeiro 44:00hs I SCIH
Enfermeiro 44:00hs | 9 Tl
Enfermeiro da Qualidade 44:00hs i Qualidade
Enfermeiro do Trabalho 44:00hs 1 Recursas Humanos
“Enfermeiro Principal 44:00hs 1 Bio Imagem/Ambulatdrio
Enfermeiro Principal 44:00hs 1 Centro Cindrgico
Enfermeiro Principal 44:00hs 1 CME

| Enfermeiro Principal 44:00hs 1 Enfermaria DAY
Enfermeiro Principal 44:00hs 1 Enfermaria II
Enfermeiro Principal 44:00hs 1 Enfermaria 111
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I Enfermeiro Principal 44:00hs 1 Enfermaria IV
Enfermeiro Principal 44:00hs 1 Enfermaria Supervisora
Enfermeiro Principal 44:00hs 1 Enfermaria Supervisora
Enfermeiro Principal 44:00hs 1 Enfermaria Supervisora
Enfermeiro Principal 44.00hs 1 Enfermaria Supervisora
Enfermeiro Principal 44.00hs 1 Enfermaria VII

Nucleo Interno de

Enfermeiro Principal 44:00hs 1 Regulacio
Enfermeiro Principal 44:00hs 1 HIPERBARICA
Enfermeiro Principal 44:00hs i HEMODINAMICA
Enfermeiro Principal 44:00hs 1 Clinica de USG
Enfermeiro Principal 44:00hs 1 SCIH
Enfermeiro Principal 44:00hs 1 UTI
Engenheiro Clinico 44:00hs 1 Manuten¢ao Patrimonial
Farmacéutico 44:00hs 5 Farmécia P
Fisioterapeuta 30:00hs 27 Fisioterapia
Fonoaudidlogo 30:00hs 1 UTl
Diretor Geral 44:00hs 1 Lideranca
Magueiro 44:00hs 11 Enfermaria
Motorista I 44:00hs 5 Transporte
Nutricionista Principal 44:00hs 1 Servigo de Nutricdo
Nutricionista/36 36:00hs 6 Servico de Mutricdo
Nutricionista/44 44:00hs 10 Servico de Nutricdo
Odontdlogo 30:00hs 1 uTI
Psicdlogo 44:00hs 2 Psicologia
Técnico de Enfermagem 36:00hs Ambulatorio
Técnico de Enfermagem 36:00hs Bio Imagem
Técnico de Enfermagem 36:00hs 30 Centro Cirdrgico
Técnico de Enfermagem 36:00hs 12 CENTRO CIR HOMEM
Técnico de Enfermagem 36:00hs 9 Enfermaria DAY
Técnico de Enfermagem 36:00hs 12 Enfermaria I
Técnico de Enfermagem 36:00hs 20 Enfermaria I1
Técnico de Enfermagem 36:00hs 1 Enfermaria III
Técnico de Enfermagem 36:00hs 15 Enfermaria IV
Técnico de Enfermagem 36:00hs 11 Enfermaria V
Técnico de Enfermagem 36:00hs 11 Enfermaria VI
Técnico de Enfermagem 36:00hs 20 Enfermaria VII
Técnico de Enfermagem 36:00hs 6 HEMODINAMICA
Técnico de Enfermagem 36:00hs 6 HIPERBARICA
Técnico de Enfermagem 36:00hs 1 SCIH
Técnico de Enfermagem 36:00hs 17 UTl
Técnico de Laboratério 44.00hs 19 Laboratdrio
Técnico de Radiologia 1 24:00hs 15 Bio Imagem
Técnico de  Seguranga do
Trabalho 44:00hs 2 Recursos Humanos
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- >
| Técnico de Suporte 1 44:00hs 1 Tecnologia da Informacdo
Técnico em Eletrdnica 44:00hs 3 Manutencao Patrimonial
657
ESTIMATIVA DE PLANTOES PROFISSIONAIS MEDICOS
UANTIDADE | QUANTIDADE
VALOR VALOR Q
MEDICOS TURNO 12H | TURNO 6H ?:H TURNOS :: TURNOS
ANESTESISTA SEMANA 3,000,00 206
ANESTESISTA FINAL DE SEMANA | 3.200,00 34
COORDENACAD  SERVICO DE
ANESTESIA (01 RT E 01 500,00 40
SUBSTITUTO)
SERVICO DE ANESTESIA: TOTAL
UROLOGISTA SEMANA 1.900,00 176
UROLOGISTA PLANTONISTA
HOTURMNG 1.900,00 30
UROLOGISTA FINAL DE SEMANA 2.200,00 28
DIARISTA UROLOGIA 850,00 i
COORDENAGCAD  SERVICO DE
UROLOGIA (01 RT E 01 500,00 40
SUBSTITUTO LEGAL)
UROLOGIA: TOTAL
|INFECTOLOGISTA 750,00 16
DIRETOR TECNICO (MEDICO) 910,00 22
GERENTE TECNICO (MEDICO) 730,00 22
MEDICO: TOTAL
CIRURGIA GERAL 800,00 40
VASCULAR 800,00 40
ANESTESISTA 1.000,00 12
UROLOGISTA 800,00 80
RADIOLOGISTA (USG/DOPPLER) 500,00 132
CARDIOLOGISTA (ECO) 900,00 12
CARDIOLOGIA - CONSULTA DE pisp .
AVALIACAO DE RISCO CIRURGICO '
AMBULATORIO: TOTAL
RADIOLOGISTA SEMANA 900,00 | 44
RADIOLOGISTA FINAL DE SEMANA |
E FERIADO 1.900,00 9
RADIOLOGISTA RAIO-X (LAUDO)
RADIOLOGISTA/ANGIOLOGISTA
DOPPLER 900,00 48
RADIOLOGISTA TOMOGRAFIA 900,00 52
| CODRDENACAD DO SERVICO DE
RADIOLOGIA (01 RT E 01 637,00 44
"N, | SUBSTITUTO)
.. | BIOIMAGEM: TOTAL
LANTONISTA/INTENSIVISTA
(SEMANA) 1.500,00 40
PLANTONISTA/INTENSIVISTA
(FINAL DE SEMANA) LA i
DIARISTA INTENSIVISTA 650,00 31
MEDICO NUTROLOGISTA | 700,00 8
COORDE D UTI | 500,00 22
UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA: TOTAL
CLINICA  MEDICA  (SEMANA
BIURNO) 1.400,00 48
CLINICA  MEDICA  (SEMANA
NGHUR0) 1.400,00 18
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Frieay

CLINICA MEDICA (FINAL DE|
SEMANA)

1.500,00

|22

CLINICA MEDICA DIARISTA

| 800,00

TOTAL

CIRURG% GERAL  (SEMANA
DIURNO)

1.900,00

CIRURGIAO  GERAL  (SEMANA
NOTURNQ)

1.900,00

16

CIRURGIAO GERAL (FINAL DE
SEMANA)

2.100,00

20

CIRURGIAO GERAL DIARISTA

900,00

31

500,00

20

COORDENACRO CIRURGIA GERAL

CIRURGIAQ VASCULAR (SEMANA)

104

CIRURGIAO VASCULAR (FINAL DE
SEMANA)

2.100,00

20

INTERCONSULTA NEUROLOGISTA

900,00

INTERCONSULTA ORTOPEDISTA

500,00

CIRURGIAO VASCULAR DIARISTA

500,00

COORDENACAO SERVICO
VASCULAR (01 RT E 01

500,00
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ANEXO II — Orcamentos (Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal)

Sintético
TOTAL MENSAL R$10.272.415,19
TOTAL ANUAL R$123.268.982,33
TOTAL GLOBAL (24 MESES) R$246.537.964,66
Analitico
140 LEITOS

CUSTEIO ESTIMADO HOSPITAL MUNICIPAL DO HOMEM - HMH

VALOR MENSAL

A | RECURSOS HUMANOS EM REAIS (RS)
A.1 | Composicao da Remuneracao 1.767.075,66
A.2 | Beneficios 75.389,60
A.3 | Encargos Sociais Incidentes sobre a Remuneracdo 141.366,05
A.4 | Provisionamento 429.576,09
Subtotal 2,413.407,40
B | MATERIAL DE CONSUMO :;L"RMER';’;‘”-
B.1 | Medicamentos 500.000,00
B.2 | Medicamento Procedimento Especial 89.880,00
B.3 |Material de Laboratdrio (coleta de amostras bioldgicas) 55.000,00
| B.4 | Material médico-hospitalar (penso/insumas) | 405.000,00
B.5 | Material de limpeza e descartavels | 30.031,08
B.6 | Material de expediente | 26.000,00
B.7 |Material de manutencdo predial 32.000,00
B.B | Material manutencdo (acessorios) de equipamentos 12.890,00
B.9 | Material descartavel Estéril (capa, campo, conjunto, CME) | 84.900,00
B.10 ; Equipamentos de protecSo individual (EPI's) 15.000,00
B.11 | Gases medicinais (oxigénio e ar comprimido) 100.000,00
B.12 | Genero Alimenticio 138.980,00
B.13 | Enxoval Descartdvel (lengol, conjunto, avental) | 16.300,00
B.14 | Uniforme 6.100,00
B.15 | Combustiveis e Lubrificantes 9.510,00
Subtotal R$1.521.991,08
C |SERVICOS DE TERCEIROS ::'Rm:n'g‘“
C.1 | Locacdo de Equipamentos Médico-Hospitalares 111.000,00
Servicp de Manutengdo preventiva e corretiva de
C.2 | Equipamentos Médicos Hospitalares 32.000,00
Servicp de Manutencdo preventiva e corretiva de
C.3 | Equipamentos ndo clinicos e mobilidrio 12,780,00
Servico de equipamentos de refrigeragdo (locagio e
C.4 | manutengdo) 30.000,00
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Servicos de Tecnologia da Informacdo (equipamentos,
C.5 | software, rede, sistemas, etc.) 54.000,00
C.6 | Fornecimento de dgua e saneamento 145.000,00
C.7 | Fornecimento de energia elétrica 160.000,00 )
C.8 | Velculo Administrativo/Ambuldncia 11.700,00
C.9 | Servigo de Manutencio Subestacio/elevador 5.400,00
C.10 | GLP 9.080,00
C.11 | Telefonia e internet 2.880,00
Servico de Recolhimento e tratamento (gerenciamento) de
| C.12 | residuos 10.000,00
C.13 | Servico de manutencio predial 13.300,00
C.14 | Servico de Hemodialise 16.000,00
Servico de Laboratdrio de Anatomia Patoldgica e
C.15 | Citopatologia 35.000,00
C.16 | Servigo de Telernedicina =
C.17 | Servigos graficos/impressos 5.500,00
C.18 | Servigo de guarda / digitalizacio de prontudrios 4.700,00
C.19 | Servico de Lavagem de Tangues/Reservatorio 1.880,00
Servico de coleta e inspecio da qualidade da agua e
C.20 | analise microbiclogica 5.500,00
C.21 | Servico de controle de Pragas 1.320,00
C.22 | Servigo de Seguranca Patrimonial (CFTV) 3.150,00
C.23 | Servico de Esterilizacio de Produtos para & Salde 11.800,00
C.24 | Servigo de Imagem (Ultrassonografia) 779.950,00
C.25 || Servico de Bioimagem 584.910,00
C.26 || Servico de Endoscopia e Colonoscopia 82.890,00
C.27 | Servico de Hemodindmica 1.199.700,00
C.28 || SERVIGO HIPERBARICA 569.840,00
C.29 | Servicos Médicos 2.187.190,00
Subtotal R$6.086.470,00
SUBTOTAL (A+B+C) R%$10.021.868,48
D | outresDespses L —
D.1 | Rateios (Especificar) 2,5% 250.546,71
Subtotal 546,71
VALOR EM
E Despesas com Investimento REAIS (R$)
El Investimentq 15.000.000,00 _
T  |rs10.272.415.19
F Tributos (ISS 2%) |-
TOTAL MENSAL R$10.272.415,19
TOTAL ANUAL R$123.268.982,33
TOTAL GLOBAL (24 MESES) R$246.537.964,66
CUSTO LEITO R$ 73.374,39
CUSTO LEITO/DIA R$ 2.445,81

Despesas de Pessoal — encargos sociais e trabalhistas
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COMPOSICAD DOS ENCARGOS SOCIAIS E DOS IMPOSTOS/ TAXAS | CONTRIBUIGOES E RESPECTIVAS
BASE DE CALCULO %)

ENCARGOS SOCIAIS/
TRABALHISTAS E BASE DE
PROVISIONAMENTO CALCULO ALIQUOTA, (%)
A
A1 |INSS Patronal R§ 1.767.075,66 0,00% RS 0,00
A2 |FGTS RS$ 1.767.075,66 B,00% RS 141.366,05
A3 |SESISESC R$ 1.767.075,66 0,00% RS 0,00
A4 |SENAVSENAC R$ 1.767.075,66 0,00% RS 0,00
A5 |INCRA RS 1.767.075.66 0,00% RS 0,00
A6 |SEBRAE RE 1.767.075,66 0.00% R3 0,00
A.7 |Salario Educagio R$ 1.767.075,66 0,00% R$ 0,00
AB |RAT/FAP RS 1.787.075,66 0,00% RS 0,00
Subtotal A B,00% RS 141.366,05
B
B.1 |13° Saldrio RS 1.767.075.66 6,37% R$ 112.562,72
B.2 |Férias + 1/3 Férias RS 1.767.075.66 10,11% R$ 17B.651,35
B.2 |Avisc Prévio Trabalhado RS 1.767.075,66 1,84% R$ 34.281,27
B.4 [Auxilio Doenga R$ 1.767.075,66 0,31% RE 5.477,93
B.5 [Acidente de Trabalho RS 1.767.075.66 0,33% RS 5.831,35
B.6 |Faltas Legais R$ 1.767.075,66 0,17% RS 3.004,03
B.7 |Fénas s/Licenca Matemidade R$ 1.767.075,66 0,07% R$ 1.236,95
B.8 |Licenca Patemidade R% 1.767.075.66 0,02% RS 353,42
Subtotal B 19,32% RS 341.39%,02
C
C.1  |Aviso Previo Indenizado RS 1.767 075,66 0.42% RS 7.421,72
C.2 |Indenizagio Adicional R$ 1.767.075,66 0,17% RS 3.004,03
C.3 |Multa FGTS (40%) R$ 1.767.075,66 3,20% R$ 56.546,42
Subtotal C 3,79% RS$ 66.972,17
D
D.1 |incidéncia A x B R$ 1.767.075,66 0,B7% RS 15.373,56
Subtotal D 0,87% R$ 15.373,56
E
E.1 |Incidéncia FGTS s/ Aviso indenizado | RS$ 1.767.075,66 0,03% R$ 530,12
Incidéncia FGTS s/ A ento
E.2 su;::ur 15d Acluantah;mTTabalm RS 1.767.075,66 0,03% RS 530,12
Subtotal E 0,06% R$ 1.060,25
F
{F.1 |incidéncia A x Salario Matemidade R$ 1.767.075.66 0,27% R 4.771,10
Subtotal F 0,27% RS 4.771,10
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 32,31% RS 570.942,14
IMPOSTOS/ TAXAS VALOR MENSAL | VALOR TOTAL (12 MESES)
TFF RS 7.484,52 R$ 89.814,30
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ANEXO III — Metas Quantitativas e Qualitativas

UADROS DE PONTUACAO DAS METAS, PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO E
APLICACAO DE DESCONTO

Para os servicos elencados nos itens 1 e 2 foram estabelecidos indicadores organizados por CF e CG, que serdo
aferidos mensalmente de acordo com os parémetros de desempenho constantes nos quadros de metas. No que tange acs
indicadores organizados 0 alcance € avaliado com base no percentual das metas alcangadas o qual define o repasse
financeiro, confome apresentado no Quadro de Repasse (QR1: Faixas de repasse financeiro referente as metas
quantitativas) . Em relacdo as metas qualitativas constam nos quadros abaixo. A avaliagio sera realizada pela Comissdo
de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo (Comissdo de Fiscalizagdo), designada especificamente para este fim.

Os poderes de fiscalizagdo da execugdo do Contrato serde exercidos diretamente pela SMS, que terd, no exercicio
de suas atribuicBes, livre acesso, em qualguer época, aos dados relativos & administrac8o, & contabilidade, recursos
técnicos, econdmicos e financeiros da Preponente, assim como & Unidade Hospitalar.

A fiscalizacio ficard a cargo de Comisséo especialmente constituida para tal fim, constituida de servidores da
estrutura da SMS, previamente designados e com a atribuicao exclusiva de fiscalizar o Contrato de Gestao.

A Comissdo de FiscalizacBo da SMS anotard em Termo proprio de Registro as Ocorréncias apuradas nas
fiscalizacbes, encaminhando-o & Preponente para regularizacao das faltas ou defeitos verificados em tempo determinado,

A ndo regularizaco das faltas ou defeitos indicados no Termo de Registro de Ocorréncias, no tempo indicado
configura infracdo contratual e ensejara a lavratura de auto de infragdo, sujeitando a Contratada & aplicaggo das
penalidades previstas no Contrato, sem prejuizo de eventual sangdo administrativa, civil ou criminal por violagdo de
preceito legal.

A fiscalizacio sera responsavel por apurar o cumprimento dos Indicadores Quantitativos e dos Indicadores de
Desempenho pela Preponente, para fins de guantificacde da Contraprestacdo Mensal Efetiva, na forma da cldusula
especifica deste Projeto Basico.

A Comissdo de Fiscalizacdo da SMS deverd acompanhar a prestacdo dos servigos, podendo solicitar
esclarecimentos ou modificagbes caso entenda haver desconformidade com as obrigages previstas no Contrato, em
especial quanto ao cumprimento dos Indicadores Quantitativas e dos Indicadores de Desempenho.

A SMS poderd exigir que a Preponente apresente um plano de agdo visando reparar, corrigir, interromper,
suspender ou substituir qualquer servico prestado de maneira viciada, defeituosa ou incorreta pertinente & selecio, em
prazo a ser estabelecido pela SMS,

0 descumprimento total ou parcial das cbrigages de investimentos pela Preponente envolvera a reducdo da
remuneracio da mesma, caso represente descumprimento de Indicadores Quantitativos ou Indicadores de Desempenhe,
na forma como especificado no edital.

Em caso de omiss3o da Preponente quanto & obrigacdo prevista neste subitem, 8 SMS € facultado se valer da
Garantia de Execucio do Contrato para remediar os vicios, defeitos ou incorregtes identificadas. Das netificagtes expedidas
pela SMS, a Preponente poderd exercer seus direitos de defesa na forma da lei.
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ANEXO VI - COMPONENTES FINALISTICOS - METAS QUANTITATIVAS

Assisténcia Hospitalar — Metas Quantitativas
As metas guantitativas foram estabelecidas considerando-se o quantitativo de leitos e Tempo meédio de

permanéncia, obtido através da SIGTAP/SUS, obtendo-se a capacidade total (100%). A meta estabelecida considerard
uma taxa de ocupacgdo de 90%.

Fonte: Tabela SIGTAP/SUS

Quadro 4 - Indicadores Quantitativos — Bloco Internacio Hospitalar

INDICADORES QUANTITATIVOS HOSPITAL MUNICIPAL DO HOMEM
BLOCO INTERNACAO HOSPITALAR
Tpo g e e S R R e
Cirtrgico Geral 20 203 saidas
Geral - adulto Clinica Vascular 50 220 saidas
Clinica Uroldgica 50 507 saidas
Hospital Dia Procedimentos CirGrgicos 10 304 saidas
Pequenos Procedimentos ean 250 procedimentos
Digrias de UTI Adulto 10 274 didrias
1.234 saidas (adulto)
TOTAL BLOCO 140 leitos 250 exames/procedimentos
274 diarias (adulto)

O numero de internagGes corresponde ao nimero de saidas (alta) de pacientes naquele periodo avaliado. Apds a
verificagdo do nimero de saidas realizadas por més em cada uma das dareas, havera a apuracio do nimero de saldas no
trimestre para cada drea.

Para o calculo da porcentagem dos Indicadores Quantitativos de Internagdo que foi atingida pela Contratada,
utilizar-se-a a seguinte férmula:

Porcentagem atingida do indicado r= SatingidasX 100
I1s
Significando:

* S aungdes= NUmero de saidas apurado no trimestre
« IS = Indicador guantitativo trimestral do total de saidas prevista no item acima, assim entendido comolo

nlmero total de saidas (antes ou apés 24 horas da internaciio) dos Clientes internados. O bito fetal ou natimo to
nao devera ser contabilizado como saida,

. O indicador de afericdo das diarias e internacbes hospitalares serio comprovadas através
de Autorizacdo de Internacio Hospitalar - AIH.

. A afericio da taxa de ocupacéo sera através do censo hospitalar e CMR do municipio do
Salvador.

A Contratada deverd registrar, também, em relatério/sistema ou congénere, indicado pelo Contratante,
minimamente: nome do paciente, data de nascimento, CPF, nimero do cartio SUS, municipio de residéncia, nimero da
AlH, nome da Clinica em que permaneceu em tratamento, data da admiss3o e da alta, motivo da alta hospitalar (melhora,
cura, transferéncia externa, por evasao, dbito),
uadro 5 — Indicadores Quantitativos — Bloco Ambulatorial
ATENDIMENTO AMBULATORIAL

Tipo de atendimento N° de atendimento (mensal)
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Consulta médica/acompanhamento nas areas de

cirurgia geral, ginecologia, vascular, urologia e outros. 3.000

Consulta de profissionais de nivel superior na atencio

especializada (exceto medico) 830

TOTAL ATENDIMENTO AMBULATORIAL 3.850

Quadro 6 — Indicadores Quantitativos — Bloco SADT

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - SADT (PARA O ATENDIMENTO
AMBULATORIAL - DEMANDA AGENDADA)

Tipo de diagnose N° de procedimentos (mensal)
Eletrocardiografia 1.200
Diagndstico em radiologia |1.130
| Diagndstico em laboratdrio clinico (pré- 13.590
i operatério/acompanhamento) :
& Duplex scan de 500
Diagndstico por ultrassonografia vasos
Qutras USG 2.200
. ) Sem sedacao 450
Diagnéstico por tomografia computadorizada &
| Com sedacao 25
Endoscopia 176
Diagnastico por endoscopia s
Colonoscopia 88
Toracico 380
Ecocardiografia ==
= Transesofagico 20
Urofluxometria 264
Urofluxometria e Estudo Urodinamico :
| Urodinamica |90
TOTAL ATENDIMENTO SADT 30.113
adro 7 — Indicadores Quantitativos — Bloco Ambulatorial
ATENDIMENTO ALTA COMPLEXIDADE
i No de atendimento
THoduatandismete (mensal)/Procedimento/Sessio
Radiologia Intervencionista (Hemaodinamica) 700/procedimenta
Oxigenoterapia Hiperbarica 550/sessd0
TOTAL ATENDIMENTO ALTA COMPLEXIDADE 1.250
ATENDIMENTO MEDIA COMPLEXIDADE
Diagndstico por ultrassonografia 8.000/exames
TOTAL ATENDIMENTO ALTA COMPLEXIDADE 8.000
TOTAL DO BLOCO  FINALISTICO |, .5
{(AMBULATORIAL/SADT/ALTA COMPLEXIDADE) 2

Os Indicadores Quantitativos relacionados ao Ambulatdrio / SADT corresponderd ao total de atendimentos
(atendimentos de consultas ou exames) estabelecidos no quadro acima.
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Conseguinte a verificacio da quantidade mensal de procedimentos realizada pela Contratada em cada uma das
dreas indicadas no item acima Ambulatorial / SADT havera a apuracdo da quantidade de procedimentos realizada no
trimestre para cada area respectiva.

Para o célculo da porcentagem do indicador Ambulatorial / SADT que foi atingida pela Contratada, utilizar-se-
@ a seguinte fdrmula;

Porcentagem atingida dos Indicadores = Aveasados X 100
IAU

Significando:
*  Arairaces = Total de atendimentos realizados pela Contratada no trimestre;
IAU = Indicador quantitativo trimestral dos servigos de urgéncia, emergéncia e ambulatério previsto.

¥ Avaliacao de Desempenho (Metas Fisicas)

As metas quantitativas séo divididas em trés atividades, quais sejam:
= Internagdo Hospitalar;

=  Ambulatorial/SADT.
A avaliagdo da Preponente serd realizada com base no percentual das metas alcancadas e o repasse financeiro
conforme o estabelecido na Quadre QR 1, a seguir:

As variacfes decorrentes da apurago dos Indicadores de Quantidade serdo aplicadas sobre 60% (sessenta por
cento) do valor da Contraprestacio Mensal Maxima,
Quadro QR 1: Faixas de repasse financeiro referente is metas quantitativas

Porcentagem
Atividade Realizada atingida do | Valor a pagar
Indicador
z91% 100% X 70%X 60% X Contraprestacdo Mensal Maxima B
De 81 a 90% 50% X 70% X 60% X Contraprestacio Mensal Maxima
De 71 a 80% B0% X 70% X 60% X Contraprestacdo Mensal Méxima B
Internacio Hospitalar De 61 a 70% 70% X 70% X 60% X Contraprestacio Mensal Méxima
De 51 a 60% 60% X 70% X 60% X Contraprestacio Mensal Maxima
Até 50 | Repasse de % igual ao % dE_ desempenho ldas metas guantitativas X
70% X 60% X Contraprestacdo Mensal Maxima
=91% 100% X 30%X 60% X Contraprestacio Mensal Maxima
De 81 a 90% 90% X 30% X 60% X Contraprestacio Mensal Maxima
Ambulatorial /SADT/Alta | De 71 a 80% 80% X 30% X 60% X Contraprestacdo Mensal Maxima
Sl De 61 a 70% 70% X 30% X 60% X Contraprestacdo Mensal Maxima -
De 51 a 60% 60% X 30% X 60% X Contraprestacio Mensal Maxima

Repasse de % igual a0 % de desempenho das metas quantitativas X
30% X 60% X Contraprestacdo Mensal Maxima

Até 50%

g 7
Onde se vé que a porcentagem atingida do indicador corresponde ao percentual alcancado relativo as mer{ ;
pactuada conforme:

 Internacdo Hospitalar = nimero de saidas efetuado pela Contratada no trimestre com o niimero esperado
de saidas conforme a meta quantitativa no mesmo periodo: .

* Ambulatorial/SADT = nimero de procedimentos a nivel ambulatorial realizados pela Contratada, no |
trimestre, com o nimero esperado de procedimentos conforme a meta quantitativa no mesmo periodo;

* 70% = peso da atividade Internagdo Hospitalar;

* 30% = peso da atividade Ambulaterial/SADT;
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« Contraprestacdo Mensal Maxima = R$ [«] ().

Conseguinte o calculo do valor a pagar em cada uma das atividades apresentadas na Quadro QR1, considera
a porcentagem obtida, bem como o peso da atividade e a Contraprestacdo Mensal Maxima, proceder-se-d soma do valor
obtido em cada uma delas, para gue seja possivel identificar o valor da remuneracBo correspondente aos Indicadares
Quantitativos, da seguinte forma:

VIQ = V1 + V2
Significa:
= V1 = valor a pagar na atividade Internagdo Hospitalar;

= V2 = valor a pagar na atividade Ambulatorial/SADT.
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ANEXO V - COMPONENTE DE GESTAO - METAS QUALITATIVAS

Os Componentes de Gestéio sao sinalizados pelos compromissos contratuais que devern ser balizados pelo alcance
satisfatdrios das metas qualitativas expressas nos quadros abaixo relacionados, cujos pardmetros sdo pontuados conforme
Quadros de pontuagdo constantes no item, 2.1 Avaliacio do Desempenho Qualitativo que subsidiam a
remuneracao conforme o desempenho valorado no Quadro QR 2.

As metas qualitativas sdo divididas em dez blocos. A avaliacdo da Contratada sera feita com base nos sequintes

Critérios de Desempenho, agrupados nas Tabelas abaixo, referentes a cada parcela dos servicos prestados:

Quadro CG1 - Auditoria das ComissBes Técnicas Permanentes;
Quadro CG2 - Desempenho da Gestdo Operacional:

Quadro CG3 - Desempenho da Gestdo da Qualidade e Seguranca Assistencial;
Quadro CG4 - Desempenho da Gestio da Clinica;

Quadro OG5 - Desempenho da Gestio de Pessoas:

Quadro CG6 - Desempenho da Gestdo Ambiental:

Quadro CG7 - Participacdo no Sistema de Salde do Municipio;
Quadro CGE - Desempenho na Area de Controle Social.

1.1 METAS QUALITATIVAS
Quadro CG 1- Auditoria das Comissbes Técnicas Permanentes

Fonte de odo de
i ———- e e Verificacio :ﬂllu}hnﬁﬂﬁu
30% dos
prontuarios de
acordc com as|Portaria de
.~ | Comissdo saidas dos periodos | constituicio  da
Implantar a Comissdo | v i
Pindakn de | Multidisciplinar e implantada em até ana_llsados, com Cnmr_:;f_.an € 05| ensal
Prortiskiiog Avaliagio de | 02 meses apds o | registro do | relatdrios mensais 1
Poantiiiag inicio das resultan_:ln da | com os rtf:su!tad::s
atividades do HMH | auditoria e |das auditorias e
evidéncia de ciclos | plane de acdo
melhoria diante dos
resultados
Portaria de
Comissio 80% dos Gbitos| OSSR  d
ez | Implantar a Comissdo | implantada em até | analisados, sendo s
S;ﬂglﬁg i de Andlise e Revisdo |02 meses apds o |investigados todos ;ﬁgﬁﬁg: mg;; :_m"ﬂl
de Obitos inicio das|os  obitos ndo do Sbitas
atividades do HMH | justificados aicimitee 234
periodo, com a
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investigacdo
individual dos
odbitos néo
justificados.
Portaria de
Implantacio  dos constituicao,
protocolos Fr:tt;jcqlus = e
Implantar a Comissdo | Comiss&o institucionais para :j"as rzm de
Comissdo de|de Prevencio e |implantada em até | prevencdo de IRAS ek i il
Controle de Infecclo | Controle de InfecgBes 02 meses apds o |e ] peir s 1' an
Hospitalar (CCIH) relacionadas a | inicio das | acompanhamento s
assisténcia 4 salide | atividades do HMH |de  acBes para | .0 i o
: E acao  com
melhoria continua objetivo -
dos seus resultados reduciio das taxas
de IRAS,
Atas das reunides e
Caris evidéncias de | Portaria de
Comissdo Interna de 2 treinamento constituicdo, ata
Prevencao de Impflaniz; al_ stocﬁ g;p[;}r;t:ia :rq atﬁ sistematico e |das redniﬁes, Mensal
Acidentes de I‘:;isfgn Y i PO e | Periodico das | plano e listas de|1
Trabalho (CIPA) Stividades do HMH | 29uipes para gestdo | presenca dos
dos riscos | treinamentos
ocupacionais
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Implantacao dos
protocolos de
seguranca conforme
a Portaria MS/GM
529/2013;

prevencdo de lesdo

por pressda,
prevencao de
queda, diluicdo de :
. medicamentos, Egﬂrt;‘rtlii 50 ;::
Niicleo & ImplantaroNucIelo de | Nicleo implantado | fluxo de ik ; Gfeijniﬁes
Seguranca do | Seguranca do Paciente em até 02 meses | psicotropicos, fluxo A " | Mensal
Paclants r:onrumle previsto em [apds o inicio das|de medicamentos ﬁ: stitucionai A 2
leqislagdo atividades do HMH | potencialmente listas de :‘e
,f'engﬂ?:' ey o dustreina?rnent:ga
ermolabeis,
padronizacdo de
medicamentos,
cirurgia =
procedimento
Seguro,
identificacdo segura
do pacente e
transporte critico de
paciente
Atas das reunies e
evidéncias de
. Comiss&o treinamento Portaria de
Comissdo de %nm;@alantfl:,a_;tag: Iﬁg’; implantada em até | sistematico e | constituicdo, ata M |
Transplantes de Doacio d?ﬁ S o 02 meses apds o | periddico das|das reunifes e 1“"“
Orgaos e Tecidos Tocidin {CIHD(?]’] inicio das | equipes para | listas de presenga
atividades do HMH | identificacio e | dos treinamentos
captacdo de
potenciais doadores
P Definicdo de
5 Implantar a Comissdo FGT;S;?' m até | Portaria interna com | Portaria de
Cqmissﬁo de Etica|de Etica Médica IEEP a: L representantes  de | constituicBo, ata | Mensal
Médica conforme  legisiagéo | nkig“m p‘“da‘; vérias das reunides e|1
vigente especialidades e | listas de presenga

atividades do HMH

setores do Hospital
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3 Definicio de
. Implantar a Comissdo ﬁ?ﬁl:r?::da S portaria interna com | Portaria de
Comissdo de Etica | de Etica de 02 meses apés o representantes de cunsntuu;ip_, ata | Mensal
de Enfermagem Enfermagem conforme inicio dag | v@rios setores e|das reunides e|l
legislagdo vigente ok niveis hierarquicos | listas de presenca
atividades do HMH do Hospital
Portaria de
constituicdo, ata
Implantar o Comité de Chadanchmenty’ 4o Elzsno ra;EOEaﬁs
: 2 i NOTIVISA com i
Cot deGesto de| et e N 1 | ot plradontfates (P22 TR 4
Farmacovigilancia, | farmacos, em até 02 meses | anlises identificadas  na | Mensal
v e ! apds o inicio das|preliminares das|_ .. 1
Hemovigilancia e [ hemocomponentes, atividades do HMH Sk s analise dos
Tecnovigilancia materiais e ¢ eventos adversos.

adversos e gueixas

equipamentos : Relatério das
técnicas notificactes
realizadas no
NOTIVISA
TOTAL DE PONTOS 10
Quadro CG 2 - Desempenho da Gestdo Operacional
| Indicadores Memdéria de | Meta Pontuagdo | Resuitado Pontuacdo
Calculo Alcangado Atingida
! pelo HMH
| (1-taxa de
Intervalo de | ocupacdo Até 1,2 se |2
Substituicao hospitalar) x | agundos
Geral tempo médio de
permanéncia /taxa
de ocupagdo
f'
ndice de | Total de saidas /
Renovacdo Nimero de leitos | 23,2 2
Geral (giro de | operacionais |
ito)
|
Pacientes-dia de
unidade |
aberta/Nimero de | 90% 2 |
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Taxa de | leitos operacionais
Ocupacdo em | das unidades
Unidade Aberta | abertas do mesmo
periodo x 100
i Pacientes-dia de
Taxa de | unidade
Ocupagio  em | fechada/Nimero | B5% 2
Unidade de leitos
Fechada operacionais de
unidade fechada
do mesmo periodo
| x 100
=5 dias se
prevalecer
Tempo Médio de | Pacientes- agudos, quando |
Permanéncia dia/Ndmero  de | comprovada 2
{TMP) Saidas do mesmo | prevaléncia de
periodo crinicos  sera
reavaliada com
dilatacdo da
meta conforme
decisdo da
Comissao de
Fiscalizacio
Ndrmero de
Taxa de | pacientes que
reinternacdo reinternam no | Maximo de 20% | 2
dos pacientes no | intervalo de 30
intervalo de 30 | dias da dltima
dias internagdo/ndmer
o total de
internagtes no
mesmo periodo X
100
, Minimo de 90%
Indice de | Nimero de | se  prevalecer
Resolubilidade | pacientes saidos | agudos, quando | 2
em até 3 | comprovada
dias/nimero total | prevaléncia de
de saidas x 100 crbnicos  serd
reavaliada com
dilatacao da
meta conforme
decisao da
Comiss3ao de
Fiscalizacdo
Taxa de | Nimero de
Reingresso  na | reingressos na UTI | Maximo de | 2
uTlI Adulto | Adulto durante a | 2,3%

- |
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durante a | mesma
Mmesma internacao/
internacao Nimero de saidas {
da UTI Adulto x
100 {
TOTAL DE PONTOS 16

Quadro CG 3 - Desempenho da Qualidade e Seguranca Assistencial

Indicadores | Memoria de | Meta Pontuacdo | Resultado Pontuacio
Calcule Alcancado pelo | Atingida
HMH
Numero de obitos
Taxa de | ocorridos com | Maximo de | 2
Mortalidade mais de 24 horas | 4%
Institucional de
! internagao/Total
de saidas X 100
Taxa de | NOmero de Gbitos | Maximo de | 2
Mortalidade de pacientes que | 1%
Operatoria realizaram cirurgia
até 7 dias apos o
ato/Nimero total
de pacientes
submetidos a
cirurgia X 100
Densidade de
Incidéncia de | Numero de
Infeccdo episodios de | Maximo de |3 0/1000
Primaria da | infeccdo primaria | 2,0/1000 {Adulto)
Corrente da corrente | CVC dia em
Sanguinea sanguinea/Total adulto
associada a | de CVC dia x 1000
Cateter (mensal)
Vascular
Central em
UTI (Aduita)
a de | Nimero de
| infecgdo  de | infecches de sitio | Maximo de | 2
sitio dirdrgico | cirdrgico de | 1%
pés  cirurgia | cirurgias
limpa limpas/Mimero
total de cirurgias
limpas X 100
MNumero total de
pacientes com
' Incidéncia de | lesdo por pressdo | Maximo  de | 2
| pacientes com | (Ulcera por | 1%
lesdo por | pressdo) estagio 2
pressao ou acima
| adquirida no
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adquirida no | hospital no |
Hospital periodo
analisado/Numero
total de pacientes
L analisados X 100
Taxa de queda | Nimero total de | Maximo de
dos pacientes | quedas dos | 2% para
internadas pacientes internagbes
(com ou sem | internados (com | primérias no
lesdn) ou sem lesdo) no | HMH e 10%
periodo/Nimero | para egressos
total de pacientes- | de outras
dia X 100 unidades
efou acima
de 3
reinternagbes
no HMH sem
contar a
inicial
Indice de
Razdo da | mortalidade
mortalidade observada nos | <1
observada pacientes criticos
pela esperada | internados/indice
- UTI Adulto de  mortalidade
esperada nos
pacientes criticos
internados
segundo APACHE
IIl ou SAPS III
comparando-se
com o geral na
equacdo X 1
TOTAL DE PONTOS 15
Quadro CG 4 - Desempenho da Gestio Clinica
Indicadore | Meméria de | Meta Pontuacdo | Resultado
5 Calculo Alcancado | Atingida
pelo HMH
Implantacdo | Implantar protocolos | Linha de
dos clinicos a partir de 6 | Cuidado 3
Protocolos meses do inicio da | especifica/Seps
Clinicos operagdo e Adulto e TEV
Minimos (02 a cada 6
meses)
Taxa  de | Obitos de pacientes | Maximo de 30%
mortalidade | com SEPSE/saidas de 3
de pacientes | pacientes com SEPSE
com SEPSE | X 100
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Taxa de | Ndmero de pacientes |
pacientes com profilaxia de TEV
| cinirgicos e | prescrita  conforme | Minimo de 90% | 3
clinicos com | indicagdo/Ndmero
profilaxia de | total de pacientes
TEV com risco médio a
prescrita alto de TEV X 100
1
TOTAL 09
Quadro CG 5 - Desempenho da Gestdo de Pessoas
Indicadores Memobria de | Meta Pontuacdo | Resultado | Pontuacdo
Calculo Alcancado | Atingida
pelo HMH
Numero de
Taxa de Avaliagdo | funcionarios Minimo de | 2
médica periddica | com periddico | 90%
realizado
dentro do
periodo maximo
de um
ano/numero
total de
funcionarios
ativos X 100
Numero de
Taxa de acidentes | acidentes de | Maximo de | 4
de trabalho trabalho 0,4%
registrados/nd
mero de
colaboradores
ativos X 100
Relacdo Mamero de | Minimo de | 2
Enfermeiro/Leito enfermeiros 0,4
ativos/nimero | profissional
total de leitos
operacionais
\-\
™, MNumero de
fndice de | funciondrios Minimo de | 2
atividades que 7,0/1000
realizadas de | participaram de | horas
Educacao treinamento X | trabalhadas
Permanente carga horéria
do
treinamento/ni
mero de horas
trabalhadas por
pessoa X 1000 |
TOTAL 10

Quadro CG 6 - Desempenho na Participacio da Gestdo Ambiental
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Método
Afericio

de

Resultado
HMH

Alcancado pelo

Pontuacdo
Atingida

Programa de
Gerenciamento de
Residuos

Implantagio

das operacies

do
PGRSS apds inicio

‘ PGRSS implantade e | 3
validado pela SCIH e
PGRSS e

de

RT do
Comissdo
Fiscalizacio

| Relaggo de geracdo

de
infectante
paciente-dia

residua
por

Residuo
no
(tonelada)/total
pacientes-dia
periodo x 1

infectante

periodo
de
do

Maximo de 0,7

residuo  infectante
por saida hospitalar

Taxa de geragao de

Residuo
(tonelada)/total

do periodo X 1

infectante
geradoc no periodo
de
saidas hospitalares

Maximo de 2,5

TOTAL

10

Quadro CG 7 - Desempenho na Partici

do Sistema de Salde do Municipio

Indicador Método De | Meta Pontuacio | Resultado Pontuagio |

Afericio Alcancado Atingida

pelo HMH

Taxa de ‘ Nimero de exames | 100% dos |
publicacic  de | publicados no | exames 4
exames periodo/nimere de | ambulatoriais
ambulatoriais exames contratados | publicados até o
publicados até o | no mesmo periodo X | 5° dia atil do
5% dia Ot do | 100 até o 5° dia (til | més
més do més
Taxa de | Nimero de vagas
conversdo  dos | republicadas no | Minimo de 50% | 3
absentelsmo em | VIDA/NOmero  total
vagas para | de pacientes faltosos
republicagdo no mesmo periodo x

100

Nimero de horas
Taxa de | perdidas do turno | Maximo de 10%
ociosidade  de | programado de cada 3
agenda por | especialidade do
| especialidade ambulatdrio/Nimero

total de horas

programadas de

cada especialidade

do ambulatorio X
== 100

100% de
Percentual de | Nimero de | aceitagdo para
aceitacdo de | pacientes com perfil | pacientes 2
pacientes compativel que | encaminhados
encaminhados foram negados efou | pela GER dentro
pela GER dentro | contra referenciado | do  perfil do
do perfil do | pelo hospital [/ | respectivo
Hospital Nimero de | Hospital durante
as 24 horas nos
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pacientes solicitados | 07 dias da
pela GER X 100 semana de
acordo com a
disponibilidade
de vaga
Numero de
Percentual  de | solicitagbes de | 100% de | 3
solicitacdes de | regulagdo realizadas | solicitactes de
regulacdo sem | sem resposta [/ | regulacdo
resposta Numerc total de | respondidas
solicitagbes de
regulagdes
realizadas X 100
TOTAL oo
Quadro CG 8 - Desempenho na Participacio da Area de Controle Social e Humanizacio do Municipio
Resultado
Indicadores Memédria de Calculo | Meta Pontuacio | Alcancado pelo Pontuacéo
Atingida
HMH
: 100% demandas
Servigo de L:ant;:rt;r ngmgerrn:r;aos gz registradas e
QOuvidoria it it & respondidas no prazo | 5
Institucicnal el e maximo de 10 dias |
usuario ; :
| apos 0 recebimento
Aplicacdo sistematica de
indice de | questionario 80% de satisfaciio
satisfacido  dos | padronizado para para 60% da 2
usuarios dos | pesquisa de satisfacdo | populagdo
servicos do HMH | do usudrio dos servicos | assistida
prestados [
Realizar
sensibilizacdo
Implantar grupos de | sistematica dos
Grupo de | trabalho de | funciondrios  sobre
Trabalho de | humanizagdo conforme |temas relacionados & | 2
Humanizagdo as diretrizes do | humanizagdo da
HUMANIZA 5US assisténcia  (minimo |
de 01
treinamento/més)
TOTAL 09
Percentual de Cumprimento dos | Pontuacdo Total prevista para o | Pontuacio alcancada no més
Indicadores de Desempenho més
291%
%
Entre 81 a 90% 100
Entre 71 a 80%
Entre 61 a 70%
Entre 51 a 60%
Ate 50%
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* Avaliacio de Desempenho Qualitativo

Como descrito no Componente de Gest3o (CG) as metas qualitativas sdo divididas em oito blocos, formados por
grupos de indicadores, os quais tém, cada um, uma pontuaco correspondente que é utilizada para avaliar, conforme
quadros de valoracdo das metas qualitativas apresentados a seguir.

As variagbes decorrentes da apuracio dos Indicadores de Desempenho serao aplicadas sobre 40% (quarenta
por cento) do valer da Contraprestacio Mensal Maxima.

A parcela da remuneraco referente ao cumprimento dos Indicadores de Desempenho variard conforme as
porcentagens discriminadas na Quadro QR2 (Variagdo da remuneracio conforme os Indicadores de Desempenho.

uadro QR 2 - Valor da remuneracio relacionada aos Indicadores de Desempenho

Percentual de  Cumprimento  dos B
Indicadores de Desempenho Valor a pagar
>91% 100% x 40% x  Contraprestacdoc  Mensal |
= | Maxima (R$)
Entre 81 a 90% 90% x 40% x  Contraprestacio  Mensal
' Maxima (R$) -
80% x 40% x  Contraprestacio  Mensal
Entre 71 a 80% Méxima (RS)
70% x  40% x  Contraprestacic  Mensal
Entre 61 a 70% Méxima (R$)
60% x 40% x  Contraprestacdo  Mensal
Entre 51 a 60% Méxima (R$) .
| 50% x 40% x  Contraprestagic  Mensal
il Méxima (R$)
Onde;

» Percentual de Cumprimento dos Indicadores de Desempenho corresponde ao percentual alcancado relativo aos
indicadores de desempenho pactuados;
» Contraprestacdo Mensal Méxima = R§ [] (= reais)

A avaliacdo da Contratada sera executada com base nos sequintes Indicadores de Desempenho, agrupados nos
quadros abaixo, referentes a cada parcela dos servicos prestados:

A avaliacdo do cumprimento dos Indicadores de Desempenho serd realizada de modo bindrio cumpriu / ndo
cumpriu, ou seja, atingida a meta dos indicadores referidos no quadro QR2 acima, a Contratada fard jus a porcentagem
completa referente ao subitem respectivo, conforme indicacio do Quadro CG 08 (abaixo).

Para a composicio do “Percentual de Cumprimento dos Indicadores de Desempenho”, os Indicadores de
Desempenho dos Quadros CG1 a 08 serdo somados conforme o peso atribuido a cada um dos indicadores,

ki As variacdes decorrentes da apuracdo dos Indicadores de Desempenho serdio aplicadas sobre 40%

{quarenta por cento) do valor da Contraprestacio Mensal Maxima.

ii. A parcela da remuneragdo referente ac cumprimento dos Indicadores de Desempenho variard
conforme as porcentagens discriminadas (Variacio da remuneracio conforme os Indicadores de Desempenho (VID):

Quadro CG 09 — Pontuacdo dos Indicadores de Desempenho Qualitativa

Auurrolg;‘“ DAS COMISSOES  TECNICAS PONTUACAO
Revisdo de Prontudrios 1
Avaliacdo e Revisdo de Obitos ]
G 01 Comisséo de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH) 1
Comissdo Interna de Prevenco de Acidentes de Trabalho
(CIPA) i

Nicleo de Seguranca do Paciente
Comissdo de Transplantes de Orgdos e Tecidos
Comissdo de Etica Médica

SN
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e
Comissdo de Etica de Enfermagem |1
Comité de Gestdo de Riscos - Farmacovigildncia, 1
Hemovigildncia e Tecnovigildncia =
TOTAL DO BLOCO DAS COMISSOES TECNICAS 10
PERMANENTES
DESEMPENHO NA GESTAO OPERACIONAL PONTUAGAD
Intervalo de Substituicao Geral (dias) 2
indice de Renovagdo Geral (giro de leito) 2
Taxa de Ocupacdo Operacional em Unidade Aberta 2
Taxa de Ocupacdo Operacional em Unidade Fechada 2
CG 02 Tempo Médio de Permanéncia (TMP) 2
Taxa de reinternacao dos pacientes no intervalo de 30 dias | 2
Taxa de Resolubilidade 2
Taxa de reingresso na UTI Adulte durante a mesma 2
internacdo em até 48h
TOTAL DO BLOCO NA GESTAO OPERACIONAL 16
DESEMPENHO DA GESTAO DA QUALIDADE E
SEGURANCA ASSISTENCIAL PONTUACAO
Taxa de Mortalidade Institucional 2
Taxa de Mortalidade Operatdria Dy 2
Densidade de Incidéncia de Infecgdo Primaria da Corrente
Sanguinea associada a Cateter Vascular Central em UTI | 3
(Adulto e Pediatria)
G 03 Taxa de infeccdo de sitio cirtirgico pos cirurgia limpa P
Incidéncia de pacientes com lesdo por pressao adquirida no 3
Hospital
Taxa de queda dos pacientes internados (com ou sem 2
lesdn)
Razdo da mortalidade observada pela esperada - UTI|,
Adulto
TOTAL BLOCO GESTAO DA QUALIDADE E 15
SEGURANCA ASSISTENCIAL
DESEMPENHO DA GESTAO CLINICA PONTUACAO
Implantacio dos protocolos clinicos minimos necessarios e 4
outros conforme perfil epidemiologico
CG 04 Taxa de mortalidade de pacientes com SEPSE 4
Taxa de pacientes cirlrgicos e clinicos com profilaxia de 4
TEV prescrita
TOTAL DO BLOCO GESTAO CLINICA 12
DESEMPENHO NA GESTAO DE PESSOAS PONTUACAO
oo s Taxa de avaliacio médica periddica dos funcionarios ativos | 2
Taxa de acidentes de trabaho 4
Relagéio Enfermeiro/Leito |2
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Indice de atividades realizadas de Educacio Permanente | 2

| TOTAL DO BLOCO GESTAO DE PESSOAS |10

DESEMPENHO NA GESTAO AMBIENTAL PONTUAGAO

Programa de Gerenciamento de Residuos no Servico de 4

Saide

Relacao de Geragdo de Residuo Infectante por Paciente-dia | 3

Taxa de Geracdo de Residuo Infectante por Saida 3
Hospitalar

TOTAL DO BLOCO GESTAO AMBIENTAL 10

nas:um PARTICIPAGAO NO SISTEMA DE PONTUACAO

Taxa de publicacgo de exames ambulatoriais publicados até
o 52 dia itil do més

Taxa de conversdo dos absentelsmo em vagas para
republicacdo

Taxa de admissdo de pacientes oriundos da rede de
| urgéncia e emergéncia para UTI (adulto e pediatria)

Percentual de aceitacio de pacientes encaminhados pela
| GER dentro do perfil do Hospital

3
Taxa de ociosidade de agenda por especialidade 3
2
3

Percentual de solicitagfes de regulagdo sem resposta

TOTAL DO BLOCO PARTICIPACAO NO SISTEMA DE
| SAUDE DO MUNICIPIO |

DESEMPENHO NA AREA DO CONTROLE SOCIAL PONTUACAD

Servigo de Ouvidoria Institucional 5

Indice de Satisfacio dos Usudrios dos Servicos do HMH | 2

Grupo de Trabalho de Humanizacio |2

TOTAL DO BLOCO AREA DO CONTROLE SOCIAL | 9

Resumo da Avaliacdo de Desempenho por Pontuacio

Total do bloco das comissfes técnicas permanentes 10

Total do bloco na gestio operacional 16

Total bloco gestdo da qualidade e seguranca assistencial | 15

Total do bloco gestao clinica 12
Total do bloco gestio de pessoas 10
Total do bloco gestdo ambiental 10
T:-ta! _dl_n bloco participacio no sistema de saide do 18
municipio
;:-tal do bloco drea do controle social 9 .
TOTAL DE PONTOS io0
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. Percentual de Cumprimento das Metas Qualitativas corresponde & pontuacdo alcangada relativa as metas

pactuadas.
. As metas qualitativas equivalem a 40% do valor do orgamento do custeio mensal, impactando, portanto,

de forma equivalente sobre os recursos destinados ao contrato, de acordo com o desempenho do seu cumprimento,

conforme quadro abaixo:

>a91% 100% x 40% x do orcamento
De 81 a 90% 50% x 40% x do orgamento
De 71 a B0% 80% x 40% x do orcamento
De 61 a 70% 70% x 40% x do orcamento
De 51 a 60% 60% x 40% x do orgamento
< a 50% % igual ao % de desempenho x 40% x do orgamento
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ANEXO VI — Leis @ Normativas Sanitarias

L Lei 8.080/90 - Lei Organica da Satde;

IL. Lei 8.142/90 - Define Formas de Financiamento e Controle Social do 5Us;

II1. Decreto n®. 7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacio do SUS.

V. Programa Nacional de Avaliagio dos Servigos de Satide (PNASS) - define critérios e pardmetros de caréter
qualitativos;

V. Lei 9.431/97 - versa sobre a obrigatoriedade de manutencdo de Programa de Controle da Infeccdo
Hospitalar (PCIH) e constituicio de Comiss3o de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH) nas Unidades Hospitalares:

VL. Portaria GM/MS n®. 2.616 de 12 de maio de 1998 - estabelece as diretrizes e Normas para prevencao e
controle das infecgBes hospitalares, inclusive criagdo e organizagdo da CCIH (agora com o nome amplo de Controle de
Infeccdo em Servigos de Salde) e manutenco de Vigilancia Epidemiolégica e Indicadores Epidemioldgicos das Infecgies
Hospitalares;

VIIL Portaria GM/MS n® 67 de 21/02/1985 - define uso e condicBes sobre o uso de saneantes e
domissanitérios e posteriores alteracBes deseritas nas Portarias: no. 01/DISAD - 27/06/85; n®. 607 - 23/08/85; n°.
15/MS/SVS - 23/08/88; n®. 05 - 13/11/89; n®. 122 - 29/11/93; n°. 453/SNVS/DTN - 11/ 09/96; n°. B43/MS/SVS - 26/10/98);

VIII.  RDC n®. 306, de 7 de dezembro de 2004 que complementa a RDC 50/2002 e substitui a Portaria 1884
de 11/11/1994 - Estabelece normas destinadas ao exame e aprovagao dos Projetos Fisicos de Estabelecimentos de
Assistenciais de Salde. DispGe sobre o Regulamento Técnico para o gerenciamenta de residuos de servigos de salide,

IX. Portaria n® 1.914 de 09 de agosto de 2011 - aprova a Classificacdo de Risco dos Agentes Bioldgicos
elaborada em 2010, pela Comissdo de Biosseguranca em Salide (CBS), do MS;

X Portaria GM/MS n°. 1101/2002 - que definem critérios para os indicadores dos servicos de salde;

XL Portaria SAS n°. 312, de 30 de abril de 2002. Estabelece, para utilizagdo nos hospitais integrantes do
5US, a padronizaciio da nomenclatura do censo hospitalar constante em anexo;

XII. Portaria n°, 1. 559 de 1° de agosto de 2008 que instituiu a Politica Nacional de Regulagdo do SUS;

XIIIL. Portaria GM n®, 2,529 de 23 de novembro de 2004 - que institui a o subsistema Nacional de Vigilancia
Epidemicldgica em Ambito Hospitalar:

XV, Portaria n°. 123 de 28 de dezembro de 2005 - gue define alteraces e adequacgbes na portaria 210 de
15 de junho de 2004;

XV, Lei n®. B.096 de 14 de julho de 1990 - que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

XVI. Decreto n®. 11.935, de 19 de janeiro de 2010. Dispde sobre a politica estadual de assisténcia
farmacéutica e da outras providéncias;

XVII.  Resolucdo n°. 338, de 06 de maio de 2004. Institui a politica nacional de assisténcia farmacéutica,

XVIII.  Resolugdo RDC n®, 36, de 25 de julho de 2013 - institui ages para a seguranca do paciente em servigos
de saide e da outras providéncias, Esta normativa regulamenta e coloca pontos basicos para a seguranca do paciente
como Niicleos de Seguranga do Paciente, a obrigatoriedade da Notificagdo dos eventos adversos e a elaboragdio do Plano
de Seguranga do Paciente,

XIX, Portaria GM/MS n® 1.377, de 9 de julho de 2013 e Portaria n® 2.095, de 24 de setembro de 2013-
aprovam os protocolos basicos de seguranca do paciente.

XX, Fortaria MS/GM N° 4279 de 30 de dezembro de 2010- estabelece diretrizes para a organizacdo da Rede
de Atencdo & Salde, no &mbito do SUS..

XK1, Fortaria Ministerial n® 3916 de 30 de outubro de 1998 — aprova o uso racional de medicamentos,
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XXII, RDC N° 302 de 13 de outubro de 2005 — aprova normas técnicas relativas aos Servigos de Laboratdrio,

XXIII, Portaria Ministerial n® 529 de 1° de abril de 2013 - estabelece o programa nacional de seguranga do
paciente,

XXIV. Portaria Ministerial n® 675 de 30 de margo 2006 — aprova a Carta dos Direitos dos Usuarios do Sistema
Unico de Sade.

KRV, NR 6 MTE- Norma Regulamentadora de Eguipamentos de Protegao Individual.

X¥VI. NR 7 MTE- Norma Regulamentadora do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional.

XXVII, Céhdigo de Etica de todas as categorias profissionais de salde.

XXVIIL. Resolucio CFM N° 1779 de 05 de dezembro de 2005 — regulamenta a liberacio da Declaracdo de Obito.

¥XIX. Recomendacdo Administrativa N® 01/2008 do Ministério Plblico Estadual da Bahia — Grupo de Atuacio
Especial de Defesa da Salde - GESAU 62 e 122 Promotorias de Justica da Cidadania.

XX,  Portaria n® 453, de 1 de junho de 1998. Aprova o Regulamento Técnico que estabelece as diretrizes
bésicas de protecgo radiologica em radiediagndstico médico e odontolégico, dispde sobre o uso dos Raios-x diagndsticos
em todo o territério nacional e da outras providéncias.

XXXI. E outras legislagbes decorrentes de atualizacdo dos entes publicos gestores do SUS.
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ANEXO VII — AREAS DE ATUALIZAGAO DE INSTALACOES E EQUIPAMENTOS MEDICOS E HOSPITALARES

Equipamentos Biomédico Quantidade
{minima)

| APARELHO DE ECOCARDIOGRAMA 02
APARELHO DE ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER 10
APARELHO DE RAIO-X MOVEL 01
MONITOR MULTIPARAMETRICO COM CAPNOGRAFIA 19

| MONITOR MULTIPARAMETRICO BASICO 10
APARELHO DE AMNESTESIA COM ACESSORIOS E | 09
ANALISADOR DE GASES
CARRO MACA COM SISTEMA HIDRAULICO 36

| MESA CIRURGICA ELETRICA 08

| FOCO CIRURGICO DE TETO 08
VENTILADOR PULMONAR MICROPROCESSADO i1
VENTILADOR PULMONAR. DE TRANSPORTE 02
KIT SUPQRTE SCIO COM MONITOR VISTA 08
CENTRAL VISTA MONITORIZACAD 01
Area — Atualizaco de Instalacio Quantidade

L LEITOS/BOX
UNIDADE DE INTERNACAQO 20
AMBULATORIO 1
CORREDOR DE CIRCULACAO 1 i
CENTRO CIRURGICO DO HOMEM i
UNIDADE DAY DO HOMEM 15
HEMODINAMICA 1
SERVICO DE ULTRASSONOGRAFIA | 10
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4 |

m]l|m‘m1.

TETOTS6 ;

ANEXOD IX
VALOR TURND QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
MEDICOS VALOR TURNO 12H H naci v TOTAL
ANESTESISTA SEMANA 3.000,00 06 618000, 04
AMESTESISTA FINAL DE SEMANA, 3,200,00 34 108 800,00 |
i
COORDENACAD SERVICO DE ANESTESIA (01 RT E
01 SUBSTITUTO) 500,00 40 10.000,00
UROLOGISTA SEMANA 1.900,00 176 334.400,00
=i
UROLOGISTA PLANTONISTA NOTURNO 1.900,00 o 57.000,00
\gﬂmmlsm FINAL DE SEMANA 2.200,00 28 £1,600,00
DIARISTA UROLOGIA ES0,00 56 56.100,00 |
COCADENACAD SERVICO DE UROLOGIA [DLRTE 500,00 40 20,000,00
Ol SUBSTITUTE LEGAL) : 000,
SERVIGO UROLOGIA: TOTAL  R$529.100,00
INFECTOLOGISTA 750,00 | 16 12.000,00
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DIRETOR TECMICO (MEDICO) §10,00 22 20.020,00 |
GERENTE TECNICO (MEDICO) 730,00 22 16.060,00
LA R R i .
A SERVICO MEDICO: TOTAL 8 48.000,00
CIRURGIA GERAL 800,00 40 32,000,00
VASCLLAR 800,00 a0 32 000,00
ANESTESISTA 1.000,00 12 12,000,00
URCLOGISTA BO00,00 80 £4.000,00
RADIOLOGISTA (USG/DOPPLER) 900,00 132 118.800,00 |
CARDIGLOGISTA [ECO] 900,00 12 10,800,00
CARDIOLOGIA — COMNSLILTA DE AVALIACED DE
RISCO CIRUAGICO Bag,00 . N
RADIOLOGISTA SEMANA 900,00 44 39.500,00
RADIOLOGISTA FINAL DE SEMANA E FERIADD 1 900,00 17.100,00

Contrato de Gestao n® 398/2024 - Pdgina 73 de 78-




PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR

Secretaria Municipal da Satdde
Coordenadoria Administrativa
|
AADIOLOGISTA RAIC-X [LAUDO) 4.000,00
RADIDLOGISTA/ANGIOLOGISTA DOPPLER 00,00 4B 43,200,00
AADIOLOGISTA TOMOGRAFIA 500,00 52 45.800,00
COORCENACAD DO SERVICO DE RADIOLOGIA (0L
AT E 01 SUBSTITUTD)
637,00 L2 2B.028,00

PLANTONISTA/INTENSIVISTA [SEMANA) 1.500,00 40 RS 50.000,00
PLANTOMNISTAANTEMSIVISTA (FINAL DE SEMANA) 1.700,00 20 RS 34.000,00
DIARISTA INTENSIVISTA 650,00 a RS 20.150,00
MEDICO NUTROLOGISTA 700,00 8 S 5.600,00
COCORDENACAD LTI 500,00 n RS 11.000,00
CLINICA MEDICA {SEMANA DIURND) 1.400,00 43 67.200,00
CLINICA MEDICA [SEMANA NOTURNC] 1.400,00 18 25.200,00
CLINICA MEDICA [FINAL DE SEMANA) 1.500,00 2 33.000,00
(JJNICAMEDGCA DIARISTA 800,00 44 35,200,00

GRUPO CLINICA MEDICA TOTAL R$ 160.500,00
CIRURGIAD GERAL [SEMANA DIURNO) 1.800,00 48 91.200,00
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CIRURGHIAD GERAL (SEMANA NOTURND] 1.900,00 16 30.400,00
CIRURGIAD GERAL (FINAL DE SEMANA) 2,100,00 i 42.000,00
CIRURGIAD GERAL DIARISTA 300,00 1 27.900,00
COORDENACAD CIRURGIA GERAL 500,00 20 10.000,00
I R$ 201.500,00
CIRURGIAD VASCLILAR [SEMANA) 1.500,00 104 197.600,00
CIRUAGIAD VASCULAR (FINAL DE SEMANA) 2.100,00 20 42.000,00
INTERCONSULTA NEURDLOGISTA 900,00 27.405,00
INTERCONSUILTA ORTOPEDISTA 900,00 27.405,00
CIRURGIAD VASCULAR DIARISTA 900,00 40 36.000,00

COORDENACAD SERVICO VASCULAR (01 RT E 01

SUBSTITUTO) 500,00 40 20,000,00
e R$ 350.410,00
TOTAL GERAL R% 2.187.190,00
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ANEXD X
ENCARGOS SOCIAIS/ TRABALHISTAS E .
PROVISIONAMENTO BASE DE CALCULO ALIQUOTA (%)
A
Al | INSS Patronal RS 1.767.075,66 0,00% RS 0,00
A2 |FaTs RS 1.767.075,66 8.00% RS 141.366,05
A3 | SESVSESC RS 1.767.075.66 0,00% RS 0,00
A4 | SENAISENAC B3 1.767.075,66 0,00% RS 0,00
AS | NCRA RS 1.767.075,66 0.00% RS 0.00
A6 | SEBRAE RS 1.767.075.66 0,00% RS 0,00
&7 | Salirio Educacto RS 1.767.075,66 0,00% RS 0.00
AS | RATFAP RS 1.767.075.66 0,00% RS 0,00
Subtotal A 8,00% RS 141.366,05
B
Bl |13 Salario RS 1.767.075,66 6,37% RS 112.562,72
B2 | Féras+ 1/3 Férias it i i 10,11% RS 178.651 35
B3 | Aviso Prévio Trabalhado RS 1.767.075,66 1,94% RS 34.281,27
B4 | Auxilio Doenga RS 1.767.075,66 0,31% RS 5.477,93
B.5 | Acidente de Trabalho RS 1.767.075,66 0,33% RS 5.831,35
B.6 | Faltas Legais RS 1.767.075.66 0.17% RS 3.004,03
B.7 | Férias s/Licenga Maternidade RS 1.767.075,66 0,07% RS 1.236.95
BS | Licenca Paternidade R 1.767.073.66 0,02% RS 35342
Subtotal B 19,32% RS 341.399,02
C
C.1 | Avisa Previo Indenizado RS 1.767.075,66 0.42% RS 7.421,72
€2 | Indenizagio Adicional RS 1.767.075,66 0,17% RS 3.004,03
€3 | Multa FGTS (40%) RS 1.767.075.66 3,20% RS 56.546,42
Subtotal C 3,79% RS 66.972,17
B
D1 | Incidéncia A x B RS 1.767.075.66 0,87% RS 15.373,56
Subtotal D 0,87% RS 15.373,56
El | Incidéncia FGTS & Aviso indenizado RS 1.767.075,66 0,03% RS 530,12
Incidéncia FGTS &/ Afastamento superior 15d RS 1.767.075,66
E2 | Acidente do Trabalho 0,03% RS 530,12
Subtotal E 0,06% RS 1.060,25
F.I | Incidéncia A x Saldrio Maternidade RS 1.767.075,66 0.27% RS 477110
Subtotal F 8.27% RS 4.771,10
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 32,31% RS 570.942,14
IMPOSTOS/ TAXAS VALOR MENSAL VALOR TOTAL (12 MESES)
TFF RS 7.484,52 RS §9.814,30
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ANEXO XI

CUSTEIO ESTIMADO HOSPITAL MUNICIPAL DO HOMEM - HMH

A RECURSOS HUMANDS vm&s{a:ﬂu EM
A Composicio da Remuneragio 1.767.075,66
A2 Benaficios 75.380,60
A3 Encarges Socials Incidentes sobre a Remuneracio 141.366.05
A4 Provislonamento 428.576,08

Subtotal 2.413.407 40

B MATERIAL DE CONSUMO Hﬂ%?:ﬁl. 5
B.1 Medicamentos 500.000,00
B.2 Medicaments Procediments Espacial 89.860.00
B3 Material de Laboratdric (coleta do amosiras bloddgicas) 55.000,00
B4 Matarial médico-hospitalar (pensafinsumas) 405.000,00

_BS Matarial de limpeza e descarldvais 30.031,08
BE Material de expedisnte 26.000.00
B.7 Material de manutencdo predial 32.000.00
B.8 Material manutencao (acessdrios) de equipamentos 12.880.00
1] Material descaridval Estéril (capa, campo, conjunto, CME) 54 500,00
B.10 Equipamentos de protecéo Individual (EPT's} 15.000.00
B.11 Gases medicinals (oxigénio e ar comprimida) 100.000,00
B.12 Genero Alimenticio 138.980,00
B.13 Enxoval Descartdvel (lengel, conjunto, avantal) 16.300.00
B.14 Uniforme 6.100.00
B.15 Combustiveis e Lubrificantas B.10.00

Subtotal R$1.521.991,08

c SERVIGOS DE TERCEIROS e~ g
cA Locagio de Equipamentos Médico-Hospitalares 111.000,00
c.2 Senvigo de Manutengio praventiva & corretiva de Equipamenios Médicos Hospitalaras 32.000,00
c3 Senvigo de Manutengdo preventiva & comstiva de Equipamentos ndo clinicos 8 mobliidrio 12, 780,00
c4 Servigo de equipamentos de refrigeraciio (locagdo o manuiencao) 30.000,00
cs Servigos de Tecnologia da Informagio {equipamentos, softwars, rede, sistemas. ate ) £4.000,00 |
(] Fomecimento de dgua & saneamanto 145.000,00
C.7 Formecimanto de anergia elétrics 160.000,00
c8 Valcuto Adminksirativo/ Ambulinela 11.700,00
cAa Servigo de Manutengio Subestagio/elevador 5.400,00

C.10 GLP 0.080,00
c.11 Telefonia e inlermset 2.880,00
c.12 Servigo de Recolhimentio e tratamentc {gerenciamento) de residuos 10.000,00
.13 Saenvigo de manutencio predial 13.300,00
C14 Senvigo de Hemodidlise 16.000,00
C.15 Servigo de Laboratério da Anatomia Patcidgica & CitopatalogiaHemaoterapla 35.000,00
C.18 Saervigo da Telemadicing -
c17 Servigos graficos/impressos 5.500,00
C.18 Senvigo de guarda / digitalizagso de prontudrios 4.700,00
C.19 Senigo de Lavagem do Tanques/Reservalario 1.880,00 |
C.20 Servigo de coleta e inspecic da qualidade da dgua @ andlise microbloldgica 5.500,00
c.21 Sanvigo de conlrole de Pragas 1.320,00
c.22 Servigo de Seguranga Patrimonial (CFTV) 3.150,00
c.23 Servigo de Estariizegdo de Produtos para & Saide 11.800.00
C.24 Senvigo da Imagam (Ulrassonografla) 770.950 00
C.25 Senvigo de Bicimagem 584.910,00
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C.26 Senvigo de Endoscopia & Colonoscopla 82.890,00 |
c.27 Servico de Hemodinamica 1.188.700.00
C.28 SERVICO HIPFERBARICA 560.840 00
C.20 Servigos Madicos 2.187.190,00
Subtotal R$6.086.470,00
SUBTOTAL (A+B+C) R$10.021.868 48 |
VALOR MENSAL EM
D Outras Despesas REAIS (RS)
Rateios |Assessoria Juridica, Comunicagio, Compliance, Gestdo Financeira @ Contabil,
DA Tecnologia da Informacio, Gestlo de Pessoas e Gestio de Compras) 2. 5% 250,545,711
Subtotal R§250.546,71
E Despesas com Investimento VALOR EM REAIS (RS)
EA Investimanto
PRI TV AT O 8 B i L
F | Tributos iss 2%) -
TOTAL MENSAL RE10.272.41519
TOTAL ANUAL R$123.268.982,33

TOTAL GLOBAL (24 MESES)

RS246.537,964 66
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(navental dias ¢om micio em 2700572024 ¢ ldrming em 267082024, permanecends o global
wstimato die RS 36.000.00 (irints & sais mil reesd), maniendo-se a5 demais candichies contraladas
tando pa sbielo » prestacdo de servicos medicos, para O daarceio ded luncles prevalas ne Termo
fe Betenincia do ESeal do Chamamento Publics #* 013/2019

CONTRATADA: RSM ABJ SERVICOS MEDICOS LTDA

CHPL: 38044, 213/0001-53

DATA DE ASEINATURA: 14/05/2024

FESPONGAVEL LEGAL Alls Tedesco Vasconcelon

¥

Salvador. 70 de raio de 20FL

AkA PALILA MATDS
Secretiris Munscipal da Saiide, #m exsroicia

RESUMO DO 8* TERMO ADITIVO AQ CONTRATD N* 193/2022

PROCESSD W 103554/ 2077

00 CONTRATD: Acordam &y partes em profroga @ welinga do prEsante CoAlrEn por mas 90
(ravanta) diss com imicie em JE0DE/2024 & érmine em F5/0N/2024, permanecantds o gobai
estimads de BE 34 000.00 itrints & ssis mil reansl, mantendo-se as demas condipdes conraladas
fenda por sbjeln @ prestacia de Sedvicos mddines, para o ssvcicio din hnpies previstas no Tarma
e Releréncia do Ed4s do Chamamania Fabilies n* 013/201%

CONTRATALL CAIS MED SERVICOS MEDICOS LYD&

CHFL & 040 232/0001-98

DIATA [ ASSINATURA 18/05/7024

RESPONSAVEL LEGAL And Micsndn Souza de Carqueits

Salvaar. 28 de rmaio ce 2074

ANE PAULA HATOS
Secretinia Musicipel da Saode. em aroicis

RESUMO DO CONTRATO DE PRESTACAD DE SERVICOS

CONTRATO N 196/ 2024

PROCESSD ELETAROMICD: n* 7514553028

MUDALIDADE: Praghs Elatrinico SEMEGE. 084/ 2022

CBJETD: Congttul ooaie deale cortrabe @ conirataslio de empresa especiabizada na prestacia
de sarvicos de fornecisasto o instalagdo de divisdrias. farcos em BV & gessa acarlscada cam
Isulamenin pcisticn, éem de herragens. vidros & aliss fus espscdizaries o quaniidases conitictes
fa groposts da CONTRATADA,

WALDR GLOBAL: RS 159.330.00 (cenls e cinguants & neve mil Irezenios & Irisds reais)

DOTALAD  ORCAMENTARIA:  Promtoistiveads  |G1720004250108, 103020007 795500
V1302 0002.F1 54600 o 103000014 732300, Elemeno & Deseana 199009 ¢ 139030 Fonde de
Racwros 1400 2.0.0.000, 1.5001.1 3001 & 1 764100000

FRAZD DEVIGENCIA § praze de vighneia do contrato & de 12 Idose) eses. 8 conlar B0 5ua 355matea
CONTRATADA DRIMATEC COMERCID E SESVICOS ERELL

CHEL: 08 583.741 /D001 -0

DATA D8 ASSINATUIRA 21008, 3024,

AMPERD LEGAL: Lo Fageral n® @ 44/ 1993,

RESFIMSAVEL LEGAL. Adriana Locilia Weves da Sdva.

Seteador, I7 de mai: de 7074

AMA PRULA MATOS
Secratdria Munizipal da Sadda s Exercicip

RESUMO DO CONTRATO DE PRESTACAD DE SERVICOS

CONTRATO W' 398/ 2004

FROCEGSO ADMMISTRATIVE: n® 131 420/2023

MODALIDADE: Dispanse de Licitagdo SMS O50/207L8

URUETD: Cantraln die Gestio @ fravsforbnzia 86 alividates de Banejamentn, Gestda
Dpetacionalizacio & Exotuchs das acdos a saracok de sands do S0SDITAL MUNICIPAL (i ]
HOMEM, seus bens palrimaniait na looma eslabetecids rews Edital g seus Angucs, de aeords

com &y especificsctes & obrigacies constsies na Dispensa de Lieilagdo S8 G40 1024, com 3.
condeies préveslas reste contralo @ fa Froposta de Trabalha soeesecdads pela Organizacss Secial
CONTRATADA

VALOR GLOBAL R$ 346.007.964,66 duseniys & quarena @ sais milhies quinhestos & brota @ sons
Tl ROVECENESS & BEasenid € QUAIND MRl @ SESIENI & TS Conilavos)

DOTACAD ORCAMENTARIA Projeio/Absidace 10.307 D002 2156750 & 10303 0002.3% 5630 Flementn
4 Daspesa 1350 8%, Fesbs 1,400.3.0.0.000 1,500 01,3001 ¢ 1 754.1.0.0.000

PRATD DE WIGEMCUW: O prazo de vgdnein 9o conirato sord de 24 Iwinte & quairol meses, 1ends por
fermne inicial 3 dats FRADE/B02L,

CONTRATADA: ASSOCIACAD OBRAS SOCIAIS (RMA BULLE

CHPL IS TESS1/0001-17

DATA DA ASSINATURA: 25705/ 2074

AMPARD LEGAL: Lid Municipal n*, B431/2014

FESFONSAVEL LEGAL Mana Rita @ Souza Britto Lopes Fenles

Salvador. 26 op maio o8 FOZA

ANA PALLA HATIS
Sacritina Muricpal da Sedade em Exencing

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA M

INFANCIA E JUVENTUDE - SPMJ

AUTORIZACAD DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM

AFM M FDZS007E10

PROCESSON® 54938/2022

TERMD BE COMPROMISSD W 2021000203

CONTRATADA: SO ORGANIZACAD DE EVENTDS LTDA

CHPL T2ATT.IRR/000T-77

DEJETO: KIT LANSHE

VALOR: BY 4.714,00ineis mil. seforenios o gualoroe raais)

WTAF-"U ORCAMENTARIA: PROJETO/ATIVIDADE 750114 ELEMENTO DE DESPESA 2390301 §-
FONTE: TESOURD

DATA D ASSINATURA: 1705/ 2024

JUCIERE FERREIRG SANTDS
Cocrdunadera Adminisiraliva

AUTORIZACAD DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM

AFM N 2024007500
PROCESSD M 54738/ 1071

TEAMD DE COMPROMISSD N®: 2073000203

COMTRATARA: SOF ORGAMIZACAD DE EVENTIS LTDA

CNAJ 11 ATT.ZEE/0001-79

GILIETE: KIT LANCHE

WALDE: RS 5% 500 oo mil, quinhentes & SSvenls s inco resis)

DOTACAD ORCAMENTARIA: FACJETO/ATWIDADE 350106 ELEMENTO DE OESPESA 33903012
FONTE TESOURO

DUTA D ASSINATURA: 7105 7074

JIECIENE FERREIRA SANTOS
Coorduradora Agrmresirativg

1A MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SE

RESUMO DE CONTRATO

Contrals N® 3373004

Processs N 08784/ 2024-SECLLT

Coniralante: SECRETARLA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMD - SECULT

CHPJ: 13527801/ 0028.57

Conrmiada: ANTOMNID CESAR DOS SANTDS SOARES

OWPJ W™ 320331 56/0001-37

Objete: Concessdo de pairscinia do Propes “FESTA D SANTD asTONK-

Wighneia: TRODS 024 o TRADBCP02L

Walor Tedal: f'S 200.000,00 idurentos mi reais|

Dotacia Orgamentiria: Frojein/Aividads 75495, 0004177100 - Satvader Te Espara - Fortalecimanta
e Salvasor no Cirpusho 0o Tensmo - Elements de Despesa 139037 - Quiros Servicos de Terceinss
Pastsa Juridica - Fonke 150001

Ampare Legal Le n® 16,133/ 2021. &, 78, Incisa |

Diota da auterizagha: T8/05/707 &

Salvador, 78 o rmain de 7074

PEDAD DONDE TOLIRSMHG
Sacraldno

RESUMO DE TERMO DE COLABORACAD N° D01/2024-SECULT

Processs N® E5550 1004

Parcpiro: SECRETARIA MUNICIFAL DE CULTURA E TUSISMD (SECULTI
ORI 10,90 T B0 F02e-49

Parcaira: FUNDACAD MARID LEAL FERREMA (FMLF]

CHPI W 34, FR3 754,000 -18

Paresire: SUPERINTENDEMCI OE D8RAS FUBLICAS DD SALVADOR - SUC0e
CHPJ MW" 104635 08%3/0001 16
Paresire:  ASSOCIACAD SOL
DESENYOLWVIMENTO CULTURAL
CHPIM™: DI 351 431/0001-30
Dibjeto: reslizacio de requalilicacdo, ssnpiacio, modernizacio s resgepagem do Teabre Yila Velha,
[0 3 Sud iINMEGTALA0 40 W3IMma OF SouiNamentns culluras apoiases & jo sisherns aslorist cullural
i Secretara Monicgal de Cutiura & Turisms |SECULTL olerecends a eslo deslague ra tidade do
Salvador. confersa condictes o sspecilicagies esiabolesidas re Plano de Trphaiba mbegranse desie
mybruTEraD

Vigncia 4 Iquarents & inés| mases. a confar da dala da assraturi

Walor; RE 21400000 |duseniss & dezesseis mil reais)

Detagho Droamentiria: Projelo/Abvidids 774950015 228700 - Manulenclo da Egupgamaniag
Turigticas, fonte 15001 - Fora do Tasswn, elemenio de despess 339039 - Oubros Servicos de
Torceeros Petsos Jurldes

Data da assinabura: 78 & mais de 2074

WOVIMENTD DA CENA CENTRO D€ SESQUISA Paga O

Salvador, 75 de mais de 2076

PEDRD COMDE TOURINHD
Secretirio







