22 GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

¢ Secretaria da Saude
{. ASSESSORIA TECNICA DA GESTAO INDIRETA - SUPERINTENDENCIA DE
~ ATENCAO INTEGRAL A SAUDE - SESAB/SAIS/DGGUP/DAOUP/ASTECGI

CONTRATO DE GESTAO N° 001/2025 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA — SESAB, E
A ASSOCIACAO OBRAS SOCIAIS IRMA DULCE (AOSID),
QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL, PARA
GESTAO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES
E SERVICOS DE SAUDE, DO HOSPITAL MONT-SERRAT,
SITUADO NO MUNICIPIO DE SALVADOR, ESTADO DA BAHIA,
DISCRIMINANDO AS ATRIBUIGOES, RESPONSABILIDADES E
OBRIGAGOES DA ENTIDADE E DO PODER PUBLICO NA
FORMA ABAIXO.

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria da
Saude - SESAB, com sede nesta cidade na 42 Av. Plataforma 4, Lado “B”, Salvador, Estado da
Bahia, CEP 41.746.900, neste ato representado pelo seu titular, Secretaria Estadual da Saude,
DRA. ROBERTA SILVA DE CARVALHO SANTANA , devidamente autorizado por Ato de
Delegagdo do Sr. GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, publicado no Diario Oficial do
Estado de 04 de janeiro de 2023, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado a
ASSOCIAGAO OBRAS SOCIAIS IRMA DULCE (AOSID), CNPJ n° 15.178.551/0001-17, com
sede na Avenida Dendezeiros do Bonfim, n°® 161, Largo de Roma, Municipio de Salvador,
Estado da Bahia, CEP: 40.415-006, neste ato, representada pela SRA. MARIA RITA DE
SOUZA BRITTO LOPES PONTES, inscrita no CPF/MF sob o n° 540.594.027-53, doravante
denominada CONTRATADA, fundamentado no inciso Il, do paragrafo unico, do art. 9°, da Lei
8.647/2003, c/c inciso Il, do paragrafo unico, do art. 20, do Decreto 8.890/2004, no art. 72, da
Lei Federal n°® 14.133, de 01.04.2021, no Parecer n° PA-NSESAB-361-2024, endossado pelo
Despacho n° PA-559-2024, inseridos nos autos do Processo SEI n°® 019.5120.2024.0207427-
34, e, ainda, em conformidade com Normas do Sistema Unico de Saude — SUS, emanadas do
Ministério da Saude — MS, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, referente a
Gestéao, Operacionalizagao e Execucdo das A¢des e dos Servigos de Saude a serem prestados
pelo HOSPITAL MONT-SERRAT, localizado a Rua Sao Francisco, s/n, Monte Serrat, municipio
de Salvador, Estado da Bahia, de propriedade da SESAB, cuja permissao de uso fica concedida
pelo periodo de vigéncia do presente Contrato, mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto discriminar as atribuicdes,
responsabilidades e obriga¢des das partes, para a Gestao, Operacionalizagado e Execugéo das
Acbes e dos Servicos de Saude prestados pela CONTRATADA, no HOSPITAL MONT-
SERRAT, situado no municipio de Salvador, Estado da Bahia, em regime de 24 horas/dia,
assegurando assisténcia universal e gratuita a populacdo, observados o0s principios e
legislagbes do SUS, pelo periodo de 60 (sessenta) meses.

Para atender ao disposto neste Contrato de Gestao, as partes estabelecem:

PARAGRAFO PRIMEIRO



- Que a CONTRATADA dispde de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e condicdes
de prestacao de servicos que permitam o maior nivel de qualidade nos servigos contratados
conforme a especialidade e caracteristicas da demanda.

- Que a CONTRATADA néao esta sujeita a nenhum tipo de restricdo legal que incapacite seu
titular para firmar este Contrato de Gestao com a Secretaria Estadual da Saude.

PARAGRAFO SEGUNDO

Integram este Contrato de Gestao:

I. Anexo | — Informacgdes sobre a Unidade;

Il. Anexo |l — Metas de Producao;

lll. Anexo Il — Relagdo Minima de Recursos Humanos por Categoria Profissional;
IV. Anexo IV — Do Reajustamento;

V. Anexo Técnico — Sistema de Repasse Financeiro;

VI. Anexo VI - A — Proposta de Preco, calculada pela Coordenagdo da Economia da Saude,
contida no evento SEI n° 00104028112, do Processo n° 019.5120.2024.0207427-34, acatada
pela AOSID (independente de sua transcri¢ao);

VII. Anexo VII - Planilha Analitica Orgamentaria referente ao valor provisionado dos encargos
trabalhistas e sociais, contida no evento SElI n°00105891771, do Processo
n° 019.5120.2024.0207427-34 (independente de sua transcri¢céo).

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

I. A CONTRATADA executara os servigos assistenciais disponiveis segundo a capacidade
operacional do HOSPITAL MONT-SERRAT nas quantidades minimas estabelecidas no Anexo
Il deste Contrato de Gestdo, a qualquer pessoa que deles necessitar e de acordo com as
normas do SUS - Sistema Unico de Saude.

Il. Alimentar o sistema oficial de informacao, Tabwin/Datasus, do Ministério da Saude. Manter
registro atualizado do més, em Relatério/Sistema congénere indicado pelo contratante para a
avaliagcao de desempenho quantitativa que sera baseada na produgao faturada.

lll. O indicador de aferigéo sera a SAIDA HOSPITALAR, comprovada por AlH — Autorizacédo de
Internacdo Hospitalar, informada, mensalmente no Relatério de Informagao Hospitalar, e nos
sistemas oficiais do Ministério da Saude, como informado no Anexo I, item 1.2, 0 que nao exclui
a realizacdo dos demais procedimentos que advenham do cuidado ao cliente da Unidade (a
exemplo de Atendimentos de Enfermagem em geral e/ou procedimentos e consultas
compativeis com o perfil do servico para fim de informacdo da producdo nos
Relatorios/Sistemas definidos pela SESAB no Sistema de Informagao Hospitalar (SIH).

CLAUSULA TERCEIRA — DOS COMPROMISSOS DAS PARTES
| - DA CONTRATADA

1) Assegurar a Gestao, Operacionalizagdo e Execucédo das Ac¢des e Servigos de Saude a que
se propde através do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam a
adequacao da estrutura funcional, a manutencao fisica e dos equipamentos da Unidade, além
do provimento dos insumos (materiais) necessarios a garantia do pleno funcionamento da
Unidade.

1.1) Esta incluido, no &mbito da gestédo, operacionalizagdo e execugédo das agdes e servigos de
saude, a oferta de estacionamento, com deslocamento do local até o HOSPITAL MONT-



SERRAT, se for o caso, a fim de viabilizar a permanéncia de veiculos pertencentes a
profissionais e usuarios do servigo, como solugdo temporaria, até que seja finalizada a obra
complementar que construira o estacionamento permanente.

2) Assistir de forma abrangente a clientela referenciada pela Central Estadual de Regulacéo
(CER), procedendo aos devidos registros e expedidas as Autorizagdes de Internagdes
Hospitalares (AIH/SUS), segundo os critérios da CONTRATANTE e do Ministério da Saude.

3) Garantir em exercicio na Unidade, quadro de recursos humanos qualificado e compativel ao
porte da Unidade e Servicos combinados, conforme estabelecido nas normas ministeriais
atinentes a espécie, tendo definida como parte de sua infraestrutura técnico-administrativa nas
24 (vinte e quatro) horas dia, por plantdes, a presenga de pelo menos um profissional da
medicina que respondera legalmente pela atengao oferecida a clientela.

4) Adotar uma identificacdo especial (crachd) e fardamento de boa qualidade para todos os
seus empregados, assim como, assegurar a sua frequéncia, pontualidade e boa conduta
profissional.

5) Manter a designacdo como HOSPITAL MONT-SERRAT e adotar a logomarca da
CONTRATANTE, em todos os instrumentos de comunicagdo visual, impressos, sitios
eletrbnicos, redes sociais, fardamentos, enxoval, crachas dos empregados, na forma
estabelecida pela CONTRATANTE.

6) Afixar, em lugar visivel, a sua condicdo de entidade qualificada como Organizagao Social de
Saude, e a gratuidade dos servigos prestados nessa condigéo.

7) Pagar os salarios e encargos sociais devidos pela sua condicdo de unica empregadora do
pessoal designado para execugao dos servigos ora contratados, inclusive indenizagdes
decorrentes de acidentes de trabalho, demissbes, beneficios, obrigando-se, ainda, ao fiel
cumprimento das legislagdes trabalhista e previdenciaria, sendo-lhe defeso invocar a existéncia
deste contrato para tentar eximir-se destas obrigacdes ou transferi-las para 0 CONTRATANTE;

8) Responsabilizar-se, integralmente, por todos os compromissos assumidos neste Contrato.

9) Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados na Unidade Hospitalar,
disponibilizando a qualquer momento a Contratante e aos 6rgaos de Controle Interno e Externo,
as fichas e prontuarios da clientela, assim como todos os demais documentos que comprovem
a confiabilidade e seguranca dos servigos prestados na Unidade.

10) Apresentar a Contratante até o 5° dia util do més seguinte, a Nota Fiscal/Fatura dos
servigos efetivamente executados no més anterior, acompanhada de Relatérios Gerenciais e
comprovantes, na forma indicada no Anexo Técnico e assim sucessivamente, a cada més.

11) Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticoes
competentes, necessarias a execugao dos servicos objeto do presente Contrato, efetuando
todos os pagamentos de taxas e impostos que incidam ou venham incidir sobre as suas
atividades relacionadas a Gestao e Operacionalizagdo da Unidade.

12) Nos casos de prestagédo de servigos terceirizados de manutengao de equipamentos e de
infraestrutura (gerador, centrais de gases, dentre outros) e meédico-hospitalares, fica a
Contratada OBRIGADA a celebrar estes Contratos, exclusivamente, com empresas autorizadas
pelo Fabricante, disponibilizando a Contratante cépia de todos os contratos com atestado que
comprove a condigdo de autorizada dos terceirizados;

13) Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao
CONTRATANTE e/ou terceiros, por sua culpa ou dolo, ou em consequéncia de erros, impericia
préopria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o
equivalente a todos os danos decorrentes de paralisacdo ou interrupcdo dos servigos
contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia do CONTRATANTE ou ainda por caso
fortuito ou forca maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, em carater de urgéncia, apos a sua ocorréncia.



14) A responsabilidade de que trata o inciso anterior estende-se aos casos de danos causados
por falhas relativas a prestacdo dos servigos, nos estritos termos do art. 14 da Lei n°. 8.078, de
11/09/90 (Cdodigo de Defesa do Consumidor).

15) Consolidar a imagem do HOSPITAL MONT-SERRAT, como Entidade prestadora de
servicos publicos, da rede assistencial do Sistema Unico de Saude - SUS, comprometido com
sua missao de atender as necessidades terapéuticas dos pacientes, primando pela melhoria na
qualidade da assisténcia.

16) Manter em perfeitas condi¢gdes de higiene e conservagao as areas fisicas e instalagdes da
Unidade.

17) Administrar os bens moveis e imoveis cujo uso Ihe for permitido em virtude deste contrato,
inclusive executando manutencdo preventiva e corretiva de forma continua, até a sua
restituicio ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e
responsabilizando-se pela seguranca patrimonial do imével;

18) Devolver a CONTRATANTE, apos término do Contrato, toda area, equipamentos,
instalagdes e utensilios nas mesmas condicbes em que recebeu substituindo aqueles que nao
mais suportarem recuperacao, observando-se a depreciagcao dos bens.

19) Os bens deverao ser recebidos por um preposto designado pela Organizagao Social,
devidamente inventariados quando da assinatura do Contrato e de forma idéntica deverao ser
devolvidos na oportunidade do seu encerramento, por qualquer motivo, inclusive aqueles
incorporados posteriormente no transcorrer do Contrato;

20) A CONTRATADA devera implementar o uso de protocolos assistenciais e administrativos.
Em se tratando de servigo de hospitalizagao, informar, diariamente, a Contratante o numero de
vagas disponiveis e o censo hospitalar, conforme modelo estabelecido pela SESAB, a fim de
manter atualizada a Central Estadual de Regulagdo ou a Central Municipal de Regulagao,
conforme o caso. Bem como, indicar, em lugar visivel do estabelecimento hospitalar, o nimero
de vagas existentes do dia.

21) A CONTRATADA por razbes de planejamento das atividades assistenciais devera dispor da
informacao oportuna sobre o local de residéncia dos pacientes atendidos ou que lhe sejam
referenciados para atendimento, registrando minimamente, a definicio do municipio de
residéncia dos mesmos.

22) Encaminhar a CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por ela definidos, todas as
informacdes sobre as atividades desenvolvidas, bem como sobre a movimentagao dos recursos
financeiros recebidos e movimentados pela referida Unidade.

23) As informagbes de que trata o dispositivo anterior serdo encaminhados a SESAB segundo
0s modelos normatizados, até o 5° dia util de cada més.

24) Em relagao aos direitos dos pacientes, a CONTRATADA obriga-se a:

a. Manter sempre atualizado o prontuario médico dos pacientes e o arquivo meédico
considerando os prazos previstos em lei;

b. Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacao;

c. Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razdées técnicas alegadas
quando da decisido da ndo realizacdo de qualquer ato profissional previsto neste Contrato;

d. Permitir a visita ao paciente internado, diariamente, respeitando-se a rotina do servigo, por
periodo minimo de 02 (duas) horas;

e. Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servicos oferecidos;

f. Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestacdo de servigos de saude,
salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigagéo legal;

g. Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes relativas aos pacientes;



h. Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos religiosa e espiritualmente por ministro
de qualquer culto religioso;

i. Facilitar o acesso aos gastos originados com o seu atendimento, financiados pelo SUS -
Sistema Unico de Saude;

j- Nas internagdes de criangas, adolescentes, mulheres e idosos € assegurada a presenga de
um acompanhante, em tempo integral no Hospital, com direito a alojamento e alimentagéo.

25) A CONTRATADA obriga-se a fornecer ao paciente por ocasido de sua alta hospitalar,
relatério circunstanciado do atendimento que Ihe foi prestado, denominado "INFORME DE
ALTA", do qual devem constar, no minimo, os seguintes dados:

- Nome do Paciente;

- Nome do Hospital/Unidade;

- Localizagao do Hospital/Unidade (Endereco, Municipio, Estado);
- Motivo da Internagao (CID-10);

- Data de admissé&o e data da alta;

- Procedimentos realizados e tipo de ortese, protese e/ou materiais empregados, quando for o
caso;

- Diagnéstico principal e diagndsticos secundarios (CID 10);

- O cabecgalho do documento devera conter o seguinte esclarecimento: " Esta conta devera ser
paga com recursos publicos”.

26) A CONTRATADA devera, quando do fornecimento do Informe de Alta, colher a assinatura
do paciente, ou de seus representantes legais, na segunda via do documento, que devera ser
anexado ao prontuario do paciente, devendo este ser arquivado conforme a legislagao vigente.

27) A CONTRATADA devera, quando for o caso, referenciar o paciente apds a alta para outros
servicos da rede, objetivando a continuidade do cuidado e, consequentemente a integralidade
da assisténcia.

28) Incentivar o uso seguro de medicamentos, procedendo a notificagdo de suspeita de reagcdes
adversas, através dos formularios e procedimentos utilizados pela SESAB.

29) Implantar um modelo normatizado de pesquisa de satisfagao pds-hospitalizagdo no prazo
de trés meses contados a partir da data de assinatura deste contrato e previamente aprovado
pela SESAB.

30) Realizar a leitura, andlise e adogdo de medidas de melhoria, no prazo maximo de 30 dias
uteis, em relagao as sugestdes, as queixas e as reclamacgdes que receber através da aplicagao
da pesquisa de satisfagao dos usuarios, visando a qualidade no atendimento.

31) Instalar Servigo de Atendimento ao Cliente, conforme diretrizes estabelecidas pela SESAB,
produzindo relatérios mensais sobre suas atividades, arquivando-os para ser objeto de
avaliagdo em visita técnica realizada pela CONTRATANTE.

32) ldentificar suas caréncias em matéria diagnostica e/ou terapéutica que justificam a
necessidade de encaminhamento a outros servicos de saude, apresentando a SESAB,
mensalmente, relatério mensal dos encaminhamentos ocorridos.

33) Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudangas na carteira de servigos nem nos fluxos
de atencdo consolidados, nem na estrutura fisica da Unidade, sem prévia solicitacdo e
aprovaciao da SESAB.

34) Alcancgar os indices de produtividade e qualidade definidos nos ANEXOS deste Contrato.

35) Possuir e manter em pleno funcionamento, no minimo, as Comissdées/Nucleos/Comités
descritas no Anexo | — Informacdes sobre a Unidade de Saude.



36) A contratada adotara medidas visando a obtencédo de acreditagdo hospitalar, em caso de
haver proposto em sua oferta.

37) Para realizar os servigos de regulacdo, a Unidade devera:

a) Destinar sala para regulagédo, com no minimo 01 computador, internet, impressora, aparelho
de fax, telefone e recursos humanos para funcionamento nas 24 horas;

b) Receber nas 24 horas/ 7 dias da semana pacientes para internagao hospitalar;

c) Aderir ao sistema de regulacéo estadual ou municipal, conforme o caso, para atendimento da
Programagao Pactuada Integrada de acordo com as cotas previamente estabelecidas;

d) Disponibilizar mensalmente a agenda dos servigos contratados ao Gestor Estadual ou
Municipal, conforme o caso;

e) Oficializar ao Gestor Estadual ou Municipal, conforme o caso, mensalmente, as vagas
disponibilizadas e nao utilizadas pelo municipio;

f) Utilizar todos os protocolos de regulagdo do acesso aprovados pela Secretaria Estadual de
Saude;

g) Estabelecer que o paciente s6 sera referenciado para outra unidade na auséncia ou
insuficiéncia do servigo, explicitando o motivo da recusa na ficha de contra referéncia ou em
relatorio.

38) A CONTRATADA fica obrigada a estabelecer e executar os planos, programas e sistemas
constantes do Termo de Referéncia, expressamente acatado pela AOSID, constante no evento
n° 00103971139, processo n°® 019.5120.2024.0207427-34, que neste se integra, independente
de sua transcricao.

39) A contratacédo de pessoal para a execugao do objeto do Contrato de Gestao firmado devera
ser realizada, exclusivamente, por meio de processo seletivo, com a observancia aos principios
da legalidade, da impessoalidade, da publicidade, da moralidade e da isonomia, previstos no
artigo 37 da Constituicao Federal.

40) Visando o acompanhamento e fiscalizacdo da movimentacdo de recursos econdmicos e
financeiros, assim como a verificacdo da prestacdo de contas, a CONTRATADA devera
encaminhar a CONTRATANTE, mensalmente, até o dia 20 do més subsequente a prestacao
dos servigos, os comprovantes de quitacdo de despesas efetuados no més imediatamente
anterior, relativas aos gastos com agua, energia elétrica, telefone, encargos sociais (INSS,
FGTS e PIS), fornecimento de vale transporte e alimentacao, folna de pagamento de pessoal
(incluindo os terceirizados), fornecedores acrescidos de comprovante de reserva de deposito
proporcional das verbas rescisérias correspondentes, mediante apresentacdo de extrato
bancario, e outras informagdes/documentos, através de mecanismos (formularios, sistemas ou
congéneres), definidos pelo CONTRATANTE, sob pena de aplicagao das sancdes previstas na
legislagao vigente.

41) O Diretor Geral (Gestor) da Unidade devera ser profissional de escolaridade superior e,
obrigatoriamente, com comprovada experiéncia de, no minimo 02 (dois) anos, na gestao de
servico publico da rede propria ou credenciada do Sistema Unico de Saude (SUS).
Preferencialmente, o referido Diretor devera possuir titulacido de Especialista, Mestre ou Doutor
em Administracdo Hospitalar.

42) Semestralmente, o desempenho do Diretor Geral devera ser avaliado pela CONTRATADA,
de acordo com os parametros estabelecidos pela Organizagdo Social, e seu resultado devera
ser apresentado a SESAB.

43) Realizar a Gestao da Unidade, seguindo as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagéo
do SUS, definidas pelo Ministério da Saude, dando énfase a clinica ampliada.

44) Realizar a Gestao dos Leitos da Unidade, tendo em vista o aproveitamento mais eficiente e
eficaz dos mesmos.



45) Realizar a¢des que colaborem com a articulagéo da rede de servigos, objetivando assegurar
a integralidade do cuidado.

46) E responsabilidade exclusiva da CONTRATADA alimentar e atualizar os sistemas de
informagdo ou congéneres, disponibilizados pela SESAB, e, os sistemas oficiais,
disponibilizados pelo Ministério da Saude, com as informagdes completas e adequadas acerca
dos servigos prestados e procedimentos realizados, de forma que os registros reflitam a
realidade, evitando comprometimento da série histérica de producdo da Unidade de Saude.

47) Implantar um Programa de Gerenciamento de Residuos Sodlidos de Saude (PGRSS),
mantendo-o atualizado de acordo com as normas do CONAMA e do Ministério de Saude, que
passara pela avaliagao da DIVISA até o 6° (sexto) més da contratagao.

48) Disponibilizar, se necessario, espago fisico e acesso a internet para possibilitar o
funcionamento da Ouvidoria do SUS/Bahia na Unidade, com membros designados através de
ato da Secretaria da Saude.

49) Admitir, no quadro de recursos humanos da Unidade, servidores do Estado que estiverem
vinculados ao servigo, indicados pela SESAB, nos termos do Capitulo VI do Decreto Estadual
N°. 8.890/2004 e do Capitulo VII da Lei Estadual N°. 8.647/2003.

50) Implantar e implementar, obrigatoriamente, o sistema de apuragao de custos da Unidade
(Apura SUS ou sistema equivalente, disponibilizado pelo Ministério da Saude ou indicado pela
Secretaria Estadual da Saude), em até 90 (noventa) dias apds a assinatura do Contrato.

51) Alimentar, mensalmente, até o quinto dia util do més subsequente, o sistema operacional de
apuracao de custos da Unidade Hospitalar, o Apura SUS, disponibilizado, gratuitamente, pelo
Ministério da Saude.

52) A CONTRATADA devera adotar praticas de planejamento sistematico das agdes, mediante
instrumentos de programagao, orgamentacdo, acompanhamento e avaliacdo de suas
atividades, de acordo com as metas pactuadas, nos termos do art. 21, inciso lll, da Lei Estadual
n® 8.647/2003.

53) Encaminhar a CONTRATANTE, anualmente, para publicacdo no Diario Oficial do Estado,
até 30 de abril do exercicio subsequente, as demonstragdes financeiras decorrentes, direta ou
indiretamente, do Contrato de Gestdo, elaboradas em conformidade com os principios
fundamentais de contabilidade e com o relatério de execugao do Contrato de Gestéao.

54) E obrigatério, por parte da CONTRATADA, a elaboracdo de regulamento préprio contendo
as regras e procedimentos que adotara para a contratagcao de obras e servigos, bem como para
compra, alienagao de bens modveis e locagao de bens moveis e imoveis, nos termos do art. 29,
do Decreto Estadual n° 8.890/2004.

55) Observar na consecugdo do objeto deste contrato os principios constitucionais da
Administracdo Publica, dispostos no art. 37 da Constituicdo Federal, quais sejam: Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

56) Manter durante toda a execugao do contrato, todas as condigbes exigidas na Selegao, em
especial a regularidade com a Fazenda Publica, a Seguridade Social, o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico e a Justica do Trabalho.

57) Permitir e faciltar a ampla agdo fiscalizadora dos prepostos designados pelo
CONTRATANTE, e dos ¢rgaos de controle interno e externo, atendendo prontamente as
observagdes e exigéncias que Ihe forem solicitadas.

58) Disponibilizar todas as informagcbes e os documentos requisitadas pelo preposto, para
desenvolver controle e avaliacido periddica da Unidade, observando “in loco” o desenvolvimento
das atividades de assisténcia a clientela-alvo.

59) Disponibilizar espaco fisico, com linha telefénica, equipamento de informatica com acesso a
Internet, para o preposto, com o intuito de realizar o controle e a avaliagdo periddica da



Unidade, observando “in loco” o desenvolvimento das atividades de assisténcia a clientela-alvo.

60) E obrigatério para a CONTRATADA a ades3o as Politicas Publicas de Saude, a exemplo da
Politica Nacional de Cuidados Paliativos.

61) Manter disponivel na internet nos dominios e sitios eletrbnicos vinculados ao objeto
contratual, atualizando, sempre que necessario, os seguintes documentos:

a) Regulamentos proprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de
recrutamento e selecao de pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisi¢cao de bens,
contratagdes de obras e servigos e na manuteng¢ao dos bens cujo uso foi permitido pelo Estado
ou adquiridos em virtude do contrato de gestédo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados
da assinatura do Contrato de Gestao;

b) Relatérios de prestagcédo de contas do contrato;
c) Estatuto social atualizado da CONTRATADA.

62) Comunicar a CONTRATANTE todas as aquisi¢des de bens permanentes méveis que forem
realizadas, no prazo de 30 (trinta) dias apés a sua ocorréncia, desde que se tratem de
aquisicdes realizadas com recursos recebidos em decorréncia do Contrato de Gestao.

63) Utilizar os bens, materiais e servicos custeados com recursos do CONTRATO DE GESTAO
exclusivamente na execugao do objeto deste Contrato.

64) Manter, em boa ordem e guarda, a disposicdo do CONTRATANTE, e dos 6rgaos de
controle interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer do Contrato de Gestdo, que deverdo ser emitidos em nome da
CONTRATADA, devidamente identificados com o numero do Contrato de Gestéo.

65) Destacar a participacdo do CONTRATANTE em qualquer agdo promocional relacionada ao
Contrato de Gestéo.

66) Obter, previamente, consentimento do CONTRATANTE para qualquer agdo promocional
relacionada ao Contrato de Gestao, na forma por ela estabelecida.

67) Adotar Plano de Cargos, Salarios e Beneficios dos empregados aprovado pelo Conselho
Deliberativo da CONTRATADA.

68) Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranca do
trabalho, disciplina e demais regulamentos vigentes, bem como atentar para as regras de
cortesia no local onde serdo executados os servigos.

69) Disponibilizar e divulgar em local visivel ao publico geral o acesso dos usuarios dos servicos
aos meios de manifestacdo do Sistema de Ouvidoria do Estado, comprometendo-se a
responder a CONTRATANTE, analisar e adotar as medidas de melhoria necessarias.

70) Responsabilizar-se pelos recolhimentos e pagamentos relativos as obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias dos recursos humanos vinculados ao contrato de gestdo, devendo provisionar
os valores correspondentes aos encargos trabalhistas e sociais relativos ao pagamento de
férias, 13° salario, bem como rescisdes contratuais dos trabalhadores, em conformidade com a
legislagdo trabalhista ou norma coletiva, a mais benéfica ao trabalhador. Os encargos
trabalhistas e sociais serdo proporcionais a vigéncia do contrato de gestao.

71) Transferir, no prazo de 15 dias uteis do recebimento da parcela do repasse financeiro, o
valor correspondente ao provisionamento dos encargos trabalhistas e sociais para a Conta
Bancaria Exclusiva para Provisbes Trabalhistas e Sociais, diversa da conta destinada ao
recebimento dos repasses financeiros do contrato de gestdo, vedada a movimentagcdo para
outros fins.

72) Fazer constar do relatério de prestacao de contas previsto no art. 26 da Lei n°. 8.647/2003:

a) planilha orgcamentaria analitica com as regras de calculo e o valor provisionado dos encargos
trabalhistas e sociais, no periodo a que se refere a prestagcao de contas;



b) documentos comprobatérios da ocorréncia de eventos trabalhistas ocorridos no periodo da
prestagcédo de contas e respectivos pagamentos;

c) extrato da Conta Bancaéria Exclusiva para Provisdes Trabalhistas e Sociais;
d) controle individualizado por empregado, com identificagdo do CPF e vinculo de trabalho;
e) comprovantes de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal,

f) declaragdo da organizagdo social que recolheu e provisionou o0s encargos trabalhistas e
sociais.

73) Apresentar o calculo da estimativa das rescisdes trabalhistas no relatério da prestagao de
contas da penultima parcela do contrato de gestao.

74) Devolver a CONTRATANTE eventual saldo remanescente da conta bancaria vinculada ao
provisionamento dos encargos trabalhistas e sociais, apdés a quitagcdo de todos os encargos
relativos as rescisdes dos contratos de trabalhos dos empregados, com exceg¢ao dos casos em
que a CONTRATADA celebre outro contrato de gestdo para o gerenciamento do mesmo
servigo, com reaproveitamento dos empregados, hipétese em que o saldo sera vinculado ao
novo contrato.

Il - DA CONTRATANTE

1. Disponibilizar a CONTRATADA adequada estrutura fisica, materiais permanentes,
equipamentos e instrumentos para a organizacédo, administracdo e gerenciamento da Unidade,
conforme conjunto de plantas arquitetdnicas e inventario patrimonial que neste se integram
independente de transcrigao;

2. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a CONTRATADA, de acordo
com as Clausulas Quinta e Sétima deste instrumento.

3. Providenciar, anualmente, a consignagao das dotagdes destinadas a custear este Contrato
de Gestdo no projeto de Lei Orgamentaria, assim como estabelecer a sua previsdao no
planejamento plurianual do Estado.

4. Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da acdo administrativa e gerencial da Contratada
com vistas a propiciar condicdes para o alcance de seus objetivos, assegurando-lhe a
necessaria autonomia administrativa;

5. Prestar esclarecimentos e informagbes a Contratada que visem orienta-la na correta
prestacdo dos servigos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim
como lhe dar ciéncia de qualquer alteracdo no presente Contrato;

6. Desenvolver controle e avaliacdo periddica através de um preposto, observando “in loco” o
desenvolvimento das atividades de assisténcia a clientela - alvo de atencdo, inspecionando
documentos para a verificacdo de sua pertinéncia.

7. A CONTRATANTE utilizara as informacgbes disponibilizadas pelos sistemas oficiais para
proceder a avaliacido de desempenho quantitativa e qualitativa da CONTRATADA.

8. Disponibilizar recursos humanos, designados através de ato de autorizagdo da Secretaria da
Saude, para possibilitar o funcionamento da Ouvidoria do SUS/Bahia, na Unidade.

9. Realizar curso de capacitagao para a utilizagdo da metodologia do sistema informatizado de
gestdao de custos, APURA SUS ou sistema equivalente, disponibilizado pelo Ministério da
Saude.

10. Caso haja dano ou prejuizo de qualquer natureza, inclusive a imagem, causado ao
CONTRATANTE e/ou terceiros, por culpa ou dolo, ou em consequéncia de erros, impericia
prépria ou de auxiliares que estejam sob a responsabilidade da CONTRATADA, o



CONTRATANTE podera exigir que seja afastado, de forma imediata, o profissional que deu
causa a situagao, e que, no periodo maximo de 72 horas, sejam adotadas todas as medidas
concernentes ao seu desligamento definitivo das atividades no estabelecimento de saude, com
a substituicdo imediata do mesmo, por outro profissional que atenda as mesmas qualificagdes.

11. Realizar o Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, nos termos determinados
por este Contrato.

12. Permitir o uso dos bens moéveis e imdveis mediante ato de Secretaria da Saude e
celebracao dos correspondentes Termos de Permisséo de Uso.

13. Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula, anteriormente a
formalizagao dos Termos de Permisséo de Uso.

14. Incorporar os bens adquiridos pela CONTRATADA, em virtude do Contrato de Gestao, ao
patrimonio do Estado em até 30 (trinta) dias, apds ter recebido a comunicagéo da aquisigao.

15. Publicar, em meios eletronicos de acesso publico, todos os termos de gestao e respectivos
termos de aditamento, em até 30 (trinta) dias da sua formalizacao, e os relatorios técnicos sobre
a execugao do contrato de gestao elaborados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagao.

16. Manifestar-se, no relatério técnico a ser apresentado pela Coordenagao da Gestao Indireta
da Diretoria de Apoio as Unidades Préprias — DAOUP/CGI, sobre o cumprimento pela
Organizagao Social da obrigacdo de provisionamento dos encargos trabalhistas e sociais, na
forma prevista no contrato de gestao.

17. Manifestar-se, no relatorio técnico referente a penultima parcela do contrato de gestao, a ser
apresentado pela Coordenagao da Gestao Indireta da Diretoria de Apoio as Unidades Préprias
— DAOUP/CGI, sobre o calculo da estimativa das rescisdes trabalhistas e suficiéncia das
provisdes para o correspondente pagamento.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros para a execucao do objeto deste CONTRATO pela Organizagao Social
(OS) serao obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder Publico, doacbes e
contribuicbes de Entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicacbes dos ativos
financeiros da Organizacdo Social e de outros pertencentes ao patriménio que estiver sob a
administragdo da OS, receitas advindas da utilizacdo de seus espacos fisicos, quando
autorizado pelo CONTRATANTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Como uma das alternativas para a captagao de recursos, de que trata o caput desta Clausula
fica facultada a Organizacado Social participar de mutirbes, quando proposto pela Contratante,
desde que:

|. Previamente avencado entre as partes, por meio da celebracdo de Termo Aditivo ao presente
Contrato de Gestao;

II. N&do haja prejuizo quantitativo nem qualitativo dos servigos previstos neste Contrato de
Gestéo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os mutirdes, referidos no paragrafo anterior, versam sobre a possibilidade mobilizagdo de
estrutura fisica, recursos materiais e humanos, para a realizacdo de determinado numero de
procedimentos, em curto espago de tempo, cujo objetivo seja minimizar, extinguir e/ou prevenir
a existéncia de demanda reprimida.



PARAGRAFO TERCEIRO

O valor e as condi¢cdes de repasse de recurso financeiro, em contrapartida a participacéo da
Organizagao Social em mutirbes, deverao ser previstos pelo Termo Aditivo de que trata o item |,
do Paragrafo Primeiro desta Clausula.

CLAUSULA QUINTA - DO REPASSE DOS RECURSOS NECESSARIOS

Pela execugao do objeto da presente avengca, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA,

no prazo e condigdes constantes deste instrumento, a importancia global de R$ 238.067.083,20
(duzentos e trinta e oito milhdes, sessenta e sete mil e oitenta e trés reais e vinte centavos),

que sera repassada em 60 (sessenta) parcelas mensais, no valor estimado em R$ 3.967.784,72
(trés milhdes, novecentos e sessenta e sete mil, setecentos e oitenta e quatro reais e setenta e
dois centavos), destinado as despesas de custeio para a operagao da Unidade Hospitalar.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O valor do Contrato destinado as despesas de cysteio, para ’fins da avaliagdo de desempenho,
submeter-se-4 as condicbes descritas na CLAUSULA SETIMA - DAS CONDIGOES DE
PAGAMENTO.

PARAGRAFO SEGUNDO

A CONTRATANTE, no processo de acompanhamento deste Contrato, podera recomendar a
inclusdo de previsdo de valor, destinado ao pagamento de OPME, através de
avaliacdoljustificativa do NOPME - Nucleo de Avaliacdo de Orteses, Proteses e Materiais
Especiais, devendo, nestes casos, serem celebrados Termos Aditivos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os recursos destinados a cobrir a execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO seréo
empenhados globalmente e repassados mensalmente pela CONTRATANTE a CONTRATADA,
de acordo com o cronograma de desembolso previsto na Clausula Sétima - Das Condicdes de
Repasse financeiro.

PARAGRAFO QUARTO

A CONTRATANTE, no processo de acompanhamento e supervisdo deste Contrato, podera
recomendar a alteracdo de valores, que implicara a revisdo das metas pactuadas, ou
recomendar revisdo das metas, o que implicara na alteragdo do valor global pactuado, tendo
como base o custo relativo, desde que devidamente justificada e aceita pelas partes, de comum
acordo, devendo, nestes casos, serem celebrados Termos Aditivos.

PARAGRAFO QUINTO

Todos o0s repasses serao realizados exclusivamente mediante cheque nominativo, ordem
bancaria, Transferéncia Eletrénica Disponivel (TED), em que fiquem registradas a destinagéo do
valor e a identificacdo do respectivo credor ou beneficiario, ndo sendo permitido saque em
espécie de qualquer valor.

PARAGRAFO SEXTO



A CONTRATADA podera contar com recurso financeiro adicional, mediante Termo Aditivo, de
até 10% do valor global do contrato, ja previsto em planilha orgamentaria, para realizagéo de
servicos de manutengao predial e aquisicdo de equipamentos em caso de substituicido devido a
tecnologia obsoleta ou por ampliagcédo, estando, porém, a liberagdo do recurso condicionada a
prévia andlise e aprovagado da especificacdo ou projeto apresentado pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, a CONTRATADA
somente podera dispor de 1/5 (um quinto) do recurso financeiro adicional, sendo vedada a
acumulacao de saldos nao utilizados no periodo anterior.

PARAGRAFO SETIMO

Os recursos financeiros, transferidos pelo Estado da Bahia para execugdo do objeto deste
Contrato de Gestéo, serao movimentados em conta(s) bancaria(s) especifica(s) e exclusiva(s)
no Banco de preferéncia da CONTRATADA, que sera(ao) vinculada(s) a este contrato, de modo
que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos préprios da
CONTRATADA,; e os recursos relativos as provisdes dos encargos trabalhistas e sociais serao
movimentados em conta especifica para este fim.

PARAGRAFO OITAVO

E expressamente proibida a celebragdo pela Contratada de contratos de cessao fiduciaria de
creéditos oriundos da execucdo deste contrato, em qualquer hipdtese, ou a vinculagdo de
recebiveis para o repasse financeiro de contratos de financiamento eventualmente celebrados
pela mesma.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGCAO ORGCAMENTARIA

As despesas para o pagamento deste Contrato correrdo por conta dos recursos da Dotacao
Orcamentaria a seguir especificada:

Fonte de Recurso: 100/130/281/284/684
Meta: 2148

Projeto Atividade: 10302435/2640
Elemento de Despesa: 33.50.85
Unidade Gestora: 3.19.601.0083

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENT O

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os repasses financeiros de custeio da operagao da Unidade a CONTRATADA serao efetivados
mensalmente, em conta corrente especifica, aberta para este contrato, conforme
escalonamento de pagamento, definido no quadro a seguir:

Parcela Periodo para Pagamento Repasse Financeiro

Primeira Parcela Até o 5° dia util da data da Integral
assinatura do Contrato de Gestao




Segunda Parcela Até o 10° dia uti do més Integral
subsequente a prestacdo dos

servigos

Terceira Parcela Até o 20° dia utli do més Integral
subsequente a prestacdo dos
servigos.

Quarta Parcela Até o dia 25 do més subsequente Integral

a prestagao dos servicos.

Quinta Parcela Até o dia 25 do més subsequente Integral
a prestacao dos servicos.

Sexta Parcela Até o dia 25 do més subsequente Integral
a prestagao dos servicos.

Sétima Parcela Até o dia 25 do més subsequente Integral
a prestagao dos servicos.

A partir da Quinta Até o dia 25 do més subsequente Proceder de acordo

Parcela até a a prestacao dos servicos. com o definido no

Penultima Parcela Anexo Técnico -
Sistema de Repasse
Financeiro.

Ultima Parcela Até o ultimo dia do més Proceder de acordo

subsequente a prestacdo dos com o definido no
servicos da Contratada na Anexo Técnico -
Unidade de Saude. Sistema de Repasse
Financeiro.

PARAGRAFO SEGUNDO

As parcelas de valor variavel serédo pagas mensalmente, junto com a parte fixa, e os eventuais
ajustes financeiros a menor, decorrentes da avaliagcdo de desempenho, seréo realizados no
més subsequente ao trimestre avaliado.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os valores: de ajuste financeiro, citados no item anterior, serdo apurados na forma disposta no
ANEXO TECNICO, que integra o presente instrumento.

PARAGRAFO QUARTO

Os indicadores do trimestre do contrato serdo avaliados no més subsequente ao término deste,
dessa forma a ultima parcela s6 devera ser efetuada, apos a conclusdo da avaliagao.

PARAGRAFO QUINTO

Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido pela
CONTRATANTE, a CONTRATADA podera realizar adiantamentos com recursos préprios a
conta bancaria indicada para recebimento dos pagamentos mensais, tendo reconhecido as



despesas efetivadas, desde que em montante igual ou inferior aos valores ainda nao
desembolsados que estejam previstos neste Contrato.

PARAGRAFO SEXTO

As despesas com agua e energia elétrica da Unidade, serdo pagas pelo Poder Publico e
abatidas na fatura do més vigente.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS HUMANOS

A CONTRATADA contratara pessoal para a execug¢ao de suas atividades, sendo de sua inteira
responsabilidade os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e securitarios,
resultantes da execugao do objeto do presente Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA podera gastar no maximo 70% dos recursos publicos a esta repassada com
despesas de remuneragao, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem
percebidos pelos seus empregados e servidores a ela cedidos, observada, quanto a estes
ultimos, a necessidade da manifestacéo expressa da contratada quanto a concessao de direitos
como férias, licencas e aposentadorias, nos casos pertinentes. O limite e o critério utilizados
para as despesas com remuneragao de vantagem dos profissionais deverao estar de acordo
com o prec¢o de mercado de cada regiao, e a localizagao da Unidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

O valor pago pelo Poder Publico, a titulo de remuneragao e de contribuicdo previdenciaria do
servidor colocado a disposi¢cao da Organizagao Social, sera abatido do valor de cada parcela
dos recursos repassados mensalmente.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Organizacao Social fica OBRIGADA a contratar, no ambito local, profissionais de nivel técnico
e de nivel superior recém-formados, sem experiéncia anterior comprovada, a titulo de
PRIMEIRO EMPREGO, para compor o quadro de recursos humanos, lotados nesta Unidade de
Saude, totalizando, no minimo 10% do quantitativo de empregados contratados de nivel técnico
e 10% do quantitativo de empregados contratados de nivel superior.

PARAGRAFO QUARTO

A Organizagao Social enviara, mensalmente, para divulgacao no site da SESAB, a quantidade
de postos de trabalho gerada como PRIMEIRO EMPREGO, por atividade desempenhada na
Unidade de Saude, e a relagao entre este quantitativo e o de empregados que nao fazem parte
desta iniciativa.

PARAGRAFO QUINTO

E vedada a contratagcdo, no ambito do PRIMEIRO EMPREGO, de profissionais que sejam
parentes, ainda que por afinidade, até o 2° (segundo) grau, de pessoas que componham o
corpo diretivo da Organizagéo Social.



PARAGRAFO SEXTO

A experiéncia do PRIMEIRO EMPREGO devera ser pelo periodo maximo 12 (doze) meses,
para que oportunize a outro profissional a participagdo nesta iniciativa, assegurando-se ao
trabalhador todos os direitos conferidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIAGAO DE RESULTADOS

Este Contrato de gestdo sera supervisionado, fiscalizado e avaliado pela CONTRATANTE,
através da Superintendéncia da Atencgéao Integral a Saude (SAIS), Diretoria Geral de Gestao das
Unidades Proprias (DGGUP), Diretoria de Apoio Operacional as Unidades Proéprias (DAOUP) e
Diretoria de Gestdo das Unidades Proprias (DGESS) por meio da Coordenagédo de
Monitoramento, Acompanhamento e Avaliagao das Acdes e Servicos das Unidades Préprias
(COMASUP) e acompanhado e fiscalizado pela CONTRATADA, através da sua Diretoria
Executiva e dos seus érgéos deliberativo e de fiscalizagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A Diretoria de Gestdo de Servicos de Saude (DGESS) através da Coordenagdao de
Monitoramento, Acompanhamento e Avaliagdo das Agdes e Servigos das Unidades Proprias
(COMASUP) competira a emissao de relatério técnico, mensal, sobre os resultados alcangados
pela CONTRATADA quanto as metas pactuadas, quanto a economicidade do desenvolvimento
das respectivas atividades e quanto ao aprimoramento da gestdo da Organizacdo Social de
Saude e a otimizagcado do padrao de qualidade na execugao dos servigos e no atendimento ao
cidadao. Devendo encaminhar mensalmente o relatério para o Nucleo de Prestagao de Contas.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Diretoria de Apoio Operacional as Unidades Préprias (DAOUP) sera responsavel pelo
acompanhamento da Prestacdo de Contas e das alteragdes contratuais, aditamento, reajustes
financeiros, caso sejam necessarios, e pela analise dos relatdrios técnicos emitidos pela
Diretoria de Gestao de Servicos de Saude (DGESS), para manifestagdo acerca da liberagcao do
repasse financeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO

A CONTRATADA devera prestar contas, mensalmente, até o 5° dia util do més subsequente a
prestacdo dos servicos ou a qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico, das
atividades assistenciais realizadas, através de mecanismos (formularios, sistemas ou
congéneres), definidas pela SESAB, com registro da sua produgdo mensal nos sistemas
oficiais, do Ministério da Saude, além da prestacdo de contas, apds validagdo dos 6rgaos
deliberativo e fiscal da entidade, contendo dentre outros:

| — comparativo especifico das metas pactuadas e alcangadas, acompanhado de justificativas
para todos os resultados nao alcangados e propostas de agao para superacado dos problemas
enfrentados;

Il — demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugdo, em regime de caixa e
em regime de competéncia;

Il — comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, acrescidos de
comprovante de reserva de depdsito proporcional das verbas rescisérias correspondentes,
mediante apresentacio de extrato bancario.

PARAGRAFO QUARTO



A Diretoria Executiva da CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro, consolidara as
informacdes de producdo e de prestacdo de contas, no Relatério de Prestacdo de Contas
Anual, e o encaminhara a Secretaria da Saude, em duas vias, uma para a Diretoria de Apoio
Operacional as Unidades Proprias (DAOUP) e outra para a Diretoria de Gestao de Servigos de
Saude (DGESS), em até 30 dias apds o encerramento do exercicio financeiro.

PARAGRAFO QUINTO

A Diretoria de Gestdo de Servigos de Saude(DGESS)/Coordenagédo de Monitoramento e
Avaliagdo emitira, trimestralmente, o Relatério Técnico Trimestral sobre os resultados
alcancados pela CONTRATADA na execug¢ao do Contrato de Gestdo, bem como sobre a
economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades/servicos, para posterior remessa
a Secretaria da Saude, ao 6rgao deliberativo da CONTRATADA e a Secretaria Executiva do
Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais, até o ultimo dia do més subsequente ao
encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro e, nos casos de percentual de alcance
das metas pactuadas inferior a 80%, serdo remetidos também ao Tribunal de Contas do Estado.

PARAGRAFO SEXTO

Sera elaborada pela Diretoria de Gestdo de Servigos de Saude (DGESS) através da
Coordenacado de Monitoramento, Acompanhamento e Avaliacdo das Ac¢des e Servigos das
Unidades Préprias (COMASUP), ao final de cada exercicio financeiro, a consolidagdo dos
Relatérios Técnicos Trimestrais devendo o Secretaria da Saude encaminha-la ao Tribunal de
Contas do Estado, no prazo maximo de 60 dias, acompanhado de seu parecer conclusivo.

PARAGRAFO SETIMO

Sempre que julgar necessario, os 6rgaos do Contratante, responsaveis pela supervisao,
fiscalizagado e avaliacao do desempenho da Contratada, poderao requisitar as informacgdes, bem
como convocar reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas a Unidade de Saude, no local
de realizacdo do objeto deste Contrato de Gestdo, com vistas a obter informagdes adicionais
que auxiliem no desenvolvimento de seu trabalho.

PARAGRAFO OITAVO

Os resultados alcangados deverao ser objetos de analise criteriosa pela Diretoria de Gestéao de
Servicos de Saude (DGESS) através da Coordenacédo de Monitoramento, Acompanhamento e
Avaliacdo das Agdes e Servicos das Unidades Préprias (COMASUP) que procedera as
corregdes e encaminhamentos que eventualmente se fagam necessarios para garantir a plena
eficacia do instrumento, em especial os §§2°, 3° e 4°, do art. 27, da Lei n°. 8.647/2003, além de
atestar a veracidade e a fidedignidade das informacdes apresentadas.

PARAGRAFO NONO

Os relatoérios de que tratam o caput e o paragrafo unico do art. 26, e o caput e o paragrafo 1° do
art. 27, da Lei n° 8.647/2003, deverao ser elaborados utilizando o modelo padrdo aprovado
através da Resolugédo n°. 15/2013 do Conselho de Gestdo das Organizagbes Sociais ou outra
norma que Ihe suceder.

PARAGRAFO DECIMO

A acdo ou omissao, total ou parcial, da fiscalizacdo do CONTRATANTE nao eximira a
CONTRATADA de total responsabilidade na execugao do Contrato de Gestao.



PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

A CONTRATADA sera avaliada quanto ao aprimoramento da gestdo na execugao deste
Contrato, com base em metodologia especifica.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO

O prazo de vigéncia deste Contrato de Gestao sera de 60 (sessenta) meses, tendo por termo
inicial a data de assinatura do Contrato.

PARAGRAFO UNICO

Na hipotese da rescisdo antecipada prevista no caput desta clausula, ndo cabera a
CONTRATADA direito a indenizacéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

A Prestacao de Contas da Entidade contratada, a ser apresentada mensalmente, ou, a qualquer
tempo, conforme recomende o interesse publico, far-se-a através de relatério pertinente a
execucao desse Contrato, contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcangados, acompanhados dos demonstrativos financeiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas provenientes de servigos compartilhados alocados no gerenciamento de servigos
publicizados poder&o seguir a previsdo da RESOLUCAO N° 39/2022 - AD. REFERENDUM DO
CONGEOS (DOE 29/07/2022) e da Portaria N° 616 de 09 de agosto de 2022 da Secretaria da
Saude do Estado da Bahia - SESAB, publicada no Diario Oficial do Estado, em 10 de agosto de
2022.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ao final do exercicio financeiro, a CONTRATADA devera elaborar consolidagcao dos relatérios e
demonstrativos e encaminha-los a CONTRATANTE, em modelos por esta estabelecidos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INTERVENCAO DO ESTADO NO SERVICO
TRANSFERIDO

Na hipotese de risco quanto a continuidade dos servigos de saude prestados a populagao, o
Estado podera assumir imediatamente a execugdo dos servicos que foram transferidas
observadas as condigdes estabelecidas no Capitulo VI, da lei estadual n°. 8.647, de 29/07/04.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO
A rescisao do Contrato de Gestao podera ser efetivada:
I. Por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipétese de:

1. descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas, dos objetivos
e metas previstas no presente Contrato, decorrentes de ma gestao, culpa, dolo ou violagao da
lei;

2. durante a vigéncia do Contrato Emergencial de Gestéo, a OS for desqualificada, por qualquer
razao, conforme Lei Estadual n°. 8.647/2003 e Decreto n° 8.890/2004, ou nos casos de
dissolucéo da entidade;



3. o CONTRATANTE apresentar razdes de interesse publico para a resciséo, de alta relevancia
e amplo conhecimento.

Il. Por ato unilateral da CONTRATADA, na hipotese de:

1. atrasos dos repasses devidos pela CONTRATANTE, superiores a 90 (noventa) dias da data
fixada para o repasse, cabendo a CONTRATADA notificar a CONTRATANTE, formalizando a
rescisdo com antecedéncia de 90 (noventa) dias e motivando-a devidamente, sem prejuizo da
obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela Organizagao para
execucgao do objeto deste Contrato;

2. comprovado desequilibrio econémico-financeiro do contrato, que inviabilize o cumprimento
das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuacado da
avenca.

lll. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A comprovacado a que se refere o inciso 1.2 desta clausula dar-se-a mediante realizagao de
auditoria externa, que ficara a cargo da CONTRATADA, devendo demonstrar o desequilibrio
entre os custos havidos com a operacionalizagdo do Contrato de Gestao, desde que atestada
pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em caso de denuncia ou rescisao unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga a
continuar prestando os servigos ora contratados, com prazo minimo de 180 (cento e oitenta)
dias contados a partir da denuncia ou rescisao.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em qualquer hipétese é assegurado a contratada o contraditério e a ampla defesa, nos termos
da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO QUARTO

Quando do encerramento deste Contrato de Gestdo, independente dos motivos que o
ocasionaram, devera ser:

I. realizado pelo CONTRATANTE, o inventario dos bens sob responsabilidade da
CONTRATADA para execucéao do objeto contratado;

II. apresentado pela CONTRATADA, no prazo maximo de 60 dias, o Relatério de Prestagao de
Contas Final;

[ll. lavrado pelo CONTRATANTE e pela CONTRATADA o Termo de Encerramento do Contrato
de Gestao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

A CONTRATADA é responsavel pela indenizacdo de dano decorrente de acdo ou omissao
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade,
causarem a paciente, aos orgaos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens
publicos méveis e imoveis objetos de permissdo de uso, de que trata a Lei Estadual n°. 8.647,
de 29/07/2003 e o decreto n°. 8.890, de 21/01/2003, assegurando-se o direito de regresso
contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais



sancgdes cabiveis.
PARAGRAFO UNICO

A responsabilidade de que trata esta clausula estende-se aos casos de danos causados por
falhas relativas a prestacao dos servicos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAGAO

Este CONTRATO sera publicado de forma resumida no Diario Oficial do Estado, nos meios
eletrénicos e em 02 (dois) jornais de grande circulagdo na Capital do Estado, no prazo maximo
de 10 (dez) dias, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Fica acordado que os direitos e deveres atinentes a Entidade privada sem fins lucrativos
subscritora deste instrumento serdo sub-rogados para a Organizagao Social de Saude por ela
constituida.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA - podera a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao Secretario
de Estado da Saude e ao Governador do Estado, propor a devolugao de bens ao Poder Publico
Estadual, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das
metas alcancadas.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os bens moveis cedidos a CONTRATADA, nas condi¢cdes estabelecidas no “Termo de
Permissao de Uso”, mediante prévia avaliagao e expressa autorizagao da Secretaria da Saude,
poderdo ser alienados e substituidos por outros de igual ou maior valor, os quais integrardo o
patrimonio da CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de extingdo da Organizagao Social, de rescisdo do Contrato de Gestao, o patriménio,
os legados e as doagdes que lhe foram destinados, bem como os excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao patriménio do Estado ou ao de outra
Organizagao Social, qualificada na forma da Lei Estadual n° 8.647/2003, ressalvados o
patrimoénio, bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos com recursos a ele
estranhos.

PARAGRAFO QUARTO

Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercidas
pelo CONTRATANTE sobre a execugao dos servigos previstos no presente Contrato, a
CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa do
CONTRATANTE, ficando certo que a alteracdo decorrente de tais competéncias normativas
sera objeto de termo aditivo ou de notificagao dirigida a CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO

O CONTRATANTE podera assumir a execucdo dos servicos que foram transferidos, a fim de



manter a sua continuidade na hipétese de risco quanto ao regular cumprimento das obrigagdes
assumidas no Contrato de Gestao.

PARAGRAFO SEXTO

Os servigos objeto deste contrato de gestdo ndo podem sofrer solugdo de continuidade durante
todo o prazo da sua vigéncia, devendo ser executados por empregados da CONTRATADA, sob
a inteira responsabilidade funcional e operacional desta, mediante vinculo de subordinagao dos
trabalhadores para com a entidade contratada, sobre os quais mantera estrito e exclusivo
controle.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Capital do Estado da Bahia, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir questdes oriundas do CONTRATO que n&o puderem ser
resolvidas pelas partes.

E, por estarem assim, justos e contratados, € o presente assinado.

Salvador/BA,

ROBERTA SILVA DE CARVALHO SANTANA
SECRETARIA ESTADUAL DA SAUDE

MARIA RITA DE SOUZA BRITTO LOPES PONTES
CPF/MF N°. 540.594.027-53
REPRESENTANTE LEGAL DA AOSID



ANEXO |
INFORMAGOES SOBRE A UNIDADE DE SAUDE
HOSPITAL MONT-SERRAT

1.0 INTRODUGAO

O modelo de Organizagao Social (OS) adotado para a transferéncia de gestdo do HOSPITAL
MONT-SERRAT (HMS), busca a modernidade, a eficiéncia e a economia no gerenciamento de
recursos. Esse modelo devera atender as necessidades programadas de assisténcia a saude e
implantar o gerenciamento da logistica dos recursos materiais, financeiros, de informagdes e
pessoal no HMS, além da manutencao predial e de equipamentos e a gestdo da qualidade em
saude, que serao acompanhados pela Superintendéncia da Atengao Integral a Saude (SAIS),
Diretoria Geral de Gestao das Unidades Proprias (DGGUP), Diretoria de Apoio Operacional as
Unidades Préprias (DAOUP) e Diretoria de Gestao das Unidades Proprias (DGESS).

O Gestor Publico do Sistema Estadual de Saude regula, monitora, avalia e controla a atividade
assumida pela OS, com o objetivo de garantir a integralidade da assisténcia, enquanto a OS
geréncia e produz servigo dentro de critérios especificados no Edital de Selecdo e no
CONTRATO DE GESTAO.

A OS, através da absorgcao da gestdo dessa atividade, efetivada mediante o CONTRATO DE
GESTAO, fundamentar-se-a no propdsito de que a gestdo do HMS por este modelo tenha como
objetivos, dentre outros que venham obter, a economicidade e a vantajosidade para o Estado:

- Prestar assisténcia gratuita & sadde dos usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS,
observando o disposto no art. 198, da Constituicdo Federal, no Inciso |, do art. 4° da
Constituicao Estadual, no art. 7°, da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que fixa
os principios do Sistema Unico de Satde — SUS e na forma deste Edital;

- Assegurar a gestao da qualidade dos servigos de saude no atendimento ao usuario do SUS;

- Favorecer a efetiva reducdo de formalidades burocraticas e flexibilidade administrativa na
prestacdo dos servicos de saude, sem se descuidar dos principios que regem a administragcao
publica;

- Ampliar a capacidade deciséria do gestor da unidade de saude;

- Implantar um modelo de geréncia dentro da concepg¢ao administrativa por objetivos, onde
preponderam os resultados alcangados face as metas pactuadas;

- Atender a demanda de atendimento médico ambulatorial e internacédo hospitalar em situagdes
de cuidados paliativos, além dos servigos de apoio a assisténcia hospitalar.

- Garantir a humanizagao da assisténcia.

O modelo gerencial proposto devera obedecer aos principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude — SUS, observando as politicas publicas voltadas para a regionalizagdo da saude,
atendendo aos pacientes do Estado da Bahia, preservando-se a missdo da Secretaria da Saude
do Estado da Bahia — SESAB e o contido no CONTRATO DE GESTAO.

2.0 INFORMAGOES SOBRE A UNIDADE E ESTRUTURA LOCAL EXISTENTE



O HOSPITAL MONT-SERRAT ¢ uma unidade hospitalar de Médio Porte, retaguarda para a
Rede de Atengao as Urgéncias e Rede de Atengédo as Doengas Crbnicas do estado da Babhia,
especializado em Cuidados Paliativos, com atendimento por demanda referenciada pela Central
Estadual de Regulagdo (CER), integrado aos demais pontos de aten¢do, mediante processos
regulatorios.

Estruturado para oferecer condicbes técnicas, instalagdes fisicas, equipamentos e recursos
humanos especializados para atender pacientes procedentes de unidades hospitalares publicas
ou credenciadas com o SUS, com indicacdo médica para Cuidados Paliativos e estimativa de
vida inferior a seis meses, conforme critérios estabelecidos pela Associacdo Nacional de
Cuidados Paliativos. O provisionamento de equipes profissionais serd em numero suficiente
para o desenvolvimento das acdes assistenciais propostas, adotando um modelo de trabalho
em equipe, multiprofissional, qualificado mediante atividades de educag¢ao permanente.

Adotara ferramentas de gestdo da clinica e do cuidado, em atendimento a Politica Nacional de
Humanizagao e todas as condutas de diagndstico e tratamento, seguindo protocolos clinicos
que observem as diretrizes nacionais do Ministério da Saude e que serao revalidados a cada
quatro anos.

Devera ser organizado como centro formador de especialistas em Cuidados Paliativos no SUS-
Bahia, e servir como campo para o desenvolvimento do ensino (formacdo académica e
capacitagao multiprofissional) e da pesquisa (produgédo de conhecimento cientifico e tecnoldgico
em saude).

Devera estar organizado para atendimento aos requisitos legais estabelecidos pelas normativas
vigentes do Ministério da Saude para habilitagdo como Hospital de Cuidados Prolongados.

3.0 SERVICOS ASSISTENCIAIS

3.1 Ambulatério

O atendimento ambulatorial devera estar programado para funcionar das 07:00 as 17:00 horas
(minimo) de segunda a sexta-feira, exceto feriados. Estruturado com 02 (dois) consultérios
indiferenciados e demais ambientes de apoio, oferecendo condigdes técnicas, instalacbes
fisicas, equipamentos e recursos humanos especializados, objetivando permitir o acesso de
pacientes e familiares a abordagem de cuidados de suporte e todos os seus beneficios. Sendo
as prioridades: manejo preventivo e precoce dos sintomas fisicos, emocionais; oferta de um
suporte psicossocial adequado; e o auxilio necessario para o melhor entendimento da doenca,
possibilitando o planejamento dos cuidados para todas as suas fases.

Serdo considerados pré-requisitos para admissao procedimentos diagndsticos e terapéuticos
para usuarios egressos da unidade, pds-alta, ou referenciados conforme protocolo especifico, a
ser construido e validado, com acesso mediante regulacao.

O ambulatorio estara organizado para desenvolver agdes em 03 (trés) dimensdes: Ambulatorio
de Dor, Ambulatério de Luto e Ambulatoério de Cuidados Paliativos (adulto e pediatrico).

Os espacos existentes para o ambulatorio estdo assim distribuidos:

AMBIENTE N° salas

Consultorios indiferenciados 2




Sala administragao 1 (4 poltronas)

medicagao
Sala de procedimentos 1
Farmacia de Dispensacéao 1

Sala Administrativa / Reunidao | 1

Para este servigo, deve ser disponibilizado, diariamente, no minimo, os seguintes profissionais
com formacgao/experiéncia em Cuidados Paliativos:

- Médico Clinico;

- Médico Cirurgiao Geral;
- Pediatra;

- Enfermeiro;

- Farmacéutico;

- Psicologo;

- Assistente Social.

3.2 Unidade de Internagao

Destinada a paciente com grau variado de dependéncia funcional, podendo apresentar
sintomas de leves a intensos, que pode ser mantido neste local até o 6bito. Caso o mesmo
apresente melhora clinica, evoluindo para alta, podera ter acompanhamento ambulatorial em
cuidados paliativos. Estruturada com leitos individuais e leitos coletivos (respeitando o maximo
de trés leitos por enfermaria). Devera possuir espagos destinados a atividades diversas e
convivéncia, inclusive para familiares, flexibilidade e atuacdo continua de equipes
multiprofissionais, além de programacéao distinta, com prestacéo de assisténcia especializada
em cuidados paliativos predominante e exclusivo. Os pacientes poderdo ter suporte de
ventilacao artificial transitoria ou permanente, com vistas a reduzir os desconfortos respiratorios
e proporcionar qualidade de vida; com controle de sintomas adequados, através do cuidado
integral e humanizado ao usuario com insuficiéncia respiratoria; além de pacientes sob
ventilagdo assistida por canula orotraqueal ou traqueostomia, com planejamento para
extubacao paliativa.

Serao considerados pré-requisitos para admissao:

Paciente (ou sua familia) que desejam manter como plano de cuidados paliativos,
predominante ou exclusivos (ordem de nao reanimagao definida);

- Paciente com Diretivas Antecipadas de Vontade, que tenha um progndéstico menor que 06
meses;

- Paciente com perda de qualidade de vida, sem propostas disponiveis de tratamentos que
possam controlar ou modificar a doenga de base;

- Paciente com dependéncia funcional permanente fisica, motora e/ou neuroldgica parcial ou
total, com indicagao médica para cuidados paliativos, predominante ou exclusivo;

- Paciente em cuidados paliativos predominantes ou exclusivos, que necessite de ventilagao



mecéanica invasiva ou nao invasiva de forma continua ou intermitente;

- Paciente com doenga oncoldgica, desde que ndo tenha indicagédo de realizar radioterapia ou
quimioterapia, ou com doengas crdnicas evolutivas e avangadas, com prognéstico de vida
menor que 06 meses;

- Paciente em processo de fim de vida, que ndo tenha conseguido manter controle de sintomas
adequados no domicilio ou que necessitem de sedacao paliativa e esta ndo pode ser instalada
em domicilio.

O HMS funcionara com a capacidade operacional para 70 (setenta) leitos, assim distribuidos:

°
ESPECIALIDADE EEITOS
CUIDADOS PALIATIVOS

33- Clinica Geral 63

45- Pediatria Clinica 7
TOTAL 70

A internacdo do paciente dar-se-a no limite dos leitos contratados. Esgotando-se todas as
possibilidades internas de acomodacdo dos pacientes, a OS obrigar-se-a a encaminhar os
pacientes aos servigos de saude SUS, através da Centra Estadual de Regulagao, objetivando a
garantia da continuidade da assisténcia.

No processo de hospitalizagéo estao incluidos:

Tratamento das possiveis complicagdes que possam ocorrer ao longo do processo
assistencial, incluindo terapia renal substitutiva (TRS), para os pacientes internados de acordo
com o objetivo de cuidado previamente definido;

- Tratamentos concomitantes, diferentes daquele classificado como principal que motivaram a
internacdo do paciente, que podem ser necessarios, adicionalmente, devido as condigdes
especiais do paciente e/ou outras causas;

- Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de internagdo de acordo
com a Relagdo Nacional de Medicamentos e Relagcdo Estadual de Medicamentos e a Politica
Estadual de Assisténcia Farmacéutica;

- Uso de protocolo para controle de sintomas, principalmente dor, conforme protocolo de uso de
opioides.

- Procedimentos e cuidados de enfermagem, necessarios durante o processo de internagao;

- Alimentag&o para pacientes e acompanhantes que permanecerem na unidade;

- Assisténcia por equipe multiprofissional com médico e enfermeiro, inclusive o apoio de
assistentes sociais, farmacéuticos, fisioterapeutas, fonoaudiélogos nutricionistas, biomédico,
bioquimico, psicologos, psicoterapeutas e outros que se fagam necessarios. Deve-se
estabelecer a equipe assistencial (médico inclusive) como referéncia para os pacientes
internados, com horario pactuado para atendimento a familia e/ou sua rede social;

Material meédico-hospitalar necessario para os cuidados de enfermagem e demais
tratamentos;



- Diarias de hospitalizacdo em quarto compartilhado, ou individual, quando necessario, devido
as condi¢des especiais do paciente e/ou quarto de isolamento;

- Acompanhante para todos os pacientes em regime de internagéo;

- Fornecimento de roupas hospitalares, retirando de uso as roupas que nao estiverem mais em
condigdes de utilizagdo e assegurando um estoque adequado para a manutengao do enxoval,

- Sangue e hemoderivados.

3.3 Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico

Entende-se por Apoio Diagndstico e Terapéutico a disponibilizagdo aos usuarios de exames e
acdes de apoio diagndstico e de terapia, dentro do perfil estabelecido para a Unidade, ofertando
0S exames necessarios para o diagnéstico e a terapia. Os exames solicitados de
emergéncia/urgéncia em todas as unidades do HMS deverdao ser realizados imediatamente
apos sua solicitagdo em até 30 minutos apds sua solicitagdo, e o resultado nédo podera
ultrapassar duas horas apds o horario da solicitagdo, salvo naquelas condigdes em que o
processo mecanizado exija um tempo maior para sua realizagdo. Os exames solicitados em
carater eletivo deverao ser realizados no maximo 24 horas apods sua solicitagdo, salvo aqueles
solicitados em vésperas de feriados e as sextas-feiras, que deverao ser realizados no 1° dia util
subsequente.

Hemoterapia: através da Agéncia Transfusional, para pacientes em atendimento no
ambulatério e em regime de internagao hospitalar;

- Diagnéstico por Método Grafico: Eletrocardiograma (preferencialmente por telemedicina), para
pacientes em regime de internagao hospitalar;

- Diagnostico em Radiologia: para pacientes em atendimento no ambulatério e em regime de
internacao hospitalar;

- Diagndstico por Ultrassonografia: para pacientes em regime de internagao hospitalar;

Laboratério de Anadlises Clinicas ofertando todos os exames de: bioquimica, coprologia,
hematologia, hormoénios, imunologia, fluidos corporais (incluindo liquor), microbiologia,
gasometria e uroanalise, para pacientes em atendimento no ambulatério e em regime de
internacdo hospitalar. Os exames laboratoriais que nao puderem ser realizados no proprio
Hospital deverao ser disponibilizados pela contratada sob o regime de terceirizagao;

- Gasometria para pacientes internados;

- Hemodialise para pacientes internados na modalidade beira-leito, através de servigo préprio
ou terceirizado, mediante a utilizagcdo de equipamento moével de osmose reversa ou afim, sob a
supervisao de nefrologista;

- Nutrologia para suporte enteral e parenteral, para paciente internado;
- Fisioterapia para pacientes internados.

3.4 SERVICO DE ENSINO E PESQUISA

Organizado como centro formador de especialistas em Cuidados Paliativos no SUS-Bahia, e
servir como campo para o desenvolvimento do ensino (formagdo académica e capacitagao
multiprofissional) e da pesquisa (produgéo de conhecimento cientifico e tecnolégico em saude).
A equipe multiprofissional do Nucleo de Educagdo Permanente estara disponivel de segunda-
feira a sexta-feira, 08 horas por dia. Composto por uma equipe de 03 médicos, 02 enfermeiras,
01 farmacéutico e 01 nutricionista, minimamente.

Configurado como um espago social de ensino e atengcdo a Saude, integrara profissionais,



articulara conhecimentos e consolidara modelos de aprendizagem, favorecendo o
aperfeicoamento das técnicas e protocolos, dando as bases da boa formacdo em Cuidados
Paliativos.

O Servigo de Ensino e Pesquisa do HMS devera ofertar as seguintes atividades:

- Teleconsultoria: a equipe multiprofissional do Nucleo de Educagao Permanente devera estar
disponivel de segunda-feira a sexta-feira, 08 horas diarias; com atribuigcdes de oferecer suporte
mediante teleconsultorias a outros pontos de atencdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS)
estadual, apoiando no planejamento de suporte e na difusdo dos cuidados paliativos, e a
condugao de casos clinicos, principalmente pelas equipes de Atengao Primaria a Saude (APS)
e equipes do Programa Melhor em Casa.

- Matriciamento: mediante_a realizagcao de encontros ou reuniées semanais, de acordo com o
cronograma estabelecido pelo Plano de Educagao Permanente (PEP) objetivando a qualificagao
de profissionais da RAS. O PEP devera ser apresentado e validado pelo Nucleo de Cuidados
Paliativos da DAE/SAIS/SESAB.

- Capacitagcdo e Pesquisa em Cuidados Paliativos: através de treinamento em servico,
campo de pratica para ensino técnico, de graduagao e de pdés-graduagao, bem como de
desenvolvimento de pesquisas na area de Saude.

- Segunda Opinidao Formativa (SOF): Respostas sistematizadas as perguntas originadas por
teleconsultoria, selecionadas a partir de critérios de relevancia e pertinéncia, com o objetivo de
ampliar a capacidade resolutiva dos profissionais e equipes de saude da rede e esclarecer
duvidas. Abordara temas voltados a area de Cuidados Paliativos e Dor Crénica. Sera elaborada
por profissionais com comprovada experiéncia e com base em revisdes bibliograficas e nas
melhores evidéncias cientificas e clinicas. Tempo de resposta até 72h.

- Educagdao em saude sobre cuidados paliativos: acdes informativas para difundir a cultura
de cuidados paliativos a populagéo, de acordo com programacgao estabelecida em Plano Anual
de Educagao em Saude.

Os espacos existentes para telessaude, ensino e pesquisa estao assim distribuidos:

AMBIENTE N°
Auditorio 1
Biblioteca 1

Sala de teleconferéncia | 1

Sala de Coordenacgao 1

TOTAL 4

4.0 ESPECIALIDADES MEDICAS

Para a adequada prestagao dos servigos de atengdo a saude, o HMS devera disponibilizar as
especialidades médicas que constam no Anexo lll — Relagdo Minima de Recursos Humanos
Necessarios.

5.0 SERVICOS MULTIPROFISSIONAIS
- Enfermagem;

- Nutricao;



- Farmacia;

- Fisioterapia;

- Fonoaudiologia;

- Assisténcia Social;

- Biomedicina;

- Patologia clinica;

- Psicologia;

- Terapia Ocupacional;

- Capelao (profissional com treinamento em capelania, preferencialmente de nivel superior).

6.0 SERVIGOS DE APOIO TECNICO E LOGISTICO
- Central de Material Esterilizavel (simplificado)

- Servico de Nutricdo e Dietética;

- Servigo de Nutricdo Parenteral e Enteral (terceirizado);
- Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF);

- Almoxarifado;

- Arquivo de Prontuarios de Pacientes e Estatisticas;
- Nucleo de Manutencao Geral;

- Guarda temporaria de cadaver;

- Processamento de Roupas Hospitalares;

- Vigilancia e Segurancga Patrimonial;

- Transporte;

- Gases Industriais;

- Informatizacao — a ser instalado/adquirido pela OS;
- Higienizacgao;

- Outros Servigos Administrativos (recepgao, escritorio, controle de pessoal, financeiro etc.).

7.0 GESTAO ADMINISTRATIVA

Tendo em vista que o HMS funcionara com o perfil descrito, sob CONTRATO DE GESTAO com
a SESAB, caso haja ampliacdo e adequacao da estrutura fisica atual, que altere este perfil com
a implantagédo de outros servigos assistenciais, a Organizagao Social (OS) selecionada devera
manter entendimento com a SESAB para eventuais alteragdes contratuais cabiveis.

7.1 A OS devera se responsabilizar pela Gestdo Administrativa do Hospital, incluindo, mas n&o
se limitando:

- Gerenciamento da logistica dos recursos materiais, financeiros, de informagdes e pessoal,
- Gerenciamento da Qualidade em Saude;

- Contabilidade Financeira (gestdo de recursos, lista de credores e devedores, fluxo de
pagamentos);

- Representagéo, inclusive juridica;

- Governanga;



- Gerenciamento de Tecnologia em Saude;

- Gerenciamento de Riscos;

- Recursos Humanos e Saude Ocupacional;

- Relagbes com fornecedores;

- Educacgao permanente e aperfeicoamento profissional;

- Gerenciamento das instalagbes (incluindo o Nucleo de Manutengdo Predial, Engenharia
Clinica e Seguranga);

- Gerenciamento dos servigos de transporte;

- Gerenciamento da informacao inclusive automatizada;

- Projetos de sustentabilidade;

- Patriménio.

7.2 A OS devera:

- Assegurar o cumprimento de todas as normas contabeis e financeiras;

- Assegurar o cumprimento da Legislagao Brasileira;

- Prover as instalagdes e aparato necessarios aos servigos de gestdo administrativa;

- Assegurar a capacitacao do pessoal encarregado das fungdes de gestao administrativa;
- Assegurar boas praticas de governancga.

7.3 Servigco de Pessoal e de Terceiros — a OS contratada sera integralmente responsavel pela
contratagao de pessoal e de terceiros para execugao dos servigcos que compdem o Contrato. A
OS contratada deve dispor de recursos humanos qualificados, com habilitagdo técnica e legal,
com quantitativo compativel para o perfil da unidade e os servigos a serem prestados. Devera
desenvolver e implantar uma Politica de Gestdo de Pessoas, atendendo as Normas da
Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT/MTE, assim como devera implantar e desenvolver
uma Politica de Seguranga do Trabalho e Prevengao de Acidentes, em conformidade com a NR
32/2005 do MTE, assim como as Resolugdes dos Conselhos Profissionais. Os Programas de
Educacdo Permanente em saude poderédo ser realizados pelo hospital, em parceria com os
gestores, instituicbes de ensino e outras organizagcbes com esta finalidade, a partir das
necessidades de formagao de cada categoria profissional.

7.4 O médico designado como Diretor/Responsavel Técnico do HMS, somente podera assumir
a responsabilidade técnica por uma unica unidade cadastrada pelo Sistema Unico de Saude.

7.5 A equipe médica e de enfermagem devera ser disponibilizada em quantitativo suficiente
para o atendimento dos servicos e composta por profissionais das especialidades exigidas,
possuidores do titulo ou certificado da especialidade correspondente, devidamente registrado
no Conselho Regional de Medicina (Resolugdo CFM n°. 1634/2002) e no Conselho Regional de
Enfermagem (Resolugao COREN n°293/2004.), ensejando que a unidade realize a atividade
assistencial quantificada no contrato.

7.6 Aquisicdo e Gestdao de Suprimentos - é dever da OS manter estoque em qualidade e
quantidade suficientes de medicamentos, material médico-hospitalar e correlato. A OS so6
podera utilizar os produtos farmacéuticos registrados na ANVISA e manter em funcionamento a
Comiss&o de Farmacia e Terapéutica (CFT) com registros das deliberagdes em ata. E vedada a
utilizacdo de materiais e substancias proibidas no territério nacional.

7.7 A OS devera realizar o processo de selecdo dos medicamentos através do CFT. O elenco
de medicamentos devera obedecer aos critérios de selecao estabelecidos pela CFT e deverao
seguir os preceitos de eficacia, seguranga, qualidade e custo baseando-se nas mais fortes
evidéncias cientificas.



7.8 A OS devera elaborar e implantar o Plano Diretor de Gestao ou Plano de Ag¢ao Gerencial da
Instituicao.

7.9 Os manuais, procedimentos e/ou rotinas administrativas de funcionamento e de
atendimento deverao estar disponibilizadas escritas ou em sistema informatizado, acessivel a
todos os profissionais, atualizadas e revisadas a cada dois anos, assinadas pelo
Diretor/Responsavel Técnico. Os procedimentos e rotinas devem abordar todos os processos
envolvidos na assisténcia, que contemplem desde os aspectos organizacionais até os
operacionais e técnicos.

7.10 A OS devera definir protocolos clinicos, garantindo a eliminagdo de intervengdes
desnecessarias e respeitando a individualidade do sujeito, que deverao estar disponibilizadas
escritas ou em sistema informatizado, acessivel a todos os profissionais da assisténcia a saude,
atualizadas e revisadas a cada dois anos, assinadas pelo Diretor/Responsavel Técnico.

7.11 A unidade deve possuir o prontuario do paciente individualizado, com as informacgdes
completas do quadro clinico e sua evolugado, intervengdes e exames realizados, todas
devidamente escritas de forma clara e precisa, datadas e assinadas pelo profissional
responsavel pelo atendimento (médicos, equipe de enfermagem, fisioterapia, nutricdo e demais
profissionais que o assistam). Os prontuarios deverao estar devidamente ordenados no Servigo
de Arquivo de Prontuarios e Estatistica — sob metodologia especifica - garantindo a
recuperacao do mesmo prontuario para cada paciente, evitando a duplicagcdo, perda de
informacao e espacgo de estocagem.

7.12 O HMS devera implementar, no minimo, as seguintes Comissdes/Nucleos/Comités:
- Comissao Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho (CIPA);
- Grupo de Trabalho em Humanizacgao;

- Comiss3o de Etica Médica;

- Comissao de Etica de Enfermagem:;

- Comissao de Controle de Infecgao Hospitalar (CCIH);

- Comissao de Avaliagao do Prontuario do Paciente;

- Comissao de Avaliacao e Revisao de Obitos:

- Comité de Farmaco, Tecnovigilancia;

- Comité de bioética;

- Nucleo de Seguranga do Paciente.

7.13 A OS devera dispor de servicos de tecnologia com sistema para gestao hospitalar e gestao
financeira e orgamentaria, que contemple no minimo: marcagdo de consultas, exames
complementares, controle de estoques (almoxarifado e farmacia), controle financeiro e
orcamentario, prontuario médico (observando o disposto na legislagao vigente, incluindo a
Resolugédo CFM n°. 1.638/2002), servicos de apoio e relatérios gerenciais, que permitam a
SESAB acessar via Internet (WEB) e atendam aos indicadores e informagdes especificados no
Contrato de Gestdo e na legislagdo vigente (Portarias, Normas, RDC, Decretos, Instrugbes
Normativas, entre outros). Cabera a contratada a instalagdo da rede logica (estruturada) e
elétrica para informatica, bem como a aquisicdo de microcomputadores, microcomputador tipo
servidor, impressoras, ativos de rede (switch), rede wireless, link de comunicagdo de dados,
sistema de gestédo hospitalar e outros, para o pleno funcionamento e informatizagdo do Hospital.

7.13.1 Na Gestdo de Tecnologia da Informagao (Tl) deverdo constar os controles que
automatizam a maioria dos processos primarios e de apoio de um hospital, quais sejam:

- Agendamento;

- Ambulatodrio;



- Internacgao;

- Laboratério de Analises Clinicas;

- Laudos por imagens;

- Material Esterilizado;

- Enfermagem e servigos assistenciais;

- Servico de Controle de Infeccdo Hospitalar;
- Faturamento SUS;

- Servico de Atendimento ao Usuario — SAC;
- Servico de Nutricdo e Dietética;

- Servigo de Materiais — logistico (inclusa aquisicado/compras) e demais controles administrativos
(pessoal, finangas, contabilidade, recepgado, manutengao, etc.);

- Processamento de roupas;
- Orcamento, finangas e custos hospitalares;

- Prontuario Eletrénico do Paciente (PEP) - dentro do prazo previsto de 06 (seis) meses, a
partir da assinatura do Contrato de Gestao e observando o disposto na legislagao vigente,
incluindo a Resolugao CFM n°. 1.639/2002. O PEP deve armazenar dados de atendimento
ambulatorial, de internagao hospitalar, compatibilizando-se e interligando-se ao sistema indicado
pela SESAB (barramento), com capacidade de gerar faturamento automatico no SIA — Sistema
de Informagao Ambulatorial e SIH — Sistema de Informagao Hospitalar;

- Gerenciamento de Estoques — e demais controles administrativos (pessoal, financas,
contabilidade, recepg¢ao, manutencgao etc.);

- Controle de patriménio;
- Painéis para atendimento ao paciente.

7.14 A gestao do HMS devera respeitar a Legislacdo Ambiental e possuir toda a documentagao
exigida.

7.15 A unidade devera dispor de um Nucleo de Manutencdo Geral — NMG que contemple as
areas de manutencao predial, hidraulica, mecanica, eletrénica e elétrica, assim como um
servigo de gerenciamento de equipamentos de saude. O NMG devera possuir um responsavel
técnico que possua nivel superior legalmente habilitado, com registro no respectivo conselho de
classe.

7.15.1Sera de responsabilidade do NMG:

- Manutencdo dos equipamentos conforme manual de orientagdo do fabricante, e/ou a
contratacao de servigco de manutengao especializado credenciado pelo fabricante;

- Plano de gerenciamento de equipamentos médicos conforme Resolugao n°® 2 de 25/01/2010.

7.16 A unidade devera dispor de um Servigo de Farmacia Hospitalar, dirigido por farmacéutico,
subordinado diretamente a uma Coordenacéo ou Diretoria médica, que desenvolva atividades
clinicas e relacionadas a gestdo, que devem ser organizadas de acordo com as caracteristicas
do hospital onde se insere o servico, isto €, manter coeréncia com o porte e o nivel de
complexidade do mesmo. Sera de responsabilidade do Servigo de Farmacia Hospitalar:

- O gerenciamento da estrutura organizacional e infraestrutura que viabilizem as ag¢bes do
Servigo de Farmacia;

- A gestdo da farmacia, da central de abastecimento farmacéutico e/ou do almoxarifado de
material médico-hospitalar e correlatos, que sera coordenado por profissional farmacéutico
devidamente inscrito no conselho de classe;



- A selegcdo de medicamentos;

- A compra e/ou supervisdo de medicamentos, material médico hospitalar e correlato realizada
por profissionais farmacéuticos devidamente inscritos no conselho de classe;

- Apoio na selecdo de materiais médico-hospitalares e correlatos, junto com a Comissédo de
Padronizacao de Material Médico-hospitalar e Correlata;

- O ciclo logistico da assisténcia farmacéutica hospitalar;

A otimizagdo da terapia medicamentosa (seguimento farmacoterapéutico), objetivando
assegurar o uso racional de medicamentos;

- As a¢des em Farmacotécnica, tais como: apoio no preparo e diluicdo de germicidas, aquisi¢ao
de preparagdes magistrais e oficinais, fracionamento e re- embalagem de medicamentos
estéreis ou néo estéreis;

- A realizagao de agdes de farmacovigilancia no hospital, notificando as suspeitas de reag¢des
adversas e queixas técnicas as autoridades sanitarias competentes.

7.17 A OS se obriga a, durante todo o prazo de vigéncia do Contrato de Gestédo, conservar
todos os equipamentos clinicos, nao clinicos e mobiliarios, bem como todos os instrumentos
cirdrgicos para realizagao de exames, os respectivos equipamentos e assessorios, assim como
devera manter o ambiente seguro, com praticas que assegurem padrbes altos de conforto e
limpeza.

7.18 A unidade devera dispor do Servigco de Epidemiologia Hospitalar, que sera responsavel
pela realizagcao de vigilancia epidemiolégica de doencgas de notificagdo compulséria no ambito
hospitalar, assim como agdes relacionadas a outros agravos de interesse epidemiologico.

7.19 A gestdo do HMS podera celebrar Contrato de Comodato para os equipamentos de
laboratoérios e materiais de analises clinicas, e bomba de infusao.

7.20 A OS nao podera envolver as instalagdes, os usuarios ou o Governo do Estado da Bahia
em nenhum tratamento experimental ou pesquisa médica sem prévia permissdo do Governo e
das Comissoes de Etica.

7.21 A equipe assistencial do paciente devera se estabelecer como referéncia, com horario
pactuado para atendimento a familia e/ou sua rede social. Para isto deverdao ser implantados
mecanismos de gestdo da clinica visando a qualificagcdo do cuidado, eficiéncia de leitos,
reorganizagao dos fluxos e processos de trabalho, e implantacdo de equipe de referéncia para
responsabilizacdo e acompanhamento dos casos.

7.22 A OS devera fornecer aos clientes todas as informagdes relacionadas aos tratamentos,
implantar e utilizar, normalizando, o Termo de Consentimento do cliente ou responsavel pelo
cliente, na forma das normas regulamentares do Conselho Federal de Medicina.

7.23 Todos os pacientes internados terdo direito a assisténcia religiosa e espiritual, caso
desejem.

7.24 A OS fica obrigada a fornecer ao cliente ou responsavel o relatério de atendimento —
Relatério de Alta Hospitalar -, contendo, no minimo:

- Nome do paciente;

- Nome do hospital;

- Endereco do hospital,

- Motivo da internagao (CID-10);

- Data da admisséo e data da alta;
- Procedimentos realizados;

- Diagnostico — principal e secundario;



- Cabecalho contendo a inscrigdo “Esta conta devera ser paga com recursos publicos”;

- Objetivo de cuidados definido com plano de cuidado avangado registrado. Diretivas
antecipadas de vontade (se tiver sido construida), e registro dos valores do paciente.

7.25 A OS devera informar, mensalmente, toda a producdo ambulatorial e hospitalar do HMS
nos sistemas oficiais do Ministério da Saude (Sistema de Informagdo Ambulatorial — SIA/SUS,
Sistema de Informacdo Hospitalar — SIH/SUS), em meio magnético, para processamento na
Secretaria Municipal de Saude, obedecendo ao cronograma oficial.

7.26 A enfermagem do HMS devera instituir a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE) de acordo com a Resolugdo COFEN n° 272/2004 que dispde sobre a Sistematizagao da
Assisténcia de Enfermagem nas instituicbes de saude brasileira.

7.27 Os servicos de anatomia patolégica e de nutricdo enteral e parenteral que se fizerem
necessarios ao esclarecimento diagnéstico e terapéutico do paciente deverao ser contratados
pela OS para o atendimento no HMS.

7.28 A unidade devera servir de campo para a pratica de atividades curriculares na area da
saude das Instituicdes de Ensino Superior e Ensino Médio, que estejam formalmente
conveniados com a SESAB. Qualquer atividade de Ensino, Pesquisa e ou Extensdo devera ser
regulada e respeitar os critérios estabelecidos pela Escola Estadual de Saude Publica e nao
diretamente pela Dire¢cao da Unidade Hospitalar.

7.28.1 Os profissionais da assisténcia nao poderao realizar preceptoria de estagio/residéncia,
de forma concomitante ao horario de trabalho.

7.28.2 A OS é responsavel por disponibilizar computadores com acesso a Internet para
possibilitar a realizagao de pesquisas pelos estudantes/académico-residentes.

7.29 O rol de leis e normas sanitarias no qual a geréncia do hospital devera se apoiar, dentre
outras, observando suas atualizagdes, s&o:

1. Lei 8.080/90 — Lei Organica da Saude;

2. Lei 8.142/90 — Define Formas de Financiamento e Controle Social do SUS;

3. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei n A 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizagao do SUS;

4. Programa Nacional de Avaliacdo dos Servicos de Saude (PNASS) — define critérios e
parametros de carater qualitativos;

5. Lei 9.431/97 — versa sobre a obrigatoriedade de manutencdo de Programa de Controle da
Infeccao Hospitalar (PCIH) e constituicdo de Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar
(CCIH) nas Unidades Hospitalares;

6. Portaria GM/MS n° 2.616 de 12 de maio de 1998 — estabelece as diretrizes e normas para
prevencao e controle das infec¢gdes hospitalares, inclusive criagdo e organizacao da CCIH
(agora com o nome amplo de Controle de Infecgdo em Servigos de Saude) e manutengéo de
Vigilancia Epidemiologica e Indicadores Epidemioldgicos das Infecgbes Hospitalares;

7. RDC n° 306, de 7 de dezembro de 2004 que complementa a RDC 50/2002 e substitui a
Portaria 1884 de 11/11/1994 — Estabelece normas destinadas ao exame e aprovagao dos
Projetos Fisicos de Estabelecimentos de Assistenciais de Saude. Dispde sobre o Regulamento
Técnico para o gerenciamento de residuos de servigcos de saude;

8. Portaria GM/MS n° 2.349, de 14 de setembro de 2017, que aprova a Classificacdo de Risco
dos Agentes Biologicos elaborada em 2017, pela Comisséo de Biosseguranga em Saude (CBS),
do Ministério da Saude;

9. Portaria SAS n° 312, de 30 de abril de 2002. Estabelece, para utilizacdo nos hospitais
integrantes do SUS, a padronizagdo da nomenclatura do censo hospitalar constante em anexo;



10. Portaria de Consolidacao n° 2/GM/MS, de 2§ de setembro de 2017, anexo XXVI, que dispde
da Politica Nacional de Regulagao do Sistema Unico de Saude;

11. Portaria de Consolidacdo n°® 5/GM/MS, de 03 de outubro de 2017, Capitulo I, que dispde
das agbes de Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar;

12. Lei n°® 8.096 de 14 de julho de 1990 - que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

13. Resolucdo - RDC n° 26, de 11 de maio de 2012 que altera a Resolugdo RDC n°. 07, de 24
de fevereiro de 2010, que dispde sobre os requisitos minimos para funcionamento de Unidades
de Terapia Intensiva e da outras providéncias;

14. Portaria de Consolidagcao n°® 2/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, anexo XXVIII, que
dispde da Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, instituida pela Resolugdo CNS n° 388,
de 06 de maio de 2004;

15. Decreto n°® 11.935, de 19 de janeiro de 2010. Dispde sobre a politica estadual de
assisténcia farmacéutica e da outras providéncias;

16. Resolugao n° 338, de 06 de maio de 2004. Institui a Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica.

17. Portaria n°. 120 de 14 de abril de 2009- institui em forma de Anexo as Normas de
Classificagao e Credenciamento/ Habilitagdo dos Servigos de Assisténcia de Alta Complexidade
em Terapia Nutricional Enteral / Parenteral.

18. Portaria GM/MS n°® 2.809, de 07 de dezembro de 2012- estabelece a organizagdo dos
Cuidados Prolongados para Retaguarda a Rede de Atencéo as Urgéncias e Emergéncias, no
ambito do SUS;

19. Resolugao RDC n° 36, de 25 de julho de 2013 — institui agdes para a seguranga do paciente
em servigos de saude.

20. Portaria de Consolidacédo n° 3/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, Anexo lll, que institui a
Rede de Atencao as Urgéncias no Sistema Unico de Saulde.

21. Portaria de Consolidagao n° 3/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, Anexo |, que estabelece
diretrizes para a organizagao da Rede de Atencao a Saude, no ambito do SUS.

22. Resolucdo ANVISA n° 358, DE 29 DE ABRIL DE 2005 - Dispde sobre o tratamento e a
disposicao final dos residuos dos servigos de saude e da outras providéncias.

23. Resolugao ANVISA n° 222 de 28 de marco de 2018 — Regulamenta as boas praticas de
gerenciamento dos residuos de servigos de saude e da outras providéncias.

24. Resolugdo CNS n° 729, de 07 de dezembro de 2023 - Aprova a Politica Nacional de
Cuidados Paliativos no ambito do SUS (PNCP).

25. Portaria GM/MS n° 3.681, de 7 de maio de 2024- Institui a Politica nacional de Cuidados
Paliativos (PNCP).

ANEXO Il
METAS DE PRODUCAO
HOSPITAL MONT-SERRAT

A avaliacdo de desempenho quantitativa sera baseada na producéao faturada, no sistema oficial
de informagéao, Tabwin/Datasus, do Ministério da Saude. A Contratada devera, também, manter
registro atualizado no més, em Relatério/Sistema ou congénere, indicado pela SESAB.



1.0 ASSISTENCIA HOSPITALAR:
1.1 Realizar 168 (cento e sessenta e oito) saidas hospitalares/més.

1.2 O indicador de afericdo sera a SAIDA HOSPITALAR, comprovada por AlH — Autorizacdo de
Internacao Hospitalar, informada, mensalmente, nos sistemas oficiais do Ministério da Saude. A
Contratada devera registrar, também, em Relatorio/Sistema ou congénere, indicado pela
SESAB, minimamente: nome do paciente, data de nascimento, CPF, numero do Cartdo SUS,
numero da AlH — Autorizacdo de Internacdo Hospitalar, nome da Clinica em que permaneceu
em tratamento, data da admissdo e da alta, motivo da alta hospitalar (cura, transferéncia
externa, ébito, a pedido).

1.3. O numero de leitos e as saidas hospitalares deverdao obedecer a capacidade instalada,
conforme descrito no quadro a seguir:

NO

ESPECIALIDADE LEITOS SAIDAS/MES
CUIDADOS

PALIATIVOS

33- Clinica Geral 63 151

45- Pediatria Clinica 7 17

TOTAL 70 168

2.0 ASSISTENCIA AMBULATORIAL
2.1 Realizar procedimentos ambulatoriais de carater de urgéncia ou eletivos.

2.2 O indicador de afericdo sera o numero de procedimentos, comprovada por BPA — Boletim
de Producdo Ambulatorial ou APAC - Autorizagao de Procedimento de Alto Custo informada,
mensalmente, nos sistemas oficiais do Ministério da Saude. Devera ter o seguinte potencial de
producgao descrito no quadro abaixo:

GRUPO 02 - PROCEDIMENTOS COM FINALIDADE ‘ -
DIAGNOSTICA* SAIDAS/MES
02.02 - Diagnéstico em Laboratério Clinico 1.344
02.04 - Diagnostico por Radiologia 134
TOTAL DO GRUPO 02 1.478
GRUPO 03 - PROCEDIMENTOS CLINICOS**
03.01.01.004-8 - Consulta de Profissionais de Nivel

. e 1.344
Superior (exceto médico)
03.01.01.007-2 - Consulta Médica na Atengao

o 672
Especializada




TOTAL DO GRUPO 03 2.016

GRUPO 04 - CIRURGIAS AMBULATORIAIS*

04.01 - Pequenas cirurgias de pele, tecido subcutaneo e
mucosa

04.03 - Cirurgia sistema nervoso central e periférico

04.04 - Cirurgia das vias aéreas superiores, da face, da
cabeca e do pescogo 34

04.07 - Cirurgia do aparelho digestivo, 6rgdos anexos e
parede abdominal

04.12 - Cirurgia Toracica

04.15 - Outras Cirurgias

TOTAL DO GRUPO 04 34

TOTAL GERAL 3.528

*Para avaliacido da producdo de procedimentos com finalidade diagndstica, cirurgias

ambulatoriais e acées de doacao/captacédo de érgéo e tecidos para transplantes sera utilizada a
sequinte estrutura: grupo e subgrupo.

**Para_avaliacdo da producdo dos procedimentos clinicos sera utilizada a seguinte estrutura:
forma de organizacao e procedimento.

ANEXO Il
RELAGAO MINIMA DE RECURSOS HUMANOS POR CATEGORIA PROFISSIONAL
HOSPITAL MONT-SERRAT

Pessoal Diretoria
Diretor Geral

Diretor Técnico
Gerente Operacional
Gerente Administrativo/Financeiro
Médicos

24 horas

Clinica Geral
Pediatria

Diarista

Clinica Geral
Pediatria
/Ambulatério
Clinica Geral




Pediatra

Cirurgiao Geral (12 horas semanais)

Interconsulta

Cirurgia geral

Cardiologia

IAnestesista

Hematologia

Infectologia

Nefrologia

Neurologia

Psiquiatria

Pneumologia

Gastroenterologia

SADT

Hematologia

Radiologia

Ultrassonografia

Nutrologia (servico terceirizado)

Pessoal Assisténcia a Saude (nivel universitario)

Assistente Social

Biomédico

Bioquimico

Enfermeiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Nutricionista

Psicologo

Fonoaudiélogo

Capelao

Pessoal Assisténcia a Saude (nivel técnico)

Técnico de Enfermagem

Técnico de Radiologia

'Técnico em Nutricao

Técnico em Patologia Clinica

Pessoal de Apoio Administrativo (nivel universitario)

Administrador Hospitalar

Bibliotecario (arquivista — pode ser contratado)

Engenheiro (manutengao — pode ser contratado)

Tecndlogo da Informacgao (gestao e/ou seguranga — pode ser contratado)

Pessoal de Apoio Administrativo

IAlmoxarife

IAuxiliar Administrativo/Secretaria

IAuxiliar de almoxarifado

/Auxiliar de Servigos Gerais (higiene, rouparia, cozinha, maqueiro, etc)

Cozinheiro dietético

Cozinheiro geral

Motorista

Recepcionista




'Técnico em Informatica
Técnico Administrativo (material/pessoal)

Técnico arquivista

Técnico Contabilidade/Faturista
Técnico em Edificagao

Técnico em Eletricidade
Técnico em Eletrénica

Técnico em Hidraulica

Técnico Estatistico
Vigilante/Portaria

ANEXO IV
DO REAJUSTAMENTO

A férmula de célculo para o IRPC (indice de Reajuste da Contraprestagdo Publica), indice que servira de
referéncia para o reajuste dos contratos de gestao, utilizara a seguinte formula matematica:

IRCP =[1+ ( PA x %A + PB x %B... Pnx%n + PY x IPCA)]

Onde:

IRCP — indice de reajuste da contraprestacéo publica;

PA = Valor da Remuneragao da categoria A/ Valor total do repasse;

A — indice de reajuste da Categoria Profissional A definido em acordo, convenc&o ou dissidio;
PB = Valor da Remuneragao da categoria B/ Valor total do repasse;

B — Indice de reajuste da Categoria Profissional B definido em acordo, convengao ou dissidio;
Pn = Valor da Remuneragao das demais categorias/ Valor total do repasse de cada uma;

n — Indice de reajuste de cada Categoria Profissional definido em acordo, convengao ou dissidio;
PY — Valor destinado aos demais itens de custos e despesas para operacionalizagdo da unidade/ Valor total
do repasse;

IPCA — indice de Precos do Consumidor amplo.

A férmula sera aplicada integralmente quando houver coincidéncia entre a data de aniversario do contrato
com as datas de reajustes, conforme acordo, convencao ou dissidio. Nao havendo coincidéncia entre essas
datas, sugere-se a seguinte metodologia:

Situagcdo 1 - data do reajuste salarial, conforme acordo, convencdo ou dissidio, posterior a data de
aniversario do contrato:

Neste caso adotar-se-a a seguinte formula na data do aniversario do contrato:
IRCP =[1+ (PY xIPCA)]

Desta forma, fica garantido o reajuste apenas da parcela, sobre a qual incide o IPCA.
Na data do reajuste salarial, conforme acordo, convengéao ou dissidio, aplicar-se-a a seguinte formula:

IRCP =[1+ (PAX %A+ PB x %B... Pnx%n)]
Situagao 2 - data do reajuste salarial, conforme acordo, convengao ou dissidio, anterior a data de aniversario
do Contrato:

Neste caso a formula sera aplicada integralmente na data de anivers
ario do contratato, conforme mostrado abaixo:
IRCP =[1+ (PAX %A+ PBXx%B... Pnx%n + PY x IPCA)]

Dessa forma, fica garantido o reajuste dos salarios das categorias profissionais e dos demais itens de custo,



na data de aniversario do contrato. E necessario ressaltar que a data de aniversario ocorre doze meses ap6s,
expressa aceitacdo pela AOSID da Proposta de Preco, calculada pela Coordenacédo da Economia da Saude,
contida no evento n° 00104028112, do Processo n° 019.5120.2024.0207427-34. Ademais, os percentuais de
reajustes salariais, sdo aqueles frutos de negociagdes entre sindicatos representantes dos trabalhadores e
sindicatos patronais.

ANEXO TECNICO
SISTEMA DE REPASSE FINANCEIRO

Com a finalidade de definir as regras e o cronograma de pagamento ficam estabelecidos os seguintes
principios e procedimentos:

1. A atividade assistencial da CONTRATADA subdivide-se nas modalidades assinaladas abaixo, conforme
especificagao e quantidade estipulada nos Anexos | — Informacdes sobre a Unidade de Saude e Il — Metas
de Producéo:

(x) Internagéo

() Hospital Dia

(x) Atendimento Ambulatorial

(x) SADT - Servigos de Apoio Diagndéstico e Terapéutico

1.1 As modalidades de atividades assistenciais, acima assinaladas, referem-se a rotina de atendimentos a
serem oferecidos pela Unidade de Saude sob gestao da CONTRATADA.

2. Além das atividades de rotina, a Unidade de Saude podera realizar outras atividades, submetidas a
prévia anadlise e autorizacdo do CONTRATANTE, respeitadas as limitagdes previstas em Lei.

3. O montante do orgamento econémico-financeiro do HOSPITAL MONT-SERRAT , para o periodo de 60
(sessenta) meses, fica estimado em R$ 238.067.083,20 (duzentos e trinta e oito milhdes, sessenta e sete
mil e oitenta e trés reais e vinte centavos).

3.1. O valor de repasse mensal esta estimado em R$ 3.967.784,72 (trés milhdes, novecentos e sessenta e
sete mil, setecentos e oitenta e quatro reais e setenta e dois centavos), para fins de custeio da operagao
da Unidade.

4. Os repasses financeiros a CONTRATADA, previstos no item 3.1, dar-se-do da forma abaixo descrita.

PERCENTUAL VALOR ESTIMADO
70% R$ 2.777.449,30.
30% R$ 1.190.335,42.

4.1 70% (setenta por cento) do valor global serdo repassados em parcelas mensais fixas, no valor de R$
2.777.449,30 (dois milhdes, setecentos e setenta e sete mil, quatrocentos e quarenta e nove reais e trinta
centavos).

4.2. 30% (trinta por cento) do valor global sera repassado mensalmente, juntamente com as parcelas fixas,
com valor (mensal) estimativo de R$ 1.190.335,42 (um milhdo, cento e noventa mil, trezentos e trinta e
cinco reais e quarenta e dois centavos). Esta parcela esta vinculada as avaliagdes dos Indicadores de
Producao e dos Indicadores de Qualidade, conforme sua valoracdo, de acordo com o estabelecido mais
adiante neste documento.

4.3 A avaliacdo da parte variavel sera realizada considerando periodos de 03 (trés) meses e a



disponibilidade dos dados do Datasus/Tabwin, podendo gerar um ajuste financeiro a menor, dependendo do
percentual de alcance dos indicadores, pelo hospital.

4.3.1 Em razdo do periodo de implantagdo e da necessidade de viabilizar os recursos necessarios a
operacionalizacdo dos servicos a serem prestados na Unidade de Saude, a SESAB devera acompanhar e
monitorar as agdes realizadas pela AOSID, no primeiro trimestre de execugado do objeto contratado, porém,
neste periodo (primeiro trimestre) nao havera incidéncia de descontos financeiros por descumprimento de
metas quali-quantitativas.

4.3.2. A auséncia de incidéncia dos descontos financeiros por descumprimento de metas, no primeiro
trimestre de execugao deste Contrato, ndo isenta a AOSID da obrigacdo de apresentar os documentos de
demonstragao contabil-financeira e de execugéo dos indicadores quali-quantitativos.

5. Visando o acompanhamento e a avaliacdo da execucgao do Contrato de Gestao, assim como a verificacao
do cumprimento das atividades e dos indicadores quantitativos e qualitativos estabelecidos para a
CONTRATADA, a mesma devera encaminhar ao CONTRATANTE, mensalmente, até o 5° dia util do més
subsequente a prestagdo dos servigos, as informacgdes referentes as atividades assistenciais realizadas,
através de mecanismos (formularios, sistemas ou congéneres), definidas pelo CONTRATANTE. Além de
registrar a sua produgdo mensal nos sistemas oficiais, do Ministério da Saude.

6. Visando o acompanhamento e fiscalizagdo da movimentagdo de recursos econdmicos e financeiros,
assim como a verificacdo da prestagcdo de contas, a CONTRATADA devera encaminhar ao
CONTRATANTE, mensalmente, até o dia 20 do més subsequente a prestagdo dos servigos, os
comprovantes de quitagdo de despesas efetuados no més imediatamente anterior, relativas aos gastos com
agua, energia elétrica, telefone, encargos sociais (INSS, FGTS e PIS), fornecimento de vale transporte e
alimentagéo, folha de pagamento de pessoal (incluindo os terceirizados), acrescidos de comprovante de
reserva de depodsito proporcional das verbas rescisorias correspondentes, mediante apresentagdo de
extrato bancario, e outras informagdes/documentos, através de mecanismos (formularios, sistemas ou
congéneres), definidos pelo CONTRATANTE.

7. A cada trimestre, a partir do segundo trimestre de execugao deste Instrumento, a CONTRATANTE
procedera a analise das quantidades de atividades assistenciais e dos indicadores qualitativos realizados
pela CONTRATADA, verificando e avaliando os desvios (para mais ou para menos) ocorridos em relagao as
quantidades estabelecidas no contrato, resguardando o direito ao contraditério e a ampla defesa da
CONTRATADA para que sejam efetuados os devidos repasses financeiros de recursos.

8. A analise referida, no item anterior, podera resultar em repactuacao, acordada entre as Partes, por meio
de Termo Aditivo ao Contrato de Gestao, das quantidades de atividades assistenciais, ora estabelecidas, e
seu reflexo econdbmico-financeiro.

9. A analise referida, no item acima, possibilita que sejam firmados Termos Aditivos ao Contrato de Gestéo
em relacdo as clausulas que quantificam as atividades assistenciais a serem desenvolvidas pela
CONTRATADA e seu correspondente reflexo econdémico-financeiro, a qualquer tempo, se condi¢des e
ocorréncias excepcionais incidirem de forma muito intensa sobre as atividades da Unidade de Saude,
inviabilizando e/ou prejudicando a assisténcia prestada.

Il. Sistematica e Critérios de Repasse Financeiro:

1. Avaliagao e Valoracéo dos Desvios nas Quantidades de Atividade Assistencial e dos Indicadores de
Qualidade.

1.1. A avaliacdo dos indicadores quantitativos e qualitativos sera realizada considerando periodos de 03
(trés) meses e a disponibilidade dos dados do Datasus/Tabwin, podendo gerar um ajuste financeiro a
menor, a partir do segundo trimestre de execugao deste Instrumento, dependendo do percentual de
alcance dos indicadores.

1.2. O CONTRATANTE devera proceder da seguinte forma:

Meses de | Metodologia para definicdo da produgédo e dos indicadores de
Contrato qualidade a serem avaliados (30% do valor de repasse de

Fonte de
custeio mensal da operacao da Unidade)

verificagao




1° Més

Repasse financeiro INTEGRAL de custeio mensal da operacdo

(més/2025) da Unidade, sendo indispensavel, para tanto, a entrega da
fatura correspondente.

2° Més | Repasse financeiro INTEGRAL de custeio mensal da operacgao | -

(més/2025) da Unidade.

3° Més (més | Repasse financeiro INTEGRAL de custeio mensal da operagao | -

12025) da Unidade.

4° Més (més | Repasse financeiro INTEGRAL de custeio mensal da operagéao | -

12025) da Unidade.

5° Més (més | Repasse financeiro INTEGRAL de custeio mensal da operagao | -

12025) da Unidade.

6° Més (més | Repasse financeiro INTEGRAL de custeio mensal da operagao | -

12025) da Unidade.

7°  Més (més | Repasse financeiro INTEGRAL de custeio mensal da operagao | -

12025) da Unidade.

8° Més (més | O valor a pagar de repasse de custeio mensal da operagédo da | Datasus/Tabwin e

12025) Unidade sera calculado, com base na avaliagdo quanti- | RIH
qualitativa realizada em relacdo ao 4° 5° e 6° meses de
execugao do Contrato de Gestao.

9° Més (més | Repasse financeiro INTEGRAL de custeio mensal da operagao | -

/2025) da Unidade.

10° Més (més | Repasse financeiro INTEGRAL de custeio mensal da operagao | -

12025) da Unidade.

11° Més (més | O valor a pagar de repasse de custeio mensal da operacédo da | Datasus/Tabwin e

/2025) Unidade sera calculado, com base na avaliagdo quanti- | RIH
qualitativa realizada em relacdo ao 7° 8° e 9° meses do
Contrato de Gestao.

12° Més (més | Repasse financeiro INTEGRAL de custeio mensal da operagéao | -

12025) da Unidade.

E, assim, sucessivamente em caso de Prorrogacgao do Contrato de Gestao

Caso nao seja possivel a prorrogagao contratual e/ou na hipotese de rescisao antecipada do Contrato de
Gestao, na sua ultima competéncia de pagamento a avaliagao dos indicadores quanti-qualitativos ocorrera

do seguinte modo:

60° Més
(més /2029)

O valor a pagar de repasse de custeio mensal da operagéo da
Unidade sera calculado, com base na avaliagdo quanti-
qualitativa realizada em relagdo ao 58°, 59° e 60° meses do
Contrato de Gestao.

58° més: Datasus

/Tabwin e RIH. 59°
més: RIH 60°més:
Metas/Parametros

contratuais
integrais.

1.3.1. As avaliagbes serao efetuadas considerando como parametro as metas quanti- qualitativas vigentes
no Contrato de Gestao/Termo Aditivo do més em que houve a producdo. O desempenho da Contratada




sera avaliado com base na metodologia proposta no quadro acima.

1.3.2. A partir do segundo trimestre de execugao deste instrumento, na hipétese de ser identificada a
necessidade de ajuste financeiro a menor, em face do desempenho apurado, o valor nominal a ser
deduzido, sera calculado com base no valor de custeio da Unidade de Saude vigente no Contrato de
Gestao/Termo Aditivo/Apostila dos meses em que houve a producgéo.

1.3.3. O percentual do desconto apurado na avaliagao trimestral ensejara glosa correspondente sobre a
parte variavel de cada um dos trés meses, a partir do segundo trimestre de execugao deste
Instrumento.

1.4. A avaliacdo e andlise das atividades/indicadores quanti-qualitativos contratados serdo efetuados de
acordo com o explicitado a seguir.

1.4.1. Em relagéo a parte variavel (30%), 60% corresponderao a analise quantitativa.

1.4.2. O percentual de 60% da parte variavel (30%) sera distribuido da seguinte forma:

Linha de Contratacéo ijrc:tii):triszntual em relacdo a avaliagao
INTERNACAO 40,0%

AMBULATORIO 11,0%

SADT 6,0%

SERVICO DE ENSINO E PESQUISA 3,0%

TOTAL 60,0%

2. Em relagao a parte variavel (30%), 40% corresponderao a analise qualitativa.

- FONTE DE
INDICADORES OPERAGAO META . | PESO %
VERIFICAGAQ
INDICADORES QUALITATIVOS
N° de infeccdes hospitalares [Meta Permanente:| Contrato
Taxa de . . ~
~ ocorridas num determinado = de Gestao;
1 Infecgao . o . 2,50%
Hospitalar periodo / n° de saidas no 99 DATASUS /
P mesmo periodo X 100 ° Tabwin.
A taxa de Meta Permanente:
Mortalidade < Contrato
. N¢ de 6bitos observados / N° - de Gestao;
2| Hospitalar de 6bitos esperados x 100 DATASUS /10'00%
Padronizada P 100% Tabwin
(TMHP) '
N° de pacientes/dia no Meta Permanente:| Contrato
3 Taxa de trimestre avaliado / n2 de = de Gestao; 2 50%
Ocupacdo |leitos dia no mesmo periodo X DATASUS /| <27 7°
80% )
100 Tabwin.
Meta Permanente:
=
N° total de pacientes com
Indecencia de| |esao por presséo (ulcera por
pacientes | pressdo) estagio 2 ou acima Contrato
4 |com lesao por|  adquirida no hospital no de Gestao; 3.00%




12

pressao periodo analisado/NUmero DATASUS /
adquirida no |total de pacientes analisados Tabwin.
Hospital x 100 15%
Taxa de N° total de quedas dos Meta Permanente:
queda dos pacientes internados na = Contrato
5 pacientes | Unidade (com ou sem lesao) de Gestao; 2 00%
internados | no periodo/NUmero total de DATASUS /| " 7
. . . 5% .
(com ou sem | pacientes-dia no periodo x Tabwin.
lesao) 100
Comparativo Meta Permanente:
Contrato
ESAS (Escala N . = ~
6 | de Avaliacso ESAS de admissao/ESAS apéds de Gestao; 16.00%
. ¢ 48 horas da admissao x 100 DATASUS /|- -7
de Sintomas 50% Tabwin
de Edmonton) '
Reu'n.loes Minimo de 01 reuniao Meta Permanente: Contrato
familiares multiprofissional com = de Gestao;
7 |com médico e P . "14,00%
presenca de cuidador e/ou DATASUS /
membros da . . 90% )
. responsavel*, por paciente Tabwin.
equipe
INDICADORES QUANTITATIVOS
SERVICOS DE ENSINO E PESQUISA
Reunides de Meta Permanente:| Relatérios
Matriciamento Minimo de Reunides de 8 . F)No tota'l de , _AtiVi?j:des
Matriciamento a serem eunices/Trimestre= incl indo'
8 realizada por més, Iistl; de 1,50%
08/mé comprovadas por Relatérios >4 resenca
/mes de Atividades. P sa,
guando
couber.
Tele NUmero minimo de 168 Tele [Meta Permanente:
consultorias consultorias a serem Do total de L.
. R . . Relatérios
realizada por més, através de consultorias / de
equ!pe r,nu!tldlscllphnar, que Trimestre = Atividades,
ficara disponivel para incluindo
9 consulta de profissionais dos . 1,50%
. . lista de
hospitais da Rede propria resenca
168/més SESAB ou da Atencao 504 P sa
AN , quando
Primaria a Saude,
- couber.
comprovadas por Relatérios
de Atividades.
GRUPO 02 - PROCEDIMENTOS COM FINALIDADE DIAGNOSTICA
02.02 Diagnéstico em Laboratério Clinico | Meta Trimestral: | Contrato
de Gestao; o
10 1.344 Procedimentos/més 4'932 DATASUS / 3,00%
Procedimentos )
Tabwin.
02.04 Diagndstico por Radiologia Meta Trimestral: | Contrato
de Gestdo;
11 . n 402 "13,00%
134 Procedimentos/més ) DATASUS / °
Procedimentos )
Tabwin.
GRUPO 03 - PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS
03.01.01; 0048 - Cpnsulta de Pro,f|§5|ona|s Meta Trimestral: | Contrato
de Nivel Superior (exceto médico) ~
de Gestao;

3,00%



1.344 Procedimentos/més 4'932 DATAS.US /
Procedimentos Tabwin.
03.01.01.0072 - Consulta Médica na . Contrato
u - Meta Trimestral: ~
13 Atencao Especializada de Gestao; 5 00%
672 Procedimentos / més 2.016 DATASUS /| """
Procedimentos Tabwin.
GRUPO 04 - CIRURGIAS AMBULATORIAIS
04.01 - Pequenas cirurgias de pele, tecido
subcutaneo e mucosa; 04.03 - Cirurgia
sistema nervoso central e periférico; 04.04 -
Cirurgia das vias aéreas superloresf, da face, Meta Trimestral: | Contrato
da cabeca e do pescoco; 04.07 - Cirurgia do de Gestio:
14 aparelho digestivo, érgaos anexos e parede DATASUS / 3,00%
abdominal; 04.12 - Cirurgia Toracica; 04.15 - Tabwin
Outras Cirurgias) '
34 Procedimentos/més 1?2
Procedimentos
IASSISTENCIA HOSPITALAR - INTERNACAO
CLiNICA GERAL Meta Trimestral:
Contrato
B . 453 Saidas de Gesto:;
15 151 Total de Saidas / més Hospitalares DATASUS /25,00%
Tabwin.
PEDIATRIA CLINICA Meta Trimestral: | Contrato
de Gestao;
16 "115,00%
) \ 51 Saidas DATASUS / °
17 Total de Saidas / més X .
Hospitalares Tabwin
TOTAL GERAL 100%

A CONTRATADA so6 obtera o peso percentual definido para os indicadores qualitativos, quando alcangar

os parametros estipulados contratualmente.

Para calcular o percentual de desempenho alcangado dos indicadores quantitativos, quando ndo houver
sido atingida a meta contratada, sera utilizada uma regra de trés simples, considerando: a quantidade

produzida multiplicada pelo o peso percentual do indicador, dividido pela meta pactuada.

Quando houver sido alcangada ou superada a meta quantitativa contratada, sera atribuido o peso

percentual definido para o indicador.

IV. Avaliagao dos Desvios da Producao Pactuada

Os desvios serao analisados, conforme descrito anteriormente, e, gerardo uma variagao proporcional no

valor do pagamento de recursos a ser efetuado a CONTRATADA conforme quadro a seguir:

FAIXA DE DESEMPENHO VALOR A PAGAR

Até 50 % 0% do valor da parte variavel
51a74% 60% do valor da parte variavel
75 a 89% 80% do valor da parte variavel
90 a 100% 100% do valor da parte variavel




Também sera objeto de analise pelo Contratante, mensalmente:

I. A verificagdo da implantagcdo e do funcionamento das Comissdes/Comités/Nucleos e/ou congéneres,
previstos por este Contrato de Gestao;

Il. Acompanhar a pesquisa de satisfacdo dos Usuarios a ser realizada pela ORGANIZACAO SOCIAL.

lll. A verificacdo das taxas de Mortalidade Institucional, Ocupacgao Hospitalar, Infeccdo Hospitalar, Média
de Permanéncia (em dias).

IV. A verificagdo da existéncia, a compatibilidade com as normas de Vigilancia Sanitaria, e, o cumprimento
do PGRSS - Plano de Gerenciamento dos Residuos Sélidos em Saude, em todas as suas etapas, até o
destino final;

V. A verificagdo da compatibilizagdo dos profissionais contratados e dos servigos oferecidos pela Unidade
de Saude com o Contrato de Gestdo e com o cadastro no CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude.

VI. Outros aspectos que 0 CONTRATANTE julgar pertinentes.

Ainda que nao tenham reflexo financeiro direto e imediato, os itens, descritos acima, relacionam-se com o
aprimoramento da gestdo da Organizagao Social e com a otimizacado do padrao de qualidade na execugao
dos servigcos e no atendimento ao cidadao. Assim sendo, sua avaliacao influenciara a decisdo da SESAB
quanto a prorrogacao deste Contrato de Gestdo, ou, até mesmo, quanto a rescisdo do mesmo,
resguardando-se, obviamente, o direito ao contraditério e a ampla defesa.

ANEXO VI - A — PROPOSTA DE PRECO, CALCULADA PELA COORDENACAO DA
ECONOMIA DA SAUDE, CONTIDA NO EVENTO N° 00104028112, DO PROCESSO N°
019.5120.2024.0207427-34, ACATADA PELA AOSID (INDEPENDENTE DE SUA
TRANSCRIGAO).

ANEXO VII - PLANILHA ANALITICA ORCAMENTARIA REFERENTE AO VALOR
PROVISIONADO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS, CONTIDA NO
EVENTO N° 00105891771, DO PROCESSO N° 019.5120.2024.0207427-

34 (INDEPENDENTE DE SUA TRANSCRIGAO).

Documento assinado eletronicamente por Maria Rita Lopes Pontes, Representante Legal da
Empresa, em 10/01/2025, as 10:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

1
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Documento assinado eletronicamente por Roberta Silva de Carvalho Santana, Secretario(a) Estadual
de Saude, em 10/01/2025, as 14:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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ot ::":.']-EE'E: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
1

HE‘. Fry fl... : https:/seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
r-:l.ll'?_i:‘-' -]

o

e o codigo CRC 553CDS8A0.

7 ' acao=documento _conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 00105890302

Referéncia: Processo n° 019.5120.2024.0207427-34

SEI n® 00105890302
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SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
HIDRICA E SANEAMENTO

Companhia de Engenharia Hidrica e
de Saneamento da Bahia — CERB

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA HIDRICA E SANEAMENTO - SIHS
COMPANHIA DE ENGENHARIA HIDRICA E DE SANEAMENTO DA BAHIA - CERB

Extrato de Termo Aditivo n® 002/2025 ao contrato n° 068/2022 - Processo Sei n°
039.0794.2024.0008898-87. Partes: CERB e a Rk Engenharia e Consultoria LTDA. Objeto:
Supressao de servigos no valor do contrato originario que passa a ser de R$ 732.288,04. Data
da Assinatura: 07.01.2025

Empresa Baiana de Aguas e
Saneamento S.A. — EMBASA

EXTRATO DO CONTRATO N° 460022795

Processo SEI 100.0917.2025.0000510-38. Contratada: Capgemini Brasil Ltda. (CNPJ
65.599.953/0008-30). Objeto: Servigos continuados e remotos de projeto e de sustentagéo dos
softwares da embasa com praticas ageis. Valor Contratado: R$ 1.999.400,00. Execugdo: 120
dias. Assinado em 10/01/25. Origem: Contratagao Direta n® DI 20033/24. Unidade Gestora: FTIT
- DF. Recursos: Proprios. Salvador/BA, 10/01/25. Paulo Henrique Farias Monteiro - Gerente da
Unidade de Licitagbes e Contratagdes.

SECRETARIA DE JUSTICA E DIREITOS
HUMANQOS

RESUMO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 04/2024

Processo SEI n° 082.17213.2024.0003941-51. Contratante: Estado da Bahia, através da
Secretaria de Justica e Direitos Humanos. Contratada: CLIMACONTROL AR CONDICIONADO
LTDA. Objeto: Prorrogacéo do prazo de vigéncia do referido contrato por mais 12 (doze) meses,
com efeitos iniciais a partir de 25/01/2025, a contar da data da subscricdo da Autorizagdo de
Prestagdo de Servigos - APS, Valor: valor global estimado de R$ 78.512,40 (setenta e oito mil
quinhentos e doze reais e quarenta centavos), Dotagao Orgamentaria: UO: 38.101 - APG /38601
-PROCON, UG: 0001/0001, Func.: 14, Sub.: 122, PG: 502, Ativ.: 2000/ 2061, Territério: 99, ND:
3.3.90.39.000 / 33.90.39.000, DR: 1.500.0.100.000000.00.00.00 / 1.759.0.104.000000000000,
Tipo de Gasto: 1, Fundamento Legal: Lei Federal n° 8.666/93 e Lei Estadual n° 9.433/05
Assinatura: 09/01/2025 - FELIPE DA SILVA FREITAS - Secretario.

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO

Superintendéncia de Estudos
Econdmicos e Sociais da Bahia - SEI

RESUMO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 01/2024

PROCESSO SEI n° 037.1769.2024.0001608-73. CONTRATANTES: SEl e a empresa
CRETA COMERCIO E SERVICOS LTDA. OBJETO: Prorrogacgédo de prazo e supressao de
valor. NOVO VALOR GLOBAL MENSAL: R$ 4.762,21 (quatro mil, setecentos e sessenta e
dois reais e vinte e um centavos). VIGENCIA: 12 (doze) meses com inicio no dia 22/01/2025
e término no dia 21/01/2026. DOTACAO ORCAMENTARIA: Unidade Orgamentéria: 17.301;
Unidade Gestora: 0001; Atividade: 2000; Natureza da Despesa: 33.90.37000; Destinacao de
Recurso: 1.500.0.100.000000.00.00.00. Data da assinatura: 10/01/2025. ASSINAM: JOSE
ACACIO DE ALMEIDA FERREIRA - pela SEl e CARLOS ALBERTO SANTANA GOMES -
pela CRETA.

SECRETARIA DE PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL

RESUMO DO TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL DO CONTRATO N° 009/2023 firmado entre
o Estado da Bahia, por meio da Secretaria de Promogéo da Igualdade Racial e dos Povos e
Comunidades Tradicionais - SEPROMI e a Empresa Creta Comércio e Servigos Ltda, CNPJ
n® 04.374.998/0001- 45. Processo SEI n° 004.2035.2024.0002294-14. OBJETO: prestagéo de
servico de manutengéo predial

GABINETE DA SECRETARIA, em 09 de janeiro de 2025.

Angela Guimaraes
Secretaria de Promogéo da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

SECRETARIA DA SAUDE

SUPERINTENDENCIA DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE - SAIS - DIRETORIA GERAL DE
GESTAO DAS UNIDADES PROPRIAS - DGGUP - DIRETORIA DE APOIO OPERACIONAL
AS UNIDADES PROPRIAS - DAOUP - DIRETORIA DE GESTAO DE SERVIGOS DE SAUDE
- DGESS.

RESUMO DO CONTRATO EMERGENCIAL N° 001/2025. CONTRATANTE: GOVERNO DO
ESTADO DABAHIA, através da SECRETARIA ESTADUAL DA SAUDE/ FESBA. CONTRATADO:
RC RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA LTDA, CNPJ n° 19.521.156/0001-46, representada
pelo Sr. Humberto Alvaro Gongalves dos Santos, inscrito no CPF/MF sob o n° 716.168.375-00.
OBJETO: prestacgédo de servicos de Hemodinamica, mediante a realizagdo de procedimentos
diagnosticos e terapéuticos de média e alta complexidade adulto, com emissao dos respectivos
laudos, a serem realizados em Unidade de Hemodinamica, na estrutura do Hospital Geral Ernesto
Simdes Filho - HGESF, no ambito do atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Saude -
SUS, na Rede de Atengdo a Saude do Estado da Bahia, por um periodo de até 12 (doze) meses.
VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 29.679.929,64 (vinte e nove milhdes, seiscentos e setenta e
nove mil, novecentos e vinte e nove reais e sessenta e quatro centavos), sendo o valor mensal
estimado em R$ 2.473.327,47 (dois milhdes, quatrocentos e setenta e trés mil, trezentos e vinte
e sete reais e quarenta e sete centavos). Unidade Fiplan: 19601, Fungao: 0083, Subfungao: 10,
Programa 435, Natureza da Despesa: 339039000. Destinagéo do Recurso: 100/130/281. Inicio
da vigéncia do Contrato: Data da assinatura. Processo n°. 019.5179.2024.0111213-98. DRA.
ROBERTA SILVA DE CARVALHO SANTANA. SECRETARIA DA SAUDE.

SUPERINTENDENCIA DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE - SAIS - DIRETORIA GERAL
DE GESTAO DE UNIDADES PROPRIAS - DGGUP - DIRETORIA DE APOIO OPERACIONAL
AS UNIDADES PROPRIAS - DAOUP - DIRETORIA DE GESTAO DE SERVIGOS DE SAUDE
- DGESS - RESUMO CONTRATO DE GESTAO N° 001/2025. CONTRATANTE: GOVERNO
DO ESTADO DA BAHIA, por meio da SECRETARIA ESTADUAL DA SAUDE / FESBA.
CONTRATADA: ASSOCIAGAO OBRAS SOCIAIS IRMA DULCE (AOSID), com CNPJ/MF n°
15.178.551/0001-17, representada pela Sra. MARIA RITA DE SOUZA BRITTO LOPES PONTES,
inscrita no CPF/MF sob o n°® 540.594.027-53. OBJETO: Trata-se de Contrato de Gestéo para a
gestéo, operacionalizacéo e execucgao das acdes e dos servicos de saude a serem executados
pela CONTRATADA, no Hospital Mont-Serrat, situado no municipio de Salvador/Bahia. VALOR
GLOBAL: R$ 238.067.083,20 (duzentos e trinta e oito milhdes, sessenta e sete mil e oitenta e trés
reais e vinte centavos) para o custeio da operagéo da Unidade. Unidade Gestora: 3.19.601.0083,
Projeto/Atividade: 10302435/2640, Meta: 2148, Fonte: 100/130/281/284/684, Elemento Despesa:
33.50.85. Inicio da vigéncia do Contrato: 10/01/2025. Processo n° 019.5120.2024.0207427-34.
DRA. ROBERTA SILVA DE CARVALHO SANTANA. SECRETARIA DE SAUDE.

SUPERINTENDENCIA DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE - SAIS - DIRETORIA GERAL DE
GESTAO DAS UNIDADES PROPRIAS - DGGUP - DIRETORIA DE APOIO OPERACIONAL
AS UNIDADES PROPRIAS - DAOUP - DIRETORIA DE GESTAO DE SERVIGOS DE SAUDE
- DGESS. RESUMO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N° 015/2024.
CONTRATANTE: GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, através da SECRETARIA ESTADUAL
DA SAUDE / FESBA. CONTRATADA: SANTA CASA DE MISERICORDIA DE RUY BARBOSA
(SCMRB), inscrita no CNPJ n° 15.093.966/0001-98, neste ato, representada pela SRA.
MARISTELA ALENCAR DE ALCANTARA. OBJETO: Trata de alteragdo do ajuste firmado
entre as partes, em cumprimento @ Resolugéo n° 77/2023 - Ad Referendum do CONGEQS,
a fim de estabelecer o procedimento de provisionamento de encargos trabalhistas e sociais
dos contratos de gestao firmados no ambito do programa estadual de Organizacbes Sociais -
PEOS, passando a vigorar com, os seguintes acréscimos, o Contrato de Gestéo n° 015/2024,
que ampara a gestdo do HOSPITAL REGIONAL PIEMONTE DO PARAGUAGCU - JADIEL
ALMEIDA MASCARENHAS, localizado no Municipio de Itaberaba, Estado da Bahia. Data da
assinatura: 18/12/2024. Processo n° 019.16619.2024.0150286-68. DRA. ROBERTA SILVA DE
CARVALHO SANTANA. SECRETARIA DA SAUDE.

SUPERINTENDENCIA DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE - SAIS - DIRETORIA GERAL DE
GESTAO DAS UNIDADES PROPRIAS - DGGUP - DIRETORIA DE APOIO OPERACIONAL
AS UNIDADES PROPRIAS - DAOUP - DIRETORIA DE GESTAO DE SERVIGOS DE SAUDE
- DGESS. RESUMO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N° 016/2024.
CONTRATANTE: GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, através da SECRETARIA ESTADUAL
DA SAUDE / FESBA. CONTRATADA: FUNDAGAO JOSE SILVEIRA - FJS, inscrita no CNPJ
n° 15.194.004/0001-25, neste ato, representada pelo Sr. GERALDO LEITE. OBJETO: Trata
de alteragdo do ajuste firmado entre as partes, em cumprimento a Resolugdo n°® 77/2023 -
Ad Referendum do CONGEOS, a fim de estabelecer o procedimento de provisionamento
de encargos trabalhistas e sociais dos contratos de gestdo firmados no ambito do programa
estadual de Organizagdes Sociais - PEOS, passando a vigorar com, 0s seguintes acréscimos, o
Contrato de Gestéo n° 016/2024, que ampara a gestdo do HOSPITAL REGIONAL VICENTINA
GOULART, localizado no Municipio de Jacobina, Estado da Bahia. Data da assinatura:
09/01/2025. Processo n® 019.16619.2024.0172955-15. DRA. ROBERTA SILVA DE CARVALHO
SANTANA. SECRETARIA DA SAUDE.

GABINETE DO SECRETARIO - GASEC

APOSTILA N° 003/2025 PROCESSO N°019.3143.2024.0218157-49 CONTRATO N° 058/2022
CONTRATANTE: Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria de Saude do Estado da
Bahia - SESAB/FESBA, CNPJ n°. 05.816.630/0001-52 e a PRIME MEDICAL COMERCIO DE
MATERIAL MEDICO EIREILI, CNPJ n°09.342.946/0001-00. OBJETO: SUBSTITUICAO DE
FISCAL da seguinte forma:

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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PRIMEIRA COMPETICAO DO ANO

E vai rolar a festa do futebol da Bahia

Comeca neste sabado,
com a realizagao dos cin-
cojogos da 12rodada, e ter-
mina no més de margo,
coma 1212 edigao do Cam-
peonato Baiano da 12 Divi-
sdo da CBF, com participa-
¢ao de 10 clubes, da capi-
tal e interior do Estado: Vi-
téria, atual campeao,
Bahia, Atlético de
Alagoinhas, Barcelona de
Ilhéus, Jequié,
Juazeirense, Jacobina,
Atlético de Alagoinhas,
Jacuipense, Colo-Colo de
IIhéus e Porto, de Porto
Seguro, na grande festa do
futebol da Bahia. O primei-
ro classico Ba-Vi da tem-
porada sera disputado na 62
rodada, com data ainda a
ser confirmada pela FBF,
com mando de campo do
Tricolor, na Arena Fonte
Nova.

Neste ano a 12 Divisédo
da FBF tem a participagao
inédita do Porto, da cidade

de Porto Seguro, e a volta
do Colo-Colo de lIhéus, que
subiram no ano passado,
ocupando as do Bahia de
Feira e Itabuna, rebaixados
para a 22 Divisao, times que
ja conquistaram o titulo de
campeao da competicao.

O Estadual da Federa-
¢ao Bahiana de Futebol,
garante classificagao dire-
ta para a disputa da Copa
do Brasil e Copa do Nor-
deste, competicbes da
CBF. Para disputar a com-
peticdo Regional da CBF,
os times tém trés possibi-
lidades: conquistar o titulo
baiano, ser o clube do es-
tado melhor posicionado no
Ranking de Clubes da CBF
ou ter melhor colocacgdo no
Baiano, excluindo os clu-
bes presentes na primeira
e segunda vagas. Neste
ultimo caso, a classifica-
¢ao é para a Pré-Copa do
Nordeste.

Os cinco jogos da 12

rodada, que comega neste
sabado, dia 10, serdo en-
tre Vitéria x Barcelona, as
16h, com arbitragem de
Emerson Souza Silva, no
Barradao; Atlético x Colo-
Colo, as 18h30, arbitragem
de José Lourenco Assis
Conceigao, no Estadio An-
ténio Carneiro e Porto x
Jacobina, as 21h30, arbi-
tragem de Luiz Felipe
Cabral Santos, no Estadio
Antdénio Bento, em Porto
Seguro. No domingo, jo-
gam Jacobina x Bahia, as
16h, com arbitragem de
Ricarle Gustavo Gongalves
Batista, no Estadio Anténio
Carneiro, e Jequié x
Juazeirense, as 18h30, ar-
bitragem de Geraldo dos
Santos Souza, no Estadio
Waldomiro Borges. Todos
0s 65 jogos da competicéo
Estadual da FBF teréao
transmissao ao vivo pelo
canal aberto da TV
Educativa.

TRICOLOR ALTERNATIVO

Bahia tera 5 profissionais

A equipe sub-20 do
Bahia, com reforgos de atle-
tas profissionais, realiza nes-
te sabado no CT Evaristo de
Macedo, na Cidade Tricolor,
em Dias D’Avila, para defini-
¢ao do time alternativo, joga-
dores do Sub-20 com refor-
¢os de alguns profissionais,
sob o comando do técnico
Léo Galbes, para a estreia no
Campeonato Baiano, ama-
nhd a tarde, contra a
Jacuipense, no Estadio Anto-
nio Carneiro, em Alagoinhas,
com transmissdo ao vivo da

TV Educativa. .

Apds a virada de ano, o
grupo sob o comando de Léo
Galbes, recebeu o apoio de
cinco jogadores dos profis-
sionais para reforgar o time
nas trés primeiras rodadas
do Baiano: os laterais Caio
Roque e Ryan, o zagueiro
Marcos Victor e os atacantes
Everton, Tiago e Ruan Pablo,
que ja vinham treinando com
os demais jogadores desde
a segunda quinzena de de-
zembro. Ha a expectativa ain-
da de que o lateral Zé Gui-

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 004/2025 - ID N° 1062629- SECRETA-

GOVERNO I=0 ESTADO

SECRETARIA
DA SAUDE

Iherme, do Grémio, em nego-
ciacdo com o Bahia, se junte
a esse grupo para comegar a
temporada.

Em Girona, na Espanha,
ficou definido que o grupo sob
o comando do técnico Rogé-
rio Ceni fica na Europa até o
dia 20, quando retorna ao Bra-
sil, com a possibilidade de
estrear na Copa do Nordeste,
com jogo no jogo de abertura
da fase de grupos, previsto
para o dia 21 ou 22 de janei-
ro. O atacante Rafael Ratédo
nao volta a vestir a camisa do
Bahia em 2025. O jogador
esta negociando sua ida para
o futebol do Japao, e o Bahia
City abriu negociagdes para
contratar o zagueiro argentino
Santiago Ramos Mingo,

Foto: Divulgagio/Rede Social

VITORIA, atual campedo baiano, abre a 1* rodada, neste sabado, as 16h, jogando
contra o estreante Barcelona, de Ilhéus, no Estddio do Barraddo

RUMO AO TITULO DE BI

Vitoria quer 31° titulo baiano

Diferente do ano pas-
sado, quando comegou o
Campeonato Baiano com
um time alternativo, o Vi-
téria em 2025 vai com tudo
para comegcar a temporada
com a conquista do
bicampeonato, e do seu
31° titulo Estadual. O téc-
nico Thiago Carpini ainda
nao conta com todos os
novos contratados, mas
hoje a tarde ele coloca em
campo, contra o Barcelona
de Ilhéus, as 16h, no
Barradédo, o que tem de
melhor a sua disposigéo no
CT da Toca do Leéo.

Com mais um treina-
mento tatico e ensaio de

Thiago Carpini convocou 19
relacionados para esta par-
tida, entre eles, cinco os
novos contratados: Bruno
Xavier, Zé Marcos,
Claudinho, Thiaguinho e
Ronald. Antes, na sala de
imprensa do estadio, foi
exibido um video com ana-
lise sobre o adversario do
interior do Estado.
Matheuzinho e Luis Miguel
trabalharam separadamen-
te com o preparador fisico
assistente Diego Almeida.

Aos 32 anos,
Wellington Rato foi apre-

sentado ontem com status
de principal contratacéo do
Vitéria neste inicio de tem-
porada. Primeiro reforgo
anunciado pelo clube em
2025, o atacante foi com-
prado por R$ 5 milhdes jun-
to ao Séo Paulo e assinou
contrato valido até o fim de
2027. O Vitoéria também
confirmou ontem a chega-
da do goleiro Gabriel, que
estava em negocia¢des com
o Coritiba e foi contratado
por R$ 1 milhdo. O jogador
chega no inicio da semana
no CT da Toca do Leéo.

RIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - DIRETORIA DE LICITAGAO.

Abertura: 27/01/2025, as 10horas. (HORARIO DE BRASILIA). Local da sesséo: Site ht-
tps:/llicitacoes-e2.bb.com.br/aop-inter-estatico/ Objeto: Aquisicdo de Equipamentos
para Movimentagédo de Materiais (CARRO FECHADO PARA TRANSPORTE DE MA-
TERIAL), para compor o sistema de registro de precos. Familia: 39.20. N° Processo:
019.5050.2024.0127545-95. Regéncia legal: 14.133. O Edital e seus anexos poderdo ser
obtidos através dos sites www.comprasnet.ba.gov.br, https://licitacoes-e2.bb.com.br/
aop-inter-estatico/ ou/ www.gov.br/pncp/pt-br. E-mail: luis.muniz@saude.ba.gov.br, te-
lefone (71) 3115-4340/ 3115-4307 ou presencialmente, de segunda a sexta-feira, das 08:30h
as 18:00h no endereco: 42 Avenida, n°. 400, Plataforma VI, Lado “A”, Térreo, Diretoria de
Licitagbes — Centro Administrativo da Bahia, CEP: 41.745-002, Salvador — BA, 07/01/2025.
Pregoeiro (a) Oficial - Luis Augusto Muniz Filho.

23anos, do Defensa y Justicia.
Revelado pelo Boca Juniors,
0 zagueiro é canhoto e pas-
sou pelo Barcelona B de 2019
a 2022, mas sem alcangar o
time principal do Barga. Tam-
bém chegou a passar pelo
Leuven, da Bélgica.

bola parada, o Vitoria fina-
lizou na manhéa de sexta-
feira a preparagéao do time
para a abertura do Campe-
onato Baiano. O técnico

SESAB

GOVERNO DO ESTADO
||

SECRETARIA
u DA SAUDE

AVISO DE LICITAGAO - (PREGAO ELETRONICO N° 008/2025. ID BB N° 1062553 - SECRE-
TARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA — SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA FAR-
MACEUTICA, CIENCIA E TECNOLOGIA EM SAUDE (SAFTEC). Abertura: 27/01/2025, as
10h00min. (HORARIO DE BRASILIA). Local da sessgo: Site https://licitacoes-e2.bb.com.
br/aop-inter-estatico/ Objeto: Aquisicdo de medicamentos (CARBAMAZEPINA, METIL-
DOPA 250mg, etc) para compor o sistema de registro de pregos. Familia(s): 65.02 N°
Processo: 019.8712,2024.0059679-97. Regéncia legal: Lei n® 14,133/2021. O Edital e seus
anexos poderdo ser obtidos através dos sites www.comprasnet.ba.gov.br, https://licitaco-
es-e2.bb.com.br/faop-inter-estatico/ ou www.gov.bripncpipt-br. Os interessados poderao
entrar em contato através do e-mail: caroline.fernandes@saude.ba.gov.br, telefone (71)
3115-4340/ 3115-4307 ou presencialmente, de segunda a sexta-feira, das 08:30 h as 18:00
h no enderego: 42 avenida n® 400 -Plataforma VI Lado "A" Térreo, Centro Administrativo da
Bahia — CAB, Salvador — BA, 10/01/2025. Caroline Brito Fernandes Da Silva - Pregoeiro
(a) Oficial.

SESAB

GOVERNO [‘0 ESTADO

SECRETARIA
DA SAUDE

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 023/2024 - ID BB 1061159 - SESABICHVC Aber-
tura: 31/01/2025, as 09h00 min. (HORARIO DE BRASILIA). Local da sess#o: Site https:// licitacoes-
-e2.bb.com.br/aop-inter-estatico/ Objeto: Aquisicdo de Material de Consumo Médico-Hospitalar e
de Insumos de Radiodiagndstico por Imagem — com Comodato (Familias: 65.15; 65.50). N° Pro-
cesso: 019.15320.2024.0095354-56. Regéncia legal: 14.133/2021. O Edital e seus anexos poderéo
ser oblidos através dos sites www.comprasnet.ba.gov.br, https://licitacoes-e2.bb.com.br/aop-inter-
-estatico/ ou www.govbr/pncpipt-br. Os interessados poderéo entrar em contato através do e-mail:

chvc.cpl@saude.ba.gov.br, telefone (77) 3229-2412 / 3229-2413 ou presencialmente, de segunda a
sexta-feira, das 08h as 18h no endereco: Rua Filipinas, S/N°, Jardim Guanabara, Vitoria da Conquista -
BA, 10!01/2025 CLAUDIA MARIA BONFIM DE MEIRELLES - AGENTE DE CONTRATA(;AO

SESAB

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA
DA SAUDE

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° 009/2025. ID BB N° 1062554 - SECRE-
TARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA FAR-
MACEUTICA, CIENCIA E TECNOLOGIA EM SAUDE (SAFTEC) Abertura: 27/01/2025, as
09h00min. (HORARIO DE BRASILIA). Local da sessdo: Site https:/ilicitacoes-e2.bb.com.
br/aop-inter-estatico/ Objeto: Aquisicdo de Medicamentos (IMATINIBE, DULOXETINA,
AFLIBERCEPTE), etc). “REGISTRO DE PRECO”. N° Processo: 019.8712.2024.0177888-
21. Familia(s): 65.01. Regéncia Legal: Lei n® 14.133/2021. O Edital e seus anexos poderao
ser obtidos através dos sites www.comprasnet.ba.gov.br, https://licitacoes-e2.bb.com.br/
aop-inter-estatico/ ou www.gov.bripncp/pt-br. Os interessados poderdo entrar em contato
através do e-mail: fernando.pinto@saude.ba.gov.br, telefone: (71) 3115-4340/3115-4307 ou
presencialmente, de segunda a sexta-feira, das 08:30h as 18:00h no enderego: 42 avenida n°®
400 -Plataforma VI Lado "A" Térreo, Centro Administrativo da Bahia — CAB, Salvador — BA,
10/01/2025. Fernando Lima Pinto = Pregoeiro (a) Oficial.

SESAB

GOVERNO [;0 ESTADO

SECRETARIA
DA SAUDE

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 009/2025- ID N° 1062819 - SECRETA-
RIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - DIRETORIA DE LICITA(;AO.

Abertura: 27/01/2024 as 10:00h. (HORARIO DE ERASiLIA), Local da sesséo: Site https: [/
licitacoes-e2.bb.com.br/aop-inter-estatico/ Objeto: Aquisicdo de Materiais e Equip. de
Uso Hospitalar, Odontolégico, Veterinario e de Laboratério (COLCHAQ), para compor o
sistema de registro de pregos. Familia: 6530 N° Processo: 019.15567.2024.0187187-86.
Regéncia legal: 14.133. O Edital e seus anexos poderéo ser obtidos afravés dos sites: www.
comprasnet.ba.gov.br, https://licitacoes-e2 bb.com.br/aop-inter-estatico/ ou/ www.gov.
br/pnep/pt-br. E-mail: mariana.bispo@saude.ba.gov.br, telefone: (71) 3115-4340 / 3115-
4117 ou presencialmente, de segunda a sexta-feira, das 08:30h as 18:00h no enderecgo: 4%
Avenida, n°. 400, Plataforma VI, Lado “A”, Térreo, Diretoria de Licitagbes — Centro Administra-
tivo da Bahia, CEP: 41.745-002, Salvador — BA, 10/01/2025. Pregoeiro (a) Oficial- Mariana
de Assis Bispo

SESAB

GOVERNO [‘0 ESTADO

SECRETARIA
DA SAUDE

AVISO DE REMARCAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 497/2024 — NOVO 1D-1062937-
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - DIRETORIA DE LICITAGOES. A PRE-
GOEIRA (O) DA SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA comunica aos interessa-
dos em participar da licitagdo acima referenciada, cujo objeto: Aquisicdo de equipamento
de uso hospitalar (Tomografo), para compor o sistema de registro de pregos. Familias:
65 15, com sessdo de abertura designada para o dia 20/12/2024 as 10h, que fica remarcada
para o dia 24/01/2025 as 10h. N° Processo: 019.14956.2024.0178120-22. Regéncia legal:
14.133. O Edital e seus anexos poderdo ser obtidos afravés dos sites www.comprasnet.

ba.gov.br, https:ilicitacoes-e2.bb.com.br/aop-inter-estatico/ ou/ www.gov.br/pnep/pt-br.
E-mail: jessica.gueiroz@saude.ba.gov.br, telefone: (71) 3115-4340 / 3115-4307 ou pre-
sencialmente, de segunda a sexta-feira, das 08:30h as 18:00h no enderego: 4* Avenida, n°.
400, Plataforma VI, Lado “A”, Térreo, D\retoria de Licitagdes — Centro Administrativo da Bahia,
CEP: 41.745-002, Salvador — BA, 09/01/2025. Pregoeiro (a) Oficial - Jéssica Clarissa dos
Santos Gabriel Queiroz.

GOVERNO [‘0 ESTADO

SECRETARIA
DA SAUDE

AVISO DE CHAMAMENTOQ PUBLICO N° 005/2025 - SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA
BAHIA — SESAB. A Secretaria da Saude do Estado da Bahia - SESAB, com fundamento na Lei
Estadual 14.634/2023, visando o conhecimento das empresas interessadas, torna publico que re-
cebera propostas objetivando a regular composigéo do prego estimado da futura licitagéio que tem
como objeto a AQUISIGAO DE PERFURADOR OSSEQ. OS INTERESSADOS DEVERAO APRE-
SENTAR AS PROPOSTAS CONTEMPLANDO PREGOS UNITARIOS COM 02 (DUAS) CASAS
DECIMAIS, entre os dias 13/01/2025 a 14/01/2025, das 08h30min as 17h00min, no prédio da
SESAB, na 42 avenida, n® 400, plataforma VI, térreo, lado "A", Salvador — Ba, CEP: 41.750-300,
Coordenagédo de Compras/CEAC ou através do e-mail ceac.cbp@saude.ba.gov.br. O descritivo
do item podera ser consultado através da pagina inicial do site https://www.comprasnet.ba.gov.
br, ou por meio de solicitagéo via e-mail: ceac.cbp@saude.ba.gov.br Maiores esclarecimentos
através dos telefones (71) 3115-4303/9678. Salvador-Bahia, 10 de janeiro de 2025. Emmanuel
Santos de Oliveira - Central de Aquisicoes e Contratagdes da Secretaria da Saude do Estado
da Bahia.

SESAB

SESAB

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA
DA SAUDE

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 007/2025. ID BB N° 1062540 - SECRE-
TARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA — SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA FAR-
MACEUTICA, CIENCIA E TECNOLOGIA EM SAUDE (SAFTEC). Abertura: 27/01/2025, as
10h00min. (HORARIO DE BRASILIA). Local da sessdo: Site https:/licitacoes-e2.bb.com.
br/aop-inter-estatico/ Objeto: Aquisicdo de Medicamentos (TIORIDAZINA, ZOLEDRONI-
CO, ALTEPLASE, etc.) “REGISTRO DE PRECO”. N° Processo: 019.8712.2024.0058885-
15. Familia(s): 65.02. Regéncia Legal: Lei n® 14.133/2021. O Edital e seus anexos poderdo
ser obtidos através dos sites www.comprasnet.ba.gov.br, https:/ilicitacoes-e2.bb.com.br/
aop-inter-estatico/ ou www.gov.br/pnepipt-br. Os interessados poder&o entrar em contato
através do e-mail: viviane.paranhos@saude.ba.gov.br, telefone: (71) 3115-4340/ 3115-4307
ou presencialmente, de segunda a sexta-feira, das 08: 30 h as 18:00 h no endereco: 42 avenida
n® 400 - Plataforma VI Lado "A" Térreo, Centro Administrativo da Bahia — CAB, Salvador — BA,
10/01/2025. Viviane Paranhos Mendonga — Pregoeiro (a) Oficial.
SESAB

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA
DA SAUDE
[

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2025 - SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DA BAHIA - SESAB. A Secretaria da Saude do Estado da Bahia - SESAB, com fundamen-
to na Lei Federal n® 14.133 de 01 de abril de 2021, Lei Estadual n® 14.634/2023 de 28 de
novembro de 2023 e no Decreto Estadual n° 22.886 de 20 de junho de 2024, visando o co-
nhecimento das empresas interessadas, torna publico que recebera propostas objetivando a
regular composi¢éo do preco estimado da futura licitacéo que tem como objeto a Contratagéo
de servigo para montagem e desmontagem de stand, com a infraestrutura de rede de
energia, esgoto e fornecimento de agua, onde sédo ofertadas acdes de salude em festas
populares de grande impacto nos municipios do Estado da Bahia. OS INTERESSA-
DOS DEVERAO APRESENTAR AS PROPOSTAS CONTEMPLANDO PRECOS UNITARIOS
COM 02 (DUAS) CASAS DECIMAIS, (e que as referidas cotagbes deverdo seguir na
ordem dos itens contidos no Documento de Formalizagdo da Demanda — DFD), entre
os dias 13/01/2025 a 16/01/2025, das 08h30min as 17h00min, no prédio da SESAB, na
42 avenida, n® 400, plataforma VI, térreo, lado “A”, Salvador — Ba, CEP: 41.750-300, Coor-
denacgédo de Compras/CEAC ou através do e-mail ceac.cbp@saude.ba.gov.br. O descritivo
do item podera ser consultado através da pagina inicial do site https://www.comprasnet.
ba.gov.br, ou por meio de solicitagdo via e-mail: ceac.chp@saude.ba.gov.br. Maiores es-
clarecimentos através dos telefones (71) 3115-4303/9678. Salvador-Bahia, 10 de janeiro de
2025. Emmanuel Santos de Oliveira - Central de Aquisicdes e Contratagdes da Secreta-
ria da Saude do Estado da Bahia.

SESAB

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA
DA SAUDE

[
SUPERINTENDENCIA DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE - SAIS - DIRETORIA GERAL DE
GESTAO DE UNIDADES PROPRIAS — DGGUP - DIRETORIA DE APOIO OPERACIONAL AS
UNIDADES PROPRIAS — DAOUP - DIRETORIA DE GESTAO DE SERVIGOS DE SAUDE -
DGESS - RESUMO CONTRATO DE GESTAO N° 001/2025. CONTRATANTE: GOVERNO DO
ESTADO DA BAHIA, por meio da SECRETARIA ESTADUAL DA SAUDE / FESBA. CONTRATADA.
ASSOCIAGAO OBRAS SOCIAIS IRMA DULCE (AQSID), com CNPJ/MF n° 15.178.551/0001-17,
representada pela Sra. MARIA RITA DE SOUZA BRITTO LOPES PONTES, inscrita no CPF/MF
sob o n° 540.594.027-53. OBJETO: Trata-se de Contraio de Gesido para a gestdo, operacio-
nalizagao e execugdo das agoes e dos servigos de saude a serem executados pela CONTRA-
TADA, no Hospital Mont-Serrat, situado no municipio de Salvador/Bahia. VALOR GLOBAL: R$
238.067.083,20 (duzentos e trinta e oito milhdes, sessenta e sete mil e oitenta e trés reais e vinte
centavos) para o custeio da operagéo da Unidade. Unidade Gestora: 3.19.601.0083, Projeto/Ati-
vidade: 10302435/2640, Meta: 2148, Fonte: 100/130/281/284/684, Elemento Despesa: 33 50 85.
Inicio da vigéncia do Contrato: 10/01/2025. Processo n° 019.5120.2024.0207427-34. DRA. RO-
BERTA SILVA DE CARVALHO SANTANA. SECRETARIA DE SAUDE.

SESAB

GOVERNO [‘0 ESTADO

SECRETARIA
DA SAUDE

AVISO DE REMARCAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 485/2024 - NOVO ID - 1062636
- SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - DIRETORIA DE LICITAGOES. A PRE-
GOEIRA (O) DA SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA comunica aos interessa-
dos em participar da licitagéo acima referenciada, cujo objeto: Aquisicdo de equipamento
médico-hospitalar (MONITOR MULTIPARAMETRICO) para compor o sistema de registro
de pregos. Familias: 65.15, com sessédo de abertura designada para o dia 16/12/2024 as
10:00 horas, que fica remarcada para o dia 27/01/2025 as 10:00 horas. N° Processo:
019.5050.2024.0127290-51. Regéncia legal: 14.133. O Edital e seus anexos poderao ser
obtidos através dos sites

aop-inter-estatico/ ou/ www.gov.bripncp/pt-br. E-mall jessica. gumroz@saude ba.gov.
br, telefone: (71) 3115-4340 / 3115-4307 ou presencialmente, de segunda a sexta-feira, das
08:30h as 18:00h no endereco: 4° Avenida, n°. 400, Plataforma VI, Lado “A”, Térreo, Diretoria
de Licitagbes — Centro Administrativo da Bahia, CEP: 41.745-002, Salvador — BA, 07/01/2025
-Pregoeiro (a) Oficial - Jéssica Clarissa dos Santos Gabriel Queiroz.

GOVERNO [‘0 ESTADO

SECRETARIA
DA SAUDE

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2025 - SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA
BAHIA — SESAB. A Secretaria da Saude do Estado da Bahia - SESAB, com fundamento na Lei Es-
tadual 14 634/2023, visando o conhecimento das empresas interessadas, torma publico que recebera
propostas objetivando a regular composigao do preco estimado da futura licitagéo gue tem como ob-
jeto a AQUISICAO DE PAPILOTOMO, AGULHA NEUROESTIMULADORA, DRENO DE PENROSE,
CANULA DE TRAQUEOSTOMIA E LUVA DE PROCEDIMENTO. OS INTERESSADOS DEVERAQ
APRESENTAR AS PROPOSTAS CONTEMPLANDO PRECOS UNITARIOS COM 02 (DUAS) CA-
SAS DECIMAIS, entre os dias 13/01/2025 a 15/01/2025, das 08h30min as 17h00min, no prédio
da SESAB, na 4 avenida, n°® 400, plataforma VI, témreo, lado "A", Salvador — Ba, CEP: 41.750-300,
Coordenacéo de Compras/CEAC ou através do e-mail ceac.cbp@saude.ba.gov.br. O descritivo do
item poderéa ser consultado através da pagina inicial do site https://www.comprasnet.ba.gov.br, ou
por meio de solicitagéo via e-mail: ceac.cbp@saude.ba.gov.br. Maiores esclarecimentos através
dos telefones (71) 3115-4303/9678. Salvador-Bahia, 10 de janeiro de 2025. Emmanuel Santos de
Oliveira - Central de Aquisicdes e ContratagGes da Secretaria da Saude do Estado da Bahia.

GOVERNO [‘0 ESTADO

SECRETARIA
DA SAUDE

SUPERINTENDENCIA DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE - SAIS - DIRETORIA GERAL DE
GESTAO DAS UNIDADES PROPRIAS - DGGUP - DIRETORIA DE APOIO OPERACIONAL
AS UNIDADES PROPRIAS — DACUP — DIRETORIA DE GESTAO DE SERVICOS DE SAUDE -
DGESS. RESUMO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N° 016/2024. CONTRA-
TANTE: GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, através da SECRETARIA ESTADUAL DA SAUDE /
FESBA. CONTRATADA: FUNDAGAO JOSE SILVEIRA - FJS, inscritano CNPJ n® 15.194.004/0001-
25, neste ato, representada pelo 8r. GERALDO LEITE. OBJETO: Trata de altera¢éo do ajuste fir-
mado entre as partes, em cumprimento a Resolugédo n® 77/2023 - Ad Referendum do CONGEOS,
a fim de estabelecer o procedimento de provisionamento de encargos trabalhistas e sociais dos
contratos de gest&o firmados no @mbito do programa estadual de Organizagtes Sociais - PEOS,
passando a vigorar com, 0s seguintes acréscimos, o Contrato de Gestéo n® 016/2024, que ampara
a gestdo do HOSPITAL REGIONAL VICENTINA GOULART, localizado no Municipio de Jacobi-
na, Estado da Bahia. Data da assinatura: 09/01/2025. Processo n° 019.16619.2024.0172955-15.
DRA. ROBERTA SILVA DE CARVALHO SANTANA. SECRETARIA DA SAUDE.

SESAB

SESAB

SESAB
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Escolha uma dupla para entrar no BBB 25

[:lEHEH E JOSEANE

GUILHERME E JOSELMA

BENRO E SDERA

Conheca as duplas que
disputam vaga no BBB25

TELEVISAO O programa Mais Vocé divulgou
nesta sexta-feira (10), as trés duplas que dis-
putario uma vaga no Big Brother Brasil 25,
por meio de voto do publico. A vaga restante
fard parte do grupo Pipoca, cujos concorren-
tes foram anunciados por Ana Maria Braga.
Os resultados da votacdo serdo divulgados na
segunda-feira (13), ao vivo, durante a estreia
do programa, que serd exibido logo apos a
novela Mania de Vocé, com apresentacio de

Tadeu Schmidt.

Apos a entrada dos parti-
cipantes na ultima vaga, o
reality contard com 12 du-
plas (24 brothers e sisters),
entre famosos como Vitdria
Strada, Gracyanne Barbosa,
Diego e Daniele Hypolito. E a
primeira vez que o programa
€ composto inteiramente por

TV GLOBO/DIVULGACAQ

E o publico
que vai decidir
em votacao
abertaqualéa
dupla que vai
entrar no
programa que
estreianesta
segunda

duplas. A 25 edicio do pro-
grama também estd sob no-
vo comando, com Rodrigo
Dourado na dire¢io (apds a
saida de Boninho da Globo),
e celebra os 60 anos de exis-
téncia da emissora.

A primeira dupla que
competird por uma vaga ¢
formada por Joseane, 41
anos, e Cléber, 24, que sdo
méie e filho. Eles sio de Sal-
vador, na Bahia. “Elaéa
tampa da minha panela”,
diz o filho, que é professor
de geografia.

Paula, 48, e Nicole, 28,
maie e filha, respectivamen-
te, configuram a segunda
dupla, de Sio José dos Cam-
pos, Sio Paulo. Nicole € es-
tudante de direito, enquanto
Paula ¢ assessora na prefei-
tura da cidade. “Podem es-
perar parceria e unido. So-
mos amigas acima de tudo”
diz Nicole.

Guilherme, 27, e Joselma,
53, sdo genro e sogra. Vindos
de Olinda, Pernambuco,
eles jd estdo em alta nasre-
des sociais. Guilherme € fi-
sioterapeuta geridtrico e ela
vendia marmitas, mas
atualmente nio trabalha.
Guilherme possui um rela-
cionamento com Leticia, fi-
lha de Joselma. “Ele tem o
coracdo muito humilde, de
Ser amoroso Com as pessoas.
Ele se preocupa com a fami-
lia toda”, diz Joselma, sobre
o0 genro.

BRUNA MARQUEZINE
ESTARA EM NOVA
NOVELA DO MAX

STREAMING Os atores Bruna
Marquezine (Amor da Minha
Vida) e Gabriel Leone (Sen-
na) viverio um romance em
Véspera, novela produzida
pela Max, adaptando a obra
da autora best-seller Carla
Madeira. A producio ainda
nio tem data definida para
estreia.

De acordo com a sinopse
oficial, em Véspera, “Bruna
Marquezine interpretara Ve-
neza, namorada de Caim e
uma obsessdo silenciosa de
seu irmio gémeo, Abel -
ambos interpretados por
Gabriel Leone. A jovem é a
melhor amiga de Vedina, e
juntas encontram maneiras
diferentes de lidar com o
abandono de suas respecti-
vas méies na infincia. Veneza
nio guarda magoas e acredi-
ta que tem o direito de bus-
car sua propria felicidade.
No centro de uma trama
marcada por relacoes fami-
liares complexas e dilemas
morais, a jovem tem uma
carreira profissional promis-
sora pela frente”.

Anovela é escrita por An-
gela Chaves e Mariana Torres
com direcdo geral de Joana
Jabace, producao de Gustavo
Mello e direcio de Thalita
Rubio.

( R
.:,_Sg, ATO DOS EM DE TO,
Pl E NO ESTADO DA BAHIA

T
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

ADiretoria do Sindicato dos Ei em Er Pericias, Informagdes
e Pesquisas no Estado da Bahia - SINDPEC, C ON V. 0 C A, na forma do Estﬂ(ulo seus associa-
dos para Assembleia Geral Extraordinaria, no dia 14.01.2025, na sede, Rua Conselheiro Spinola,

n® 07, Barris, Salvador-Bahia, &s 8:30h com 10% dos associados ou, em segunda convocagdo com
Ao dos associados, meia hora apds, votando o ultimo que comparecer até as 19:00h, para discutir
¢ deliberar sobre Processo Eleitoral da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal periodo 2025/2028,
com pauta: 1) Eleigao dos membros da Comissao Eleitoral; 2) Discusséo da forma e procedimen-
tos para Eleicoes da Direloria Executiva e Conselho Fiscal; 3) Aprovacéo do Calendario Eleitoral.
| Salvador, 09 de janeiro de 2025. Diretoria do SINDPEC.

J

PREFEITURA MUNIIPAL DE IBIASSUCE/BA
AVISO DE LICIT‘GiO
AMENTO N° - FMS
A Prefeitura de Ibiassucé/BA, sediada na Praga Oliveira Brito, n° 100, Centro, Ibiassucé - Bahia,
com base na Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alteragdes, torna publico que no periodo de 13
de janeire de 2025 a 13 de janeiro de 2026, das 08h as 12h, no setor de licitagdes e contratos, na
sede da Prefeitura, nesta Cidade de Ibiassucé, serdo recebidas as documentagGes relativas ao
CREDENCIAMENTO N° 002/2025-FMS, objetivando o credenciamento de profissionais da area
de Saude para a prestacao de servigos de Enfermagem aos usuarios do Sistema Unico de Saude
(8US), no Hospital Municipal Sdo Sebastido e Unidades de Salde da Familia — USFs, do munici-
pio de Ibiassucé/BA. O Edital e anexos, poderao ser adquiridos no setor de licitagdes da Prefeitura
de Ibiassucé efou via e-mail: licitacaoibiassuce@gmail.com, das 08h as 12h
Ibiassucé - Bahia, 10 de janeiro de 2025.
JEYSE ALVES SANTANA
Agente de Contratagéo

GOVERKND DO ESTADOD

SOCECAR W
0 SMIDE

SUPERINTENDENCIA DE ATENGAO INTEGRAL A saup SAIS IRETORIA GERAL DE
GESTAO DAS UNIDADES PROPRIAS — DGGUP - DIRETORIA DE APOIO OPERACIONAL
AS UNIDADES PROPRIAS — DAOUP - DIRETORIA DE GESTAO DE SERVICOS DE SAUDE -
DGESS. RESUMO DO 2° TERMO ADITIVO AQ CONTRATO DE GESTAO N° 016/2024. CONTRA-
TANTE: GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, através da SECRETARIA ESTADUAL DA SAUDE /
FESBA. CONTRATADA: FUNDAGAO JOSE SILVEIRA - FJS, inscrita no CNPJ n® 15.194.004/0001-
25, neste ato, representada pelo Sr. GERALDO LEITE. OBJETO: Trata de alteragéo do ajuste fir-
mado entre as partes, em cumprimento a Resolugdo n° 77/2023 - Ad Referendum do CONGEOS,
a fim de op o de pro 1to de encargos trabalhistas e sociais dos
contratos de gestdo firmados no &mbito do programa estadual de Organizagdes Sociais - PEOS,
passando a vigorar com, 08 seguintes acréscimos, o Contrato de Gestao n® 016/2024, que ampara
a gestdo do HOSPITAL REGIONAL VICENTINA GOULART, localizado no Municipio de Jacobi-
na, Estado da Bahia. Data da assinatura: 09/01/2025. Processo n° 019.16619.2024.0172955-15.
DRA. ROBERTA SILVA DE CARVALHO SANTANA. SECRETARIA DA SAUDE.
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SUPERINTENDENCIA DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE - SAIS - DIRETORIA GERAL DE
GESTAO DE UNIDADES PROPRIAS — DGGUP - DIRETORIA DE APOIO OPERACIONAL AS
UNIDADES PROPRIAS - DAOUP - DIRETORIA DE GESTAO DE SERVIGOS DE SAUDE -
DGESS — RESUMO CONTRATO DE GESTAQ N° 001/2025. CONTRATANTE: GOVERNO DO
ESTADO DA BAHIA, por meio da SECRETARIA ESTADUAL DA SAUDE / FESBA. CONTRATADA:
ASSOCIAGAO OBRAS SOCIAIS IRMA DULCE (AOSID), com CNPJ/MF n° 15.178.551/0001-17,
representada pela Sra. MARIA RITA DE SOUZA BRITTO LOPES PONTES, inscrita no CPF/MF
sob o n° 540.594.027-53. OBJETO: Trata-se de Contrato de Gestdo para a gestdo, operacio-
nalizagdo e execugdo das agdes e dos servigos de salude a serem executados pela CONTRA-
TADA, no Hespital Mont-Serrat, situado no municipio de Salvador/Bahia. VALOR GLOBAL: R$
238.067.083,20 (duzentos e trinta e oito milhdes, sessenta e sete mil e oitenta e trés reais e vinte
centavos) para o custeio da operagdo da Unidade. Unidade Gestora: 3.19.601.0083, Projeto/Ati-
vidade: 10302435/2640, Meta: 2148, Fonte: 100/130/281/284/684, Elemento Despesa: 33.50.85.
Inicio da vigéncia do Contrato: 10/01/2025. Processo n° 019.5120.2024.0207427-34. DRA. RO-
BERTA SILVA DE CARVALHO SANTANA. SECRETARIA DE SAUDE.
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